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SINDICATO DE TRABAJADORES DELPODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
2018 - 2020

INTRODUCCION
Buenas noches

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 50, inciso m) del Estatuto
Orgéanico que rige la vida interna del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial
de la Federacion, como cada afio, comparezco ante ustedes a informar sobre las
actividades realizadas por el Comité Ejecutivo Nacional del 1° de noviembre de

2018 al 31 de octubre del afio en curso.

Como lo previd la asamblea durante la celebracion del XXII Congreso
Ordinario de Trabajo, celebrado en noviembre de 2017 en la Ciudad de México y
que motivé la reforma estatutaria aprobada en esa ocasion, misma que incluyd la
ampliacidon de 2 afios del periodo del suscrito al frente de la dirigencia nacional, en
esta ocasion el informe de actividades comprende las realizadas ya durante esa
ampliacion, pues como ustedes lo recuerdan mi gestién hubiera concluido en

noviembre de 2018.

El espiritu que guio tal reforma tuvo como razédn de ser, darle la oportunidad
a -esta Representacion Sindical de sentarse ante nuevos interlocutores
institucionales que llegaran con una actitud ajena al encono, al enojo y la
predisposicién para solucionar problemas comunes, pues después de los eventos

ocurridos en el primer semestre de 2017, cualquier proyecto cualquier empefio del
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Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion se visualizaba como

una aspiracion que carecia de sustento, como si el derecho no nos asistiera.

Las expectativas que en ese momento nos motivaron a ampliar el periodo se
enfocaban en el hecho innegable del cambio del titular del Poder Judicial de la
Federacion, asi como la conclusion paulatina de los encargos de algunos
Consejeros que permitirian la exposicion de la problematica laboral ante renovadas
autoridades no solo del Consejo de la Judicatura Federal, sino también de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En esa esperanzada reforma, pensamos en que la unién gue nos aglutiné
como Organizacién Sindical debia continuar para sentarnos ante nuevos
responsables de la solucién de algunos topicos, lo cual resultd acertado en buena

medida.

Aungue no contabamos, con un factor externo y ajeno, pero determinante

en la solucidn de los conflictos: el cambio del titular del Ejecutivo Federal.
Cuanto nos ha afectado?

Dejo a cada uno de ustedes esa conclusidn, al término del presente informe,

después de que escuchen lo alcanzado y lo que queda pendiente.
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ACTIVIDADES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Uno de los principales propdsitos de la reforma estatutaria aprobada en el
XXIII Congreso Nacional Ordinario de Trabajo, celebrado en la Ciudad de México
en 2017, fue la reduccidon de los costos que implicaba reunir al Comité Ejecutivo
Nacional debido a las 45 carteras que la conformaban y que implicaba pagar el
traslado, hospedaje y viaticos de sus integrantes, incluso aquéllos que, en la Gltima
etapa de su anterior integracion, no asistieron cuando se les convocd a dicha

reunidn de trabajo.

Esa reduccion, permitié que en los primeros dias de diciembre de 2018, el
/

g} 16 de abril y el pasado 10 de septiembre durante 2019, se hayan celebrado 3
/s

~¢ reuniones de dicho Comité.

La celebracion de estas reuniones no se tradujo en gastos excesivos, ni
dispendio de los recursos economicos del Sindicato, pues dos de ellas ni siquiera
representaron gastos de hospedaje, esto es, los integrantes del Comité que no
radican en la Ciudad de México, Ilegaron por {a mafiana y partieron por la tarde —

noche a su lugar de origen.

Durante la primera de esas reuniones, por razones obvias y atendiendo al
clima de inquietud sobre el tema que se advirtid durante el Congreso celebrado en

Puerto Vallarta, Jalisco, se analizd y reflexion6 sobre la estrategia juridico — politica
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a seguir respecto de la defensa ante la entrada en vigor de la Ley General de

Remuneraciones de los Servidores Plblicos.

La reunidn de trabajo que tuvo lugar el 9 de abril del afio en curso, versd
sobre la determinacion de los integrantes del Comité que integrarfan la comision
que se sentd a negociar las Condiciones Generales de Trabajo, quedando en ella la
licenciada Amalia Ocafia Coronel, los licenciados Damaso Pérez Marin, Enrique
Galicia Lopez, Felipe Meliton Lépez San Germén,“José Luis Santamaria Preciado,
Guillermo Hernandez Contreras y Marco Antonio Zapién; quienes se reunieron
durante 2 semanas para revisar los textos que se encontraban vigentes aplicables
tanto a los trabajadores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, como a los

del Consejo de la Judicatura Federal.

Finalmente, durante la sesion de trabajo celebrada el pasado 9 y 10 de
septiembre, no sbélo se informd sobre los pormenaores de las reuniones que dieron
origen a la firma de las Condiciones Generales de Trabajo, sino que, a propuesta
del licenciado José Luis Santamaria Preciado, se nombrd la Comisién redactora del
Reglamento de Procesos Electorales, asi como los periodos en los que trabajaria
ésta, a fin de estar en posibili"d”é.d de tenerio.iisto para su distri.bucién previa a la

celebracion de este Congreso de Trabajo.

Para integrar esta Comisidén, no solo fueron convocados integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional como es el caso de los licenciados José Luis Rangel

Jantes, Alberto Gonzélez Montoya, José Antonio Escobar Frutis, Juan Carlos Gil
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Gonzélez, Rall Ochoa Ruelas, Nora Angeélica Castorena Sanchez y Omar Sanchez
Martinez, asi como los maestros Maria Susana Karina Lopez Jiménez y Felipe
Meliton Lopez San German; sino también los Secretarios Generales de las secciones
23, licenciada Judith Villa Rodriguez quien por motivos de salud se vio
imposibilitada para participar, la licenciada Maria de los Angeles Heredia
Valderrama quie‘n no acepto la invitacion y, finalmente, los licenciados Sergio Lujan
Hidalgo y Ernesto Fernandez Rodriguez, secretarios generales de las secciones 40
y 4, respectivamente, quienes entusiasta y activamente colaboraron en la

elaboracién del referido proyecto.

Ciertamente, el arduo trabajo que representd la elaboracion de dicho
proyecto, implico invertir en transporte, alojamiento y viaticos de sus integrantes
pero, tanto las reuniones para la elaboracion de los proyectos de Condiciones
Generales de Trabajo y del Reglamento de que se trata, son producto y justifican
como nunca antes, la actividad que siempre debid tener y que actualmente genera
la actividad del Comité Ejecutivo Nacional, que anteriormente era oneroso y
complicado materializar, por la cantidad tan grande de sus integrantes; sobre todo
si se toma en cuenta que en la actualidad la mayoria de ellos, cuentan con licencia

por comision sindical con goce de sueldo, lo que facilita su participacién.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Anteriormente adelanté que uno de los acuerdos tomados en la reunion del
Comité Ejecutivo Nacional que se celebrd el 16 de abril del afio en curso, fue la
integracion de la Comision que participaria en la elaboracion del proyecto de
Condiciones Generales de Trabajo que se presentaria ante la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion y el Consejo de la Judicatura Federal para su revision.

De la Suprema Corte de Justicia de la Nacién participaron el Oficial Mayor
doctor Diego Gutiérrez Morales, el Director General de Recursos Humanos
licenciado Pedro Estuardo Rivera Hess, la directora de relaciones laborales
licenciada Nayeli Bustamante Valdés, el subdirector de area licenciado Jorge Macias
Pensado, principalmente; en tanto que por el Consejo de la Judicatura Federal la
comision relativa estuvo integrada por el Secretario Ejecutivo de Administracion

licenciado Alejandro Rios Camarena, el director general de recursos humanos

licenciado Miguel Campuzano Medina y el licenciado Gerardo Gonzalez Tapia en

su caracter de titular del area de relaciones laborales, entre otros.

Tras 2 semanas de arduo trabajo, finalmente los dias 25 de junio, asi como
1°. 4, 9 de julio y 19 de agosto, tuvieron verificativo las reuniones con los
representantes de la Institucion para la discusion del proyecto que incluia como

uno de los temas torales, la inclusion del “Reconocimiento Especial”.

Las platicas de negociacién no fueron tersas.
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De ello dan amplia cuenta, los licenciados Amalia Ocafta Coronel, Damaso
Pérez Marin, Enrique Galicia Lopez, José Luis Santamaria Preciado vy el licenciado
Guillermo Herndndez Contreras que intervinieron en ellas sino, ademas, las minutas
que se levantaron con ese motivo y que fueron condicién sine qua non para firmar

el texto final de las mismas que son idénticas a las anteriores.
Por qué la condicién?

Porque como Organizacién Sindical, no permitiriamos de ninguna manera la
mas leve sospecha sobre la realizacion de las platicas de negociacion y la fiera
actitud de defensa del derecho al pago de tal prestacién, porque la actividad
preponderante que se realiza en los 6rganos jurisdiccionales constituye su esencia

y corresponde a la naturaleza misma del Poder Judicial de la Federacion.

No obstante los argumentos, que no fueron pocos y la indignacién ante la

negativa, no alcanzamos la meta.

Sin embargo, injusto seria afirmar falta de sensibilidad o cerrazdn de parte

de la Institucion, por una razon: la politica gubernamental de austeridad.

Hasta cierto punto, aunque no sea lo que'favorece a los intereses del
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacidn, resulta entendible
el recelo, la actitud previsora ante la incertidumbre que ailn existe sobre la
aprobacién del presupuesto que se aprobara para el ejercicio 2020 del Poder

Judicial de la Federacion.
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En efecto, se desconoce si con motivo de la discusion de la Ley de Ingresos
y del Presupuesto de Egresos, se abrird un nuevo embate contra los ingresos en
salario y prestaciones de quienes trabajamos en el Poder de la Union al que

pertenecemos.

De todos conocido es la reduccion voluntaria de salarios en los Plenos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal, pero
no es del dominio publico que hubo otras medidas como el programa de retiro
voluntario en nuestro més Alto Tribunal, la reduccién del organigrama en el
Consejo, la revision de los contratos con proveedores que sobrevaluaban el precio
de sus productos antes de vendérselos a la Institucion y que decir de la reduccion
de los subsidios a nuestra Organizacion Sindical, seguramente, entre otras medidas

que seguramente no conocemaos.

Pero, hasta el dia de hoy, desconocemos si todas esas precauciones habran
sido suficientes para evitar que nuevamente el Poder Ejecutivo o el Legislativo, se
sientan inusualmente atraidos en la tarea de reducir salario y prestaciones de los

trabajadores del Poder Judicial de la Federacion.

En este contexto, ante la falta de certeza de contar con los recursos
econdémicos para dar cumplimiento a nuevas ventajas y el riesgo que corremos de
elevar el nivel de las prestaciones con las que ya contamos, lo prudente fue intocar

aquello con lo que ya se cuenta.

Informe de labores 2019 Pagina 8



SINDICATO DE TRABAJADORES DELPODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
2018 - 2020

En este sentido, pese a la percepcion de la posibilidad de perder aquello con
lo que ya se contaba, lo trascendente es justamente que conservamos todo aquello
que teniamos antes de las firmas de las vigentes Condiciones Generales de Trabajo:
a saber, los estimulos econdmicos con motivo del dia de la madre y dia del padre,
el seguro de separacion individualizado, el fondo de reserva individualizado, el
seguro | de gastos médicos mayores, plan de prestaciones médicas
complementarias, la ayuda para anteojos, la de vestuario, al personal operativo, el
relativo al fomento de actividades deportivas, 2 meses de licencia prejubilatoria, la
entrega de $25,000.00 pesos por concepto de retiro o invalidez, el pago de

defuncidn, la ayuda de gastos funerales, entre los beneficios mas importantes.

Y, si ganar es importante, no perder, sobre todo en estos momentos de
reduccidén de gastos y de austeridad, lo es mas, por lo que finalmente el 18 de
septiembre aparecieron publicadas en la gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién las Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos a cargo
del Consejo de la Judicatura Federal y el pasado mes de octubre hicieron llegar a
las oficinas del Comité Ejecutivo Nacional, las que rigen las relaciones con los
trabajadores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn; mismas que estaran

vigentes hasta el 2022.
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La mayoria de los presentes ha sido no sélo testigo, sino activo participante

de la lucha que se inici¢ de forma abierta y frontal en el 2017 y que dio origen a la
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reforma estatutaria que en ese mismo afio, entre otras modificaciones, ampli6 el

periodo de gestidn del suscrito y de los lideres seccionales.

El espiritu de esta reforma en particular, fue la esperanza de esperar los
tiempos de cambio Institucionales, inevitables por el forzoso cambio del Titular del
Poder de la Union en el que laboramos, asi como de algunos de los integrantes del

Consejo de la Judicatura Federal. jNo nos equivocamos!.

Si bien es cierto, nunca llegd el primer encuentro que se propuso y que si se
tuvo con el sefior ministro Luis Maria Aguilar Morales en un desayuno a principios
de 2015, es innegable que la relacibn y los niveles de comunicacion que

actualmente se tienen, sin duda son de mejor nivel.

De enero a la fecha, con independencia de las necesarias reuniones para la
presentacion de los nuevos funcionarios, se han efectuado aproximadamente 45
reuniones entre funcionarios de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion iniciando
con el Ministro Presidente el viernes 18 de enero, con el doctor Diego Gutiérrez
Morales oficial mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como con
el licenciado Alejandro Rios Camarena en su calidad de Secretario Ejecutivo de
Administracion, los Directores Generales de Recursos Humanos tanto de la Corte
como del Consejo de la Judicatura Federal; también con quien se ha desempefiado
como Director General de Servicios al Personal, con el Coordinador de

Administracién Regional y con los Consejeros de la Judicatura Jorge Antonio Cruz
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Ramos, Felipe Borrego Estrada, Alfonso Pérez Daza y Rosa Elena Gonzalez Tirado

en lo individual.

Debo hacer especial mencién de la disposicién, el buen &nimo, conciencia de
la necesidad de oir a la Representacidn Sindical para frenar abusos y malas practicas
en las relacion de trabajo con los trabajadores sindicalizados de la que hemos sido
testigos, principalmente, de parte del sefior consejero Alejandro Sergio Gonzalez

Bernabeé.

Entrar en detalles y pormenores, podria interpretarse como un alarde de
soberbia, pero no es justo dejar de mencionar que derivado de la atencion y la
credibilidad que ahora tiene la actual Representacion y, por supuesto, la atinada
intervencién del Consejero Gonzalez Bernabé, se han conseguido importantes
cambios e intervenciones directas en las secciones de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca; Tepic, Nayarit; Campeche, Campeche y en la propia Seccion 1, en la que el
personal de un Juzgado Aucxiliar, pasd de salir a las 1, 2, 3 de la madrugada, incluso
las 7 de la mafiana, con el tiempo justo para tomar un bafio y regresar a sus labores,
a terminar su horario de labores a las 3, maximo las 6 de la tarde. En este caso, el
agradecimiento de los trabajadores no se hizo esperar, pese a que la gestion

sindical no fue abierta para proteger la identidad de la informante.

Es oportuno mencionar que desde el inicio de la gestion de los actuales
mandos superiores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y Consejo de la

Judicatura Federal, se incluyd en la agenda de interés de esta Organizacion Sindical
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la derogacion del articulo 51 Bis del Acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura

Federal que regula las actividades administrativas del propio Consejo.
Con justicia debo decir que el tema no se tomo a la ligera.

Se realizaron por lo menos 5 reuniones con el Oficial Mayor de la Corte y el
Director General de Recursos Humanos; asi como con el Secretario Ejecutivo del
Pleno, Secretario Ejecutivo de Administracion y el Director de Asuntos Juridicos
del Consejo, en lo individual o en grupo y especialmente con los consejeros Felipe
Borrego Estrada, Jorge Antonio Cruz Ramos, Alejandro Sergio Gonzélez Bernabé y
Rosa Elena Gonzélez Tirado a los que me acompafaron diversos integrantes del
area juridica, primero con la intensién de desentrafiar el corazon del problema de
ilegalidad que representa la existencia de ese dispositivo, escuchar todos los
motivos de hecho y de derecho que lo califica de violatorio de los derechos
laborales y, por supuesto, la Gnica solucién que el Sindicato de Trabajadores del

Poder Jjudicial de la Federacidn encuentra para solucionarlo, que es su derogacion.

El trabajo en este sentido realizado, no se sabe si por razones de imagen del
Pleno, de orgullo Institucional, de demostracion de fuerza o de poder, no ha
fructificado no solo como lo anhela esta Organizacién, sino como procede en

derecho.

Lo que se consiguid, después de mas de medio afio de reuniones y platicas,

fue el Acuerdo del Pleno de fecha 4 de septiembre de 2019, que instruye a jueces

Informe de labores 2019 Pagina 12



1

SINDICATO DE TRABAJADORES DELPODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
2018 - 2020

y magistrados en el sentido de que para aplicar el procedimiento de cese que
deriva de la aplicacion del articulo 51 bis, debe seguirse el procedimiento previsto
en los articulos 67 y 68 de las Condiciones Generales de Trabajo de los servidores
plblicos a cargo del Consejo de la Judicatura Federal, esto es, a) hacer del
conocimiento del trabajador, la o las causas por las que se pretende el cese, b) |
otorgarle el plazo de 5 dias para que prepare su defensa y, €) resolver y notificar el
resultado del procedimiento dentro de las 48 horas posteriores a la fecha en que

se levantd el acta administrativa respectiva.

Insisto, no es el resultado ideal, no satisface las expectativas del Sindicato al
que pertenecemos, no representa el irrestricto respeto al texto legal, pues adolece
de la exigencia de la presencia de la representacion sindical al momento de levantar
el acta pero, de alguna manera, es un freno a la absoluta libertad que se permitio,
sobre todo a los titulares de los érganos jurisdiccionales, pues para ninguno de
nosotros escapa que ese dispositivo se ha aplicado de forma indiscriminada no solo
a los funcionarios de carrera judicial, sino también a los oficiales administrativos a
guienes nunca fue dirigido y que sin duda han sido un doloroso e injusto dafio

colateral.
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PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION Y CASAS DE LA CULTURA JURIDICA

Como parte de las medidas implementadas en la Suprema-Corte de Justicia
de la Nacién para ajustar el presupuesto recibido y ahorrar recursos economicos
que permitiera reducir el gasto, en el mes de abril se implementd un programa de
retiro voluntario, encaminado a animar a quien se encontraba en condiciones de

jubilarse para finalizar su vida laboral.

Para ello, sin menoscabo de sus derechos laborales, previo disfrute de sus 2
meses de licencia prejubilatoria, se les ofrecié una liquidacion de 6 meses de salario
correspondiente al nivel del escalafén inmediato superior, parte proporcional de
aguinaldo sobre sueldo base e integrado, de prima vacacional, despensa y

reconocimiento especial.

Por razones obvias, quienes se verian mejor beneficiados con este programa,
eran los trabajadores que escalafonariamente eran rango "B” y, los menos
favorecidos, aquéllos que eran rango "D", "E” o “F’; entonces, algunos de nuestros
excompafieros en esta situacion, se acercaron a este Sindicato, primero para
orientarse sobre la conveniencia de adherirse al programa, después para asesorarse
sobre sus derechos laborales y, por ultimo externaron su deseo de que esta
representacion sindical gestionara que todos fueran liquidados con el salario

correspondiente al rango mas alto, el "A".
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De esta manera, pese a que no fue la idea inicial en lo que al tema se refiere,
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion accedio a la peticién que en este sentido
hizo el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion y a todos.
aquellos trabajadores que, por el numero de afios de servicio, se encontraban en

edad de jubilarse, se les entregé una liquidacién en los terminos ya referidos.

Si bien es cierto, en esencia el programa tuvo por objetd la realizacion de un
esfuerzo econdmico, con miras a economizar en un futuro proximo el importe de
“salario y prestaciones del grupo de trabajadores que lograran captar con una
liquidacién atractiva, de parte de esta Representacion la tarea fue sensibilizar a la
~ Institucion sobre la conveniencia de aprovechar la experiencia para reconocer y

recompensar a los interesados.

Esto porque por obvias razones, el programa estaba encaminado al grupo
de trabajadores que pertenecian, tal vez, a la Ultima generacién de aquellos que
vivieron los cambios que transformaron al Poder Judicial de la Federacion con la
reduccién del nimero de ministros y de las Salas que integraban la Suprema Corte,
el surgimiento del Consejo de la Judicatura Federal, sin contar con lo que fue el
cambio de las maquinas de escribir mecénicas y eléctricas a las computadoras, el
surgimiento de la Novena y la Décima épocas, de los Plenos de Circuito, entre otros
muchos que seguramente ellos podrian narrar mejor. Por lo que quienes fueron
testigos de la historia, también merecian el reconocimiento a su esfuerzo por

adaptarse a cada nueva etapa, a cada nuevo capitulo, a cada nuevo modo de hacer
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las labores diarias para seguir respondiendo al deber de colaborar en la tarea de
impartir justicia.
La deuda con ellos, a nivel Institucional y Sindical, quedé saldada.

Caso distinto ocurrié con la liquidacion de personal adscrito a las Casas de la
Cultura Juridica distribuidas por todo el Territorio Nacional, de las cuales la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién determiné dejar sélo una de ellas en cada
entidad federativa, salvo la de Ario de Rosales, Michoacan; esto derivado de la

necesidad Institucional de ajustar su presupuesto a la baja.

En este aspecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn optd por cerrar
en forma definitiva las Casas de la Cultura de ciudades pequefias como Ciudad
Obregon, Sonora, o Ensenada, Baja California, entre otras y, como consecuencia de
ello, liquidar a los servidores pUblicos adscritos a las mismas, a fin de que la

pretendida reduccion presupuestal fuera definitiva.

Esta medida se ejecutdé en un marco de respeto a los derechos de los
trabajadores afectados, pues recibieron una comunicacién escrita en la que se les
explicd los motivos del cierre de la fuente de trabajo, la opcion que tenian de
cambiar de adscripcién laboral o de recibir a cambio una liquidaciéon econémica

que incluyd todas las prestaciones previstas en la legislacion laboral.

Si bien no era la decisién que hubieran querido los trabajadores afectados,
lo cierto es que no fue arbitraria, sino mas bien la alternativa que mejor reflejé la

intencion de afectar lo estrictamente necesario, a quienes tuvieron que concluir la
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relacion de trabajo con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Independientemente que, en caso de haber optado por iniciar el conflicto laboral,

hubiera sido el propio Pleno de la misma, quien resolveria en definitiva el litigio.
MEDIDAS DE AUSTERIDAD

Con el inicio de la administracién del licenciado Andrés Manuel Lopez
Obrador y la politica de austeridad que trajo su gobierno, las medidas de ahorro

presupuestal permearon a todos los ambitos.

Como todos ustedes lo saben, incluso, los Plenos de la Suprema Corte de
Justicia de fa Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal acordaron de manera
voluntaria reducir el monto de las percepciones de Ministros y Consejeros en un
25 %; y con la emisidén del "ACUERDO General del Comite Coordinador para
homologar criterios en materia administrativa e interinstitucional del Poder Judicial
de la Federacion (PJF), que establece las medidas de racionalidad, austeridad,
disciplina presupuestal y modernizacion de la gestion del PJF para el ejercicio fiscal
dos mil diecinueve”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de febrero
del afio en curso, se incg)rporaron otras medidas que alcanzaron a los trabajadores
sindicalizados con categorias de Actuario Judicial, Secretario de Juzgado y
Secretario de Tribunal, cuando en dicho documento se establecid que Unicamente

se aplicaria aumento salarial al personal operativo.
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Como cénsecuencéa de otra serie de medidas para racionalizar y optimizar el
presupuesto asignado al Poder Judicial de la Federacién, esta Organizacion
Sindical, sufrié la reduccién del 34.8 % en el monto de los subsidios para la
realizaciéon de eventos por parte del Consejo de la Judicatura Federal; asi como la
decision de NO proporcionar 2 vehiculos que trédiciona!mente aportaban para rifar

entre los trabajadores gue tienen la condicion de madre o padre.

Durante 2015, 2016 y 2017 nuestro Sindicato recibi6é la misma cantidad de
apoyo institucional que durante la gestion del Comité Ejecutivo Nacional que

culmind gestiones en el 2014-.

Afio tras afio se argumento el incremento en el ndmero de trabajadores
sindicalizados, el aumento en el costo de juguetes, cubiertos de los eventos y, en
general, de otros obsequios con los que nuestra Organizacion agasaja y reconoce
el esfuerze de nuestros agremiados y sélo hasta 2018 se consiguid sensibilizar a la
Institucién para que incrementara el monto de los subsidios, lo que hizo

aproximadamente en un 3 %.

Y, atendiendo al contexto politico econdmico por el que atraviesa el pais, no
solo la Institucién comprimié el monto anual que con tanto esfuerzo se consiguié
incrementar hasta el afio 2018 sino, ademas, redujo aproximadamente un 30 %
respecto de las cantidades que estuvo entregando de 2015 a 2017, es decir, que
para 2019 se recibid, incluso menos de lo que estuvo recibiendo el Sindicato

durante la gestion anterior; con el agravante de que por primera vez, desde que se
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implanté la costumbre de rifar un auto con motivo del festejo del Dia de la Madre
y del Dia de! Padre, corrio a cargo de esta Representacion la adquisicion de los 2

vehiculos que se rifaron para las Secciones Sindicales de provincia.

Entonces, a fin de conseguir que la merma sufrida en el monto de los
recursos econdmicos, impactara lo menos posible en el nivel de los eventos y el
nGmero de festividades a las que durante la gestion sindical a mi cargo, sorprendié
a nuestros agremiados, sobre todo a los del interior de la Republica, que por mucho
tiempo no fueron atendidos de la mejor manera, se tomaron las siguientes

precauciones

1. En secci-c’)n 1 se redujo el nimero y costo de los obsequios que se rifaban
en el festejo del dia de la madre.

2. Se evitd la contratacién de grupos musicales de renombre en todos los
eventos de Seccién 1, de tal manera que las festividades solo contaron
con la animacién de los grupos versatiles que proporciona el propio salén
de fiestas.

3. Enlugar de realizar un evento con motivo del Dia del Maestro y otro para
fest.ejar a los artesanos, se unificaron los festejos y se realizé uno solo.

4. Por primera vez en la historia de nuestra Organizacién Sindical, no se
invitd al evento del Dia de la Madre de Seccion 1, a ningun Secretario
General del interior de la Repdblica, lo que representd ahorro de pasajes

y hospedaje.
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5. Se redujo al minimo el nimero de funcionarios sindicales encargados de
encabezar la organizacion de los encuentros deportivos.

6. Se redujo el namero de infantes para el programa de Jornadas
vacacionales de Seccion 1. |

7. Se elimind, del mismo programa, el cierre con visita a Six Flags. Solo se
entregaron las mochilas, porque representa un gasto menos para
nuestros compafieros oficiales administrativos y de servicios vy
mantenimiento con el inicio del afio escolar.

8. Se prescindi6 de la contratacion de alguna agencia que se encargara de
la logistica del presente XXV Congreso, a fin de economizar costos en

transporte aéreo, hotel y servicios adicionales.

En este Gltimo rubro, le debo un reconocimiento a la licenciada Maria
Susana Karina Lopez Jiménez, quien al trabajar de cerca con la agencia que nos
prestd estos servicios para la organizacion del Congreso que tuvo verificativo en
Puerto Vallarta, Jalisco en el 2018, se percatd de algunas “estrategias comerciales”
de la empresa contratada en esa ocasion y voluntariamente se ofrecié a hacerse
cargo de organizar el presente, disminuyendo costos en casi todos los rubros pero,

sin que sufriera la calidad y el confort a los que estamos acostumbrados.

Ha realizado un gran esfuerzo que con certeza lo veran reflejado en estos

dfas de trabajo que nos relne cada afio.
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Sin embargo, donde no se escatimo esfuerzo econdmico, fue en el envio de
integrantes del juridico para asesorar y comparecer al levantamiento de actas y
desahogo de diligencias en todas aquéllas secciones que lo necesitaron; asi como

en el ahorro de los $300,000.00 mensuales.

Asi como tampoco se limitd el recurso en la realizacion de los encuentros

deportivos como se verd mas adelante, a pesar de las limitaciones presupuestales.

RENOVACION EN LA CASA SINDICAL

Este afio, se impermeabilizd la azotea, se compraron las tapas de los
registros, se cambiaron las lamparas y se coloco el nuevo escudo del Sindicato y,

finalmente, fue la cocina de la casa sindical la que recibid una merecida renovacion.

Muchos de ustedes, han compartido la hora de la comida con quienes
diariamente laboramos en Zacahuitzco 50 y participado de la coloquialmente
llamada sobremesa, momento en el que lo mismo se conversa sobre alglin suceso
ocurrido a nivel nacional y que como Organizacién Sindical nos afecta, sobre la
vida politica del pais o, en el mejor de los casos simplemente sirve para bromearnos

unos a otros, con cualquier pretexto.

Pero, desde aproximadamente 2003 — 2004, en que se instalo la cocina
integral, ningn cambio habia sufrido, pero no se trataba de hacer cambios a la
decoracién, por simple estética, pues como se puede apreciar en las imagenes, los

muebles de madera se encontraban seriamente deteriorados, la estufa ya
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presentaba fugas de gas vy el refrigerador en lugar de producir frio para conservar

los alimentos, producia malos olores y descomposicion de los mismos.

Lo anterior, dio origen a una renovacion también de su imagen, porque las
paredes pintadas con pintura acrilica, solo acumulan el cochambre que despide la
preparacién- diaria de los alimentos, motivo por el cual se cambio por azulejo,
material que permit'e una facil limpieza, ademas de propiciar un ambiente y entorno

mas agradable al momento de ingerir los alimentos.

Asf que, como todo por servir se acaba, la renovacion y modernizacion de los

enseres eléctricos, por las razones antes sefialadas, se hizo igualmente necesaria.

El mantenimiento de este inmueble, se traduce en la conservacién de un bien
que es patrimonio de todos, con independencia de que se haya tenido oportunidad
de utilizarlo; ahf est4 para todos, cuando se ha necesitado, pues el comedor no sélo
ha servido para departir a la hora de la comida, sino también ha sido Gtil para hacer
reuniones de trabajo cuando nos visitan agremiados de otras secciones para

exponer la problemaética que viven en su lugar de trabajo.

SECCIONES SINDICALES

Este afio, empiezo por dar la bienvenida en esta reunién de trabajo al
Secretario General de Poza Rica, Veracruz, Rubén Aguilar Montoya, quien fue electo
en el mes de febrero del afio en curso, siendo el Unico proceso de renovacion de

cuadro sindical realizado durante el perfodo que se informa.

Informe de labores 2019

Pagina 22



SINDICATO DE TRABAJADORES DELPODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
2018 - 2020

La etapa de estabilidad en la gestion sindical por la que atraviesa el Sindicato
de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, ha superado otra que se
caracterizd por elecciones de nuevos Comités Ejecutivos Locales y se reﬂeja. en el
hecho de haber realizado, solo una en el lapso de un afio calendario, misma que se
realiz6 por motivos extraordinarios, pues como recordaran a finales de 2018 la
licenciada Yadira Cérdova Vazquez, quien fuera la secretaria general de la seccion,
fue cesada de manera injustificada, por lo que quedé acéfala y motivo una nueva

eleccion del Comité Ejecutivo Local.

Como anotacién al margen, informo a ustedes que la licenciada Cordova

Vazquez, finalmente fue reinstalada pero cambio6 de adscripcion.

Por otro lado, en materia de consolidacidén de nuestra Organizacion Sindical
tengo el agrado de informar que después de 3 afios de repetidos intentos, la
Seccién 36 que se sitla en Mérida, Yucatan, por fin obtuvo la asignacion de un

espacio para instalar oficina Sindical.

El camino fue largo, pero la constancia al final alcanza resultados que
trascienden al Ambito de la presencia e imagen de esta Organizacion que ha
ganado espacios y que facilita a nuestros agremiados la consulta de tramites, la
exposicion de sus problemas y la solicitud de cualquier tipo de asesoria cuando se
cuenta con una oficina a la que puede acudir cuando lo necesite, si se trata de una

emergencia o cuando dispone de un momento libre dentro de su horario de
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trabajo si su duda puede esperar pero, siempre, dentro de la privacidad de una

oficina y no en el espacio indiscreto del propio lugar de trabajo o de un pasillo.

En otro tenor, como todos ustedes lo saben, consecuencia del incremento
de 6rganos jurisdiccionales y, por ende del nimero de agremiados, afio con afio se
gestiona la asignacion de nuevas licencias por comision sindical, que este afo
debido a la aplicacién de las politicas de austeridad, pese a la solicitud que se hizo

de 3 nuevas, Unicamente se obtuvo una con goce de sueldo.

Ustedes han sido testigos del esfuerzo realizado para ir asignando las
licencias por comisién sindical con goce de sueldo, bajo criterios de situacion

geogréafica y membresia de trabajadores.

Alinicio de mi dirigencia, sélo contaban con esta prerrogativa los Secretarios
Generales cuya Seccidn superaba los 250 o 300 trabajadores y poco a poco se
redujo la cantidad de aquéllos funcionarios sindicales que no disfrutaban de la
misma; primero gestionandola en favor de los que si bien su membresia no era tan
amplia, su ubicacién geografica exigia a su Secretario General desplazarse
recorriendo grandes distancias para realizar gestiones ante las oficinas del Issste,
como fue el caso de Cintalapa, Chiapas y Salina Cruz, Oaxaca y, despues,
considerando los que apenas rebasaban los 200 trabajadores, los 150, asi hasta

beneficiar con este apoyo a quienes apenas contaban con més de 100 trabajadores.
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Este afio, la Unica licencia por comision sindical con goce de sueldo que este
afio otorgé el Consejo de la Judicatura Federal, se gestioné en favor del Secretario
General de Celaya, Guanajuato, quien también cont6 con la buena fortuna de que,
en el marco de una mejor relacién con la Institucién, se le asignara, casi de

inmediato, un espacio en e! edificio sede de los érganos jurisdiccionales.

Por lo que se refiere a la Seccién 1, estimo prudente resaltar la titanica labor
que realizan los encargados de las 2 oficinas sindicales de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién y las 4 y un mddulo del Consejo de la Judicatura Federal.

Afirmé titanica, no solo por el nimero tan grande de trabajadores que

atiende cada uno de ellos, sino porque estos estan distribuidos en varios edificios.

Por ejemplo, los 3 funcionarios sindicales y 2 personas de apoyo que
atienden a los aproximadamente 2,000 trabajadores de la Suprema Corte ingeniero
Ivan Zermefio Godinez, el licenciado Miguel Arturo Olivos Gonzélez, quien ademas
es nuestro representante ante la Comision Mixta de Escalafon, encabezados por
Eric Mejia Godinez y apoyados por Susana Alvarado Buzo y Felipe Ivan Garcia Colin,

se organizan para atender a sindicalizados de 6 inmuebles en total.

El licenciado Fernando Badillo Alejandré encabeza el equipo de 3 empefosos
colaboradores, pues en forma conjunta con Felipe Becerril Fernandez y Jorge
Quezada Saldafa, atienden a otros 2,000 trabajadores de 2 inmuebles ubicados en

Periférico 1950 con 16 juzgados de distrito y Periférico 2321 en donde se
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encuentran 20 tribunales colegiados de circuito todos estos en materia
administrativa; a los que se agregan servidores publicos de las areas administrativas
tales como un centro de desarrollo infantil, servicio médico, unidad de fotocopiado,
oficialia de partes, unidad de notificadores, médulo de recursos humanos y, por

supuesto las propias oficinas que corresponden a la administracion de los edificios.

La licenciada Gloria Barriga Manzano incansable colaboradora, es la
responsable de atender junto a Pedro Ivan Flores Trejo y Luis Flores Ramos, a los
trabajadores del edificio que se localiza en avenida Revolucion en el que se
encuentran los tribunales colegiados en materia penal, ademas del edificio de
Florida, del reclusorio oriente, Visitadurfa Judicial y el reducido grupo que ain
continian desempefandose en el edificio de Canoa, muy dafiado después de los

sismos de septiembre de 2017.

Gabriel Zamora Bahena, ademas de ser el Secretario de Accidn Juvenil del
Comité Ejecutivo Nacional y el Coordinador de los Encargados de Oficina, es el
responsable del equipo que también integran el licenciado Erick Eduardo Sanchez
Barajas y José Alonso Ferreira, a quienes corresponde la atencion de los agremiados
del Centro de Justicia Penal y los juzgadaos de distrito que se localizan en el
Reclusorio Sur, 2 Tribunales colegiados, 5 Unitarios y 16 juzgados en materia de
amparo penal, de ejecucion de penas que se encuentran ubicados en el llamado
edificio Prisma, lo que representa un aproximado de 1,200 trabajadores

sindicalizados.
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Alberto Flores Tinoco atiende aproximadamente a 450 trabajadores
concentrados en los edificios de las oficinas administrativas del Consejo de la
Judicatura Federal que se localizan en 3 inmuebles, a saber, el edificio sede, el
ubicado en Ajusco 170, las instalaciones de la Contraloria Interna que se ubican en

el denominado edificio Zafiro.

La maestra en derecho Maria Susana Karina Lépez Jiménez, naturalmente
tiene a su cargo la atencién de los trabajadores del edificio del Instituto Federal de
la Defensoria Ptblica; en tanto que el licenciado Ariel Pérez Ramirez atiende a los
servidores publicos de la Bodega Iztapalapa, Francisco Alvarado Guerrero esta al
pendiente de los compafieros de la Bodega Zaragoza y el licenciado Oscar
Servando Diaz Arreola visita regularmente a los agremiados del Centro Archivistico
Judicial y La Noria, que, aunque dependen de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacidn, se localizan en Toluca, Estado de México.

Ademés, de los anteriores colaboradores, Marfa de Jesus Flores Romero o
“Chuy” como todos la conocemos, se encarga de atender a los aproximadamente
200 trabajadores que laboran en el Reclusorio Norte y el Centro de Justicia Penal

que se localiza en sus inmediaciones.

Estimo prudente mencionar la labor de control y organizacion que realiza
Chuy al interior de las oficinas del Comité Ejecutivo Nacional, pues pocos saben
que ella se encarga de la recepcion, el registro y control de toda la correspondencia

que recibimos en la casa sindical y aunque de momento no se alcanza a visualizar
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todo el esfuerzo que ello implica, solo por poner un ejemplo, en el periodo que se
informa alcanzd la cifra de 2,270 registros; sin descuidar todas las labores propias
de un encargado de oficina, ademés de llevar el control del tramite de las licencias
por comisién sindical con goce de sueldo ante la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion y el Consejo de la Judicatura Federal.

Ademas, aun cuando es la Secretaria de Actas y Acuerdos del Comité
Ejecutivo Nacional, es el personal de apoyo de todo el juridico que integra
expedientes, cose constancias y si es necesario también recibe dictado de sus

companeros para elaborar escritos y oficics. Gracias Chuy.

Finalmente, quien se encarga de atender a los aproximadamente 3,500
trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la
Federacién que laboran en el inmueble mas grande del Consejo de la Judicatura
Federal, que es el que se localiza en San Lazaro, es el licenciado Damian Gijon
Legorreta quien es auxiliado permanentemente por Juan Carlos Trejo Torres y por
Marco Antonio Lezama Cruz y recibe apoyo adicional 3 veces a la semana de la
Subsecretaria General del Centro, asi como del Subsecretario de Vinculacién y

Técnica Legislativa.

Igual que ocurre con el resto de las secciones sindicales, quienes colaboran
en las oficinas sindicales de la Seccién 1, proporcionan asesoria legal - laboral,
tramites de Issste y Fovissste, redaccion de escritos, elaboracion de 8 padrones

anuales, entre los que se encuentran el de jornadas vacacionales y los relativos para
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la rifa de solteros y de matrimonios sin hijos, asi como el del auto que se rifa con
motivo de las fiestas patrias; entrega de citatorios para la celebracién de rifas,
asambleas o sesiones del Consejo de Enlaces Sindicales, entrega de roscas al inicio
de cada afio calendario, de invitaciones y obsequios con motivo del dia de la
enfermera, de los oficiales de servicios y mantenimiento, dia de la madre, juguetes
con motivo del dia del nifio, reparto de monederos electronicos por el dia del
padre, dia del maestro; ademas de participar en los recorridos trimestrales de las
Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en el Trabajo y en la celebracion de
eleccién de Enlace Sindical en aquellas dreas que por cambio de adscripcion,
principalmente, quedan sin uno que represente al juzgado, tribunal o area
administrativa de que se trate, en el Consejo que junto con el Comité Ejecutivo
Nacional, vela por los intereses de los agremiados al Sindicato de Trabajadores del

Poder Judicial de la Federacion.

Pero en la cadtica Ciudad de México en la que las distancias se multiplican
por el trafico y las movilizaciones esperadas o inesperadas, atender a 8,200
agremiados requiere de un gran esfuerzo, que hoy quiero reconocer a quienes
diario dejan toda su energia fisica, mental y emocional en el desempefio de la
gestion sindical de los trabajadores de la Seccién 1, pues como se aprecia de los
21 colaboradores sindicales existentes, en relacion con el nimero de servidores
plblicos que se atienden, la desproporcion es notoria, circunstancia que en este

foro es imprescindible agradecer su invaluable labor.
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ACTIVIDAD INTERNACIONAL
En el &mbito internacional, el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de
la Federacién participé en 2 eventos de la Confederacién Latinoamericana de

Trabajadores del Poder Judicial.

El primero de ellos, en el mes de febrero celebrado en San José de Costa
Rica, en el que en compariia del Subsecretario de Vinculacion y Técnica Legislativa,
el suscrito asistié a una reunion regional que verso sobre el analisis de la situacion
que prevalece en América Latina respecto de la injerencia de los poderes gjecutivo
y legislativo en las actividades del Poder Judicial, concretamente en materia de la

autonomia e independencia del mismo.

La participacién en esta reunidn en San Jose, se aprovecho para tener una
entrevista, previamente concertada, con Pablo Saavedra Alessandri en su calidad
de Secretario General de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, con
objeto de exponer la situacién que prevalece al interior del Poder Judicial de la
Federacién en México, los intentos del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial
de la Federacién porque se reforme el articulo 100 Constitucional, la ausencia de
un medio de impugnacion a través del cual se combatan las resoluciones del
Consejo de la Judicatura Federal que literalmente es juez y parte en los conflictos
de naturaleza laboral, asi como la mezquina existencia del articulo 51 Bis del

Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que regula las
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actividades en materia administrativa del Propio Consejo, que permite a titulares

concluir la relacion de trabajo, sin mayores requisitos.

Asimismo, con dicho funcionario de la Comision se traté el manejo del litigio
internacional como estrategia para combatir la ausencia de medios de
impugnacion en asuntos a cargo del juh’dico del Sindicato de Trabajadores del
Poder Judicial de la Federacion contra las resoluciones del Consejo de la Judicatura
Federal y concretamente respecto del expediente P-2394/17 y la excitativa de
justicia que éste sindicato presentd mediante oficio 53/2019 fechado el 8 de
febrero de 2019, a fin de impulsar el caso del trabajador Osain Herndndez Sandoval

que se encuentra en revision.

En el mes de junio siguiente, quienes se trasladaron a Buenos Aires,
Argentina para asistir al XIIl Congreso de la referida Confederacion Latinoamericana
de Trabajadores del Poder Judicial, fueron los maestros Felipe Meliton Lopez San
German y German Brisefio Sainz, quienes tuvieron una destacada participacion al
exponer sobre las coincidencias en la problematica que impacta al interior del
Poder Judicial; las practicas innovadoras que hemos generado al interior del
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacidn, tales como la
transparencia, la defensa integral del trabajador, el ahorro en los recursos
econdmicos, el proyecto para implementar un plan complementario de retiro, entre

otras cuestiones y, finalmente, se consiguié para México la Secretaria del Consejo
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Ejecutivo de la Confederacion, designacion que recayd en la licenciada Lourdes

Alejandra Flores Diaz, a quien todos ustedes conocen.

Reunién que con independencia de la designacion de los integrantes de su
Consejo Ejecutivo, arrojo como resultado el compromiso de los participantes a
impulsar ante las instancias correspondientes en cada pafs |a firma y ratificacion del
Convenio 190 para combatir la Violencia y el Hostigamiento Laboral con
perspectiva de géhrero, una vez que el mismo fuera aprobado por la Organizacion
Internacional del Trabajo, lo que ocurri6 el 21 de junio siguiente, por lo que a fin
de dar cumplimiento al compromiso adquirido en Buenos Aires, Argentina se gird

oficio a la instancia correspondiente, como se vera mas adelante.
GESTION SINDICAL

Sin duda, la actividad que mejor refleja el trabajo de una organizacion de

trabajadores, es la gestion sindical.

Se trata del trabajo que se realiza, ante situaciones concretas que no son
temas de agenda, no estan programadas pero van surgiendo y se hace necesaria
su atencion en el momento, porque sus consecuencias no pueden permanecer,
sobre todo si se traducen en una afectacion directa sobre los derechos de nuestros
representados en materia econdmica, de seguridad social, seguridad y salud en el
trabajo o franca violacién a sus derechos como es el caso, por ejemplo, del respeto

a su horario de trabajo.
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Tratindose de la afectacion al salario de nuestros agremiados, nuestra
Organizacion Sindical afio con afio desde el 2015, ha intervenido, apelando a la
sensibilidad de quienes cuentan con la facultad de tomar decisiones que afectan el

presupuesto, principalmente, del Consejo de la Judicatura Federal.

La labor de convencimiento se centra principalmente en evidenciar que
cuando un oficial de servicios y mantenimiento, un oficial administrativo un
actuario judicial o un secretario de juzgado o tribunal, permanecen en su lugar de
trabajo después de la hora de los alimentos, no es porque no tienen otra cosa que
hacer, sino porque las necesidades del servicio asi lo requieren, por lo que justo es
que, si no se esta en la posicion de cubrir su costo de forma total, por lo menos se

apoye al servidor publico, reduciendo el precio del cubierto.

En este contexto, durante 2015, 2016, 2017 y 2018, comer en los lugares
destinados para ello dentro de los inmuebles del Consejo de la Judicatura Federal,
solo costaba $31.50, pero al iniciar 2019 y probablemente con el término de los
subsidios otorgados en los servicios de alimentacion contratados por el término
del periodo del titular del Poder de la Union para el que laboramos, los precios de
los alimentos que todo este tiempo han estado subsidiados, en algunas secciones
como Oaxaca llegaron a tener un costo cercano a los $100.00; Tlaxcala en $90.00;
Toluca y Zapopan que alcanzaron los $85.00 y quien mejor le iba, Puebla, duplicaba

el precio vigente por 4 afios y llegé a tos $77.00.
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Esta situacién se hizo del conocimiento del, en ese entonces, recién
nombrado Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo
de la Judicatura Federal, ocasidén que se aprovechd para llamar su atencion en el
hecho de que algunos inmuebles como Colima, Durango, Naucalpan,
Nezahualcoyotl y Reclusorio Sur, pese a contar con instalaciones para comedor,

carecian de este servicio.

Como consecuencia de la intervencién de esta Representacion Sindical, el
costo de los alimentos en los comedores ubicados en los inmuebles del Consejo,
se redujo nuevamente en todas las sedes, quedando en el monto de $31.50 en la
zona metropolitana de la Ciudad de México y $35.50 en Tiéxcala, Naucalpan y

Zapopan y, finalmente en $41.50 en San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.

En tanto que por lo que se refiere a los inmuebles que contaban con local
para que funcionara un comedor sin que eso estuviera ocurriendo, en el caso de
Colima, como en su momento se prometiod, aproximadamente en el mes de mayo,
inicid el servicio de cafeterfa; en tanto que en Durango el proceso ha sido mas
lento, pues contar con la infraestructura fisica y material disponible con igual fin, se

ha llevado mas tiempo, pero va caminando.

Otra gestion realizada con intension de rescatar una costumbre que en su
momento se interrumpié es que, en el mes de abril, se declarara dia inhabil el Dia

de San Marcos en Aguascalientes.
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Todos ustedes recordaran que a partir de los memorables acontecimientos
de inicio de 2017, el Consejo de la Judicatura Federal empezo a limitar ciertos
beneficios, como es el caso de dicha festividad que originaba que se declarara dia
inhabil en ese Circuito Judicial por las complicaciones de transporte, de acceso
vehicular e ingreso a ciertos inmuebles, pues al estar inmerso en las actividades de
la Feria\de San Marcos, comp;lica el desarrollo de tareas cotidianas, entre otras, el

arribar oportunamente a la fuente de empleo a buena hora y de regreso al hogar.

En el caso concreto, pese al cambio de autoridades en el Consejo y al hecho
de que ha prevalecido un ambiente de concordia y respeto, no se obtuvo un
resultado positivo cuando se solicité que se autorizara declarar inhabil el 25 de

abril.

En materia de riesgos de trabajo y en contraste con lo anterior, es importante
mencionar lo ocurrido con la inauguraciéon del edificio que alberga instalaciones de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sito en las calles de 5 de febrero y
Chimalpopoca en la colonia Centro de la Ciudad de México, pues una vez que los
trabajadores de las areas respectivas, fueron trasladados a ese edificio, las tareas
de infraestructura pendientes se evidenciaron y los trabajadores lo expresaron
mediante sendos escritos en los que se detallaron los aspectos en los que

consideraban que no se encontraban laborando en un lugar seguro.

Si bien habia desde cosas menores como la falta de cestos de basura o de

dispensadores de agua, los servidores publicos advertian amenazas a su integridad
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fisica y su seguridad publica, porque aln no se retiraban totalmente los
trabajadores de la construccion, advertian losetas flojas que podian entorpecer el
paso o provocar tropiezos, temian por el adecuado funcionamiento de los
elevadores y, en general, por la estabilidad de la construccion del inmueble de 5

pesos, vecino al Centro de Desarrollo Infantil “Articulo 123",

El dia 9 de enero ya se estaba realizando un recorrido por el edificio para

apreciar de forma directa los factores de riesgo existentes.

Para tranquilizar y proporcionar certeza a la poblacién trabajadora en el
sentido de que su integridad fisica no estaba en riesgo, las autoridades de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion decidié realizar durante 2 dias consecutivos
4 reuniones de caracter informativo, es decir 2 cada dia en distintos horarios
presididos por el oficial mayor doctor Diego Gutiérrez Morales, los entonces
Director General de Infraestructura fisica, el Subdirector de Inmuebles y el Director
de Protecciéon Civil, entre otros funcionarios y, con justicia, debo decir que se le

reconocié un lugar en el presidium a la Representacién Sindical.

Lo antes narrado da cuenta del papel que se le ha reconocido desde el inicio
de las distintas gestiones al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la
Federacién y, con modestia, me atrevo a afirmar que esta Representacion ha sido
el vehiculo mediante el cual las noveles autoridades, tanto del Consejo de la
Judicatura Federal, como de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién tuvieron

oportunidad de conocer gran parte de la situacion que prevalecia a distintos niveles
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ya sea en el estado fisico de los inmuebles, en materia de derechos de los
trabajadores, en las exigencias propias de la naturaleza de la actividad
jurisdiccional, en el clima de la relacion patrén trabajador, en la dindmica diaria de
las areas de trabajo; totalmente distintas de aquéllos ambientes y labores propias
de los centros de trabajo de donde vinieron, laboralmente hablando, los actuales

funcionarios.

Lo anterior también se reflejo en el hecho de que, ante la necesidad de tomar
medidas para ahorrar recursos econémicos y entrar de lleno en practicas propias
de la politica ptblica de austeridad, el Consejo de la Judicatura Federal determiné
no cubrir las licencias médicas, las licencias con goce de sueldo o las prejubilatorias
y solo hacer lo propio con las de maternidad que son de 3 meses, para cubrir las
ausencias de los actuarios judiciales, por ser una actividad de vital importancia en
los o6rganos jurisdiccionales, pero en ningin otro caso, aun cuando fueran

prolongadas como las que se presentan por riesgos de trabajo.

Ante este panorama, el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion expuso en un escrito las alternativas en existencia con las que se
contaban para cubrir, por decirlo de alguna manera, la mano de obra que faltara

por los motivos antes mencionados.

Algunas de las soluciones propuestas fueron la capacitacion de los
coordinadores técnicos administrativos en labores jurisdiccionales propias de

juzgados de distrito y tribunales unitarios y colegiados de circuito, la ampliacion
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de los programas de practicas judiciales y de servicio social, pues la experiencia ha
demostrado que con la esperanza de ingresar a la némina del Consejo de Ia
Judicatura Federal, los interesados dan el 100% de su energfa y fuerza de trabajo y

se convierten, de hecho, en un trabajador realizando labores jurisdiccionales.

En este contexto, al Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
y Consejo de la Judicatura Federal también se le propusieron las siguientes
alternativas: que utilizara las plazas a disposicion del Consejo de la Judicatura
Federal para cubrir vacantes en aquéllos lugares que se requiriera, se expuso que
si la funcion principal que se realiza es la jurisdiccional, se priorizara la contratacion
de personal para cubrir las licencias, sobre cualquier otro tipo de ausencia en areas
menos estratégicas; se propuso optimizar en la medida de lo posible, las
actividades de las secretarias particulares y los horarios de los titulares, en su
caracter de operadores juridicos sobre los que recae la responsabilidad de la labor

jurisdiccional.

Se tratd de tener una posicién asertiva, de contribuir a la solucion del
problema aunque sélo fuera con ideas y que el Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial de la Federacién no sélo se dedicara a protestar porque nuestra base
trabajadora tendria desempefiar las labores de uno o tal vez de 2 de sus

compaferos.

Con independencia de que lo hayan puesto en practica o no, haber actuado

en forma propositiva, en lugar de solo pelear la afectacién a los derechos o la
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duplicacién de funciones con motivo de la no contratacion de personal que cubra
las ausencias, llamo la atencién en forma positiva sobre la actuacion de nuestra

Organizacion Sindical.

No todos los topicos requieren de un gran esfuerzo, como fue el caso de la
linea telefénica que se consiguid para la Seccién 39 que al quebrar la empresa que
le prestaba el servicio se quedaba sin la alternativa, pero una llamada con el
Coordinador de Administracién Regional lo solucioné en menos de un dia, a partir

de que su Secretaria General lo reportara al Comité Ejecutivo Nacional.

Este afio no falto la situacién de emergencia que requiriera la gestion directa
e inmediata ante las autoridades del Consejo de la Judicatura Federal, a fin de
contribuir a salvaguardar la integridad fisica de nuestros agremiados el pasado 17
de octubre, cuando un operativo federal intenté capturar a un conocido

narcotraficante.

Seguramente todos conocieron de la historia que acaparo las noticias en los
medios de informacién sobre la cruenta tarde que se vivio en Culiacan, Sinaloa, en
la que nuestros compafieros no estuvieron exentos de necesitar resguardarse para

no recibir una herida de bala, en el mejor de los casos.

La proximidad que en ese momento, tenia con las autoridades del Consejo,
me permitié compartir la preocupacion por la seguridad de los trabajadores de ese
circuito judicial ante eventos tan desafortunados, en los que literalmente corria

peligro la vida de titulares y personal sindicalizado.
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La oportuna comunicacion con el secretario general de la Seccidn, licenciado
Sergio Lujan Hidalgo, permiti¢ estar al tanto y conocer la situacidn en la que se
encontraban sus agremiados, literalmente agazapados dentro de su centro de
trabajo, hasta que el alto al fuego les permitié retirarse a su domicilio a altas horas
de la noche y, afortunadamente, sin que se reportara ningin incidente que

lamentar entre ninguno de los servidores plblicos, afortunadamente.

En materia de gestion sindical no existe limite ni grado de importancia para
que estar en presencia de la oportunidad de intervenir para obtener apoyo en favor
de los trabajadores sindicalizados, como ocurrié en el caso, pues ante el panorama
de inseguridad que se advertia, se consiguid que se declarara inhabil el viernes 18
de octubre, pues se desconocia si habria mas tiroteos o si existia el riesgo de que
se viviera un escenario similar o idéntico al del dia de los hechos; maxime
atendiendo al hecho de que las autoridades estatales ya habian declarado la
suspension de labores en todos los niveles escolares, de tal manera que se imponia

tomar semejante medida de seguridad.

Evento de similar naturaleza, aunque menos grave, es el ocurrido en la
Seccion 47 ante la fuga de cierta sustancia en instalaciones aledafias al inmueble
del Consejo de la Judicatura Federal propicié la orden de evacuar el mismo, lo que
ocurrié casi totalmente, pues no faltd el titular que sin conoecimiento especializado
que le permitiera formarse un juicio, decidié que no era necesario desalojar las

instalaciones del érgano jurisdiccional de que se trata.

Informe de labores 2019 Pagina 40



SINDICATO DE TRABAJADORES DELPODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
2018 - 2020

En efecto, el Juez Cuarto de Distrito en el Estado de México, determind que
el personal debfa permanecer al interior del juzgado, lo que ocurrié con todo y la
preocupacién que agobio a los trabajadores, hasta que dicho Titular, | permitio que

su personal desalojara el juzgado.

Durante la gestion de algunos de estos episodios, siempre estuvo presenté
los constantes intentos por evitar que supriman el pago del reconocimiento
especial que, durante afios, fue solo para el personal de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y areas administrativas del Consejo de la Judicatura Federal
hasta que en 2017 se obtuvo su pago para el personal adscritos a los drganos
jurisdiccionales, pero que ahora por cuestiones de disponibilidad presupuestal
estamos en riesgo de perderlo. Lo cual no implica que en cada reunion, en cada
entrevista, insistamos en recibir la entrega de esta conquista sindical que, ademas,

se presupuesto para el presente ejercicio.

INSTITUTO FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA

Como nunca antes en la breve historia de esta Representacion, un titular del
Instituto Federal de la Defensoria Pablica, tuvo claro el papel y la esencia de la labor

que realiza el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion.

Desde el inicio de la actual gestidn de su titular, se han presentado und serie

de desencuentros producto de la falta de sensibilidad para ir generando un entorno
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laboral que permita realizar cambios, con independencia de que las modificaciones

que se emprendan tengan como objetivo mejorar el servicio que se presta.

Durante mucho tiempo los trabajadores sindicalizados del Instituto de la
Defensoria y asi lo expresaban, tuvieron la sensacién de que no se les prestaba la
atenciéon que requerian; lo que no se apega a la realidad, pues desde el inicio de
las funciones del Comité Ejecutivo Nacional, al contar entre mis colaboradores mas
cercanos con una integrante del mismo, la Iice.nciada Maria Susana Karina Lopez

Jiménez, siempre he estado al tanto de lo que ocurre a su interior.

De hecho, con anteriores titulares hubo reuniones de trabajo entre su
director y los Secretarios Generales de Seccion que pértenecen al mismo y que
fueron convocados como es el caso de la propia licenciada Lopez Jiménez y los
licenciados Noemi Dolores Urias Ojeda, Jeny Graciela Méndez Lean, Oswaldo Canto
y Dario de la Cruz Zdfiiga, asi como las gestiones extraoficiales que se hicieron

desde que se inicio la reduccidn de plazas, hace ya mas de 2 afios.

En este contexto, la relacion con el actual Titular del Instituto inicié con la
gestion que se realizd, a fin de conseguir que en ciudades y puertos donde se
realizan festividades de carnaval, previo al inicio del periodo de cuaresma, como es
el caso de Mazatlan, Cancuin, Boca del Rio y Mérida, descansaran el lunes y martes

anteriores al por todos conocido miércoles de ceniza.
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Tradicionalmente en estos lugares, se suspenden las actividades en los
érganos jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo de la Judicatura
Federal, no para permitir que el personal festeje y participe en la diversion y el
esparcimiento propios de la época, sino porque los desfiles de carros alegdricos y
la cantidad de turistas que acuden requiere que las autoridades locales bloqueen
las vialidades con objeto de evitar accidentes de transito, pero eso implica, también,
dificultad para ingresar a los inmuebles como escuelas y edificios publicos entre los
que se encuentra, por supuesto, el que ocupa las instalaciones de dicho Consejo,
sobre todo si como ocurre en Boca del Rio y Mazatlan se encuentran literalmente

en el paso de las actividades festivas.

En este contexto, a principios de afio, con el inevitable cambio de titulares en
todas las areas administrativas del Consejo, arribd al Instituto Federal de la
Defensoria Piblica el maestro Netzai Sandoval Ballesteros, quien estimd pertinente
que el personal adscrito a las delegaciones, incluso las que se localizan en las
mencionadas ciudades, laboraran lunes y martes de la semana en que inicia el
perfodo de cuaresma, a pesar de los inconvenientes que ello implicaba y, sobre
todo, cuando los trabajadores de &rganos jurisdiccionales y otras areas
administrativas contaban con el permiso que cada afio se les otorga por ios motivos

expuestos.

Comprensible es que después de tantos afios de no laborar en esas fechas y

que en otros centros de trabajo, por las razones indicadas, de inmediato se
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visualizaran los inconvenientes que representaria acudir a su lugar de trabajo en
dias que podrian considerarse cadticos, por lo que fue necesaria la intervencion del

Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion.

Pero, buscar la solucidén no fue tarea sencilla, requirid de intensas
negociaciones, parecfa no encontrarse la forma de sensibilizar al maestro Netzai,
hasta que finalmente se consiguié una alternativa: alternar la asistencia del
personal es decir, quien asistio el lunes a laborar, no lo hizo el martes y viceversa
pero, ademas, se concedid la opcién de que, quien no quisiera laborar ni lunes ni
martes, solicitara como dia econdmico, uno de los 2 dias. Esto con la intencion de
que, al no quedar totalmente vacias las oficinas de la Defensoria, de hecho se
establecié una especie de guardia, en caso de que los asistentes a las fiestas de
carnaval requirieran la asistencia legal de los asesores y oficiales administrativos

adscritos a tales delegaciones del Instituto en comento.

Pero con esta conciliacién, solo se cerraba el primer capitulo de otros

cordiales y otros no tanto.

Uno cordial y de convivencia coordinada fue el que se vivié con motivo de la
decision de su Titular de llamar con el nombre de sendos trabajadores, en ese
momento en activo pero a punto de jubilarse, la biblioteca, el comedor y el lactario,
como reconocimiento a la labor realizada durante sus afios de servicio en el
Instituto, lo que a juicio de esta Organizacion Sindical es muestra de sensibilidad y

empatia con quienes dia a dia durante afios, ha dejado su mejor esfuerzo para
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contribuir al buen funcionamiento, en este caso del Instituto Federal de la
Defensoria Piblica que desempefia el importante papel de orientar, instruir y
representar juridicamente al ciudadano que lo requiere, pero que no cuenta con

los recursos econdmicos.

Con motivo de esa ocasion, el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial
de la Federacion, dono para el drea del comedor del Instituto, un refrigerador y 2
hornos de microondas con objeto de apoyar a los trabajadores en la experiencia
diaria de economizar y hacer rendir el salario al llevar sus alimentos preparados al
lugar de trabajo, en lugar de hacer el gasto comprando en restaurantes cercanos

los cuales ademés, no siempre garantizan en materia de higiene en su preparacion.

Un tercer capitulo en la relacién con el Instituto Federal de la Defensoria
Plblica, se vivi6 a finales del mes de mayo y principios de junio, pues
intempestivamente diversos compafieros de su plantilla de personal, empezaron a
recibir oficios firmados por el Director General del mismo,, mediante los cuales se

les comunicaba su cambio de adscripcion, literal de un dia para otro.

Esos cambios de adscripcion no eran dentro de la misma Ciudad o Circuito,
sino hacia otros estados de la Republica como por ejemplo del Estado de México
a Tamaulipas y la Unica causa que se argumentaba eran las "necesidades del

servicio”.
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De inmediato, en cuanto la noticia empezd a correr, diversos compafieros
afectados por tal medida, se comunicaron a nuestra Organizacion Sindical y
solicitaron una reunién con el suscrito, a fin de recibir la asesoria correspondiente.
La duda: ;Tenia o no facultades el Instituto, para cambiarlos de adscripcién de un

dia para otro?
;Legalmente? Si. Las tenfa. Ese no era el problema,

El problema: que, aun en su calidad de patrén, el Instituto no esta facultado
para instruir cambios de adscripcion arbitrarios de un dia para otro, sin explicar de
manera fundada y motivada, cuales son las "necesidades del servicio” qué dan
origen a esa determinacion y que, supuestamente, hacian necesarias las nuevas
adscripciones y, sobre todo, sin asumir a responsabilidad de los gastos del traslado,

entre los que se encuentra el pago de transporte y menaje de casa.
Ninguno de estos minimos requisitos se satisfacian en el caso.

Una vez que nos reunimos con los afectados en la casa sindical, se concert
cita para _celebrar al dia siguiente una reunion con el Director del Instituto en la
oficina del Director General de Recursos Humanos, licenciado Miguel Campuzano
Medina, a quien la licenciada Marfa Susana Karina Lépez Jiménez y su servidor
expusimos la serie de irregularidades que se presentaban en las intempestivas

ordenes de cambio de adscripcion. Sin embargo, el maestro Netzai Sandoval
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Ballesteros, estimd que no era necesaria su presencia y se limité a enviar a 2

emisarios.

Indignados por lo que interpretamos como una falta de respeto a la legitima
representatividad de nuestro Sindicato, se puso en evidencia ante el licenciado
Campuzano Medina la ausencia de los minimos matices de legalidad, porque no
es suficiente motivo que el articulo 16 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado establezca la facultad del patrén de trasladar a sus trabajadores,
sino que para ejercerla, debe cumplir un minimo de requisitos como los antes
relatados, lo que motivo que este funcionario expresara su conviccion de cancelar
los cambios de adscripcion de inmediato y entonces se concertd una nueva cita
con el titular del Instituto, con la intensién de que, ahora si, se atendiera con

seriedad la inquietud de nuestros representados.

En este contexto, a dicha reunidn, a la que me acompafiaron la licenciada
Marfa Susana Karina Lépez Jiménez y el licenciado Santamaria, acudi6 una comision
integrada por varios de los trabajadores afectados, incluyendo uno de los que, en
su momento, renuncié a las filas deIlSindicato de Trabajadores del Poder Judicial
de la Federacién, quien sin ningln recato no dudo en verse beneficiado con nuestra

gestion.

En esa ocasion, no parecian comprenderse nuestras razones basadas en lo

dispuesto por la Ley aplicable en la materia y el examen de reflexién conjunto sobre
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la falta de sustento que explicara cudles eran las necesidades del servicio que

motivaban la determinacién de cambiar la adscripcidn de nuestros compafieros.

En el caso, no era suficiente que la Ley Burocratica establezca la facultad de
trasladar a los trabajadores, sino que debia comunicar oportunamente a cada
servidor publico a partir de qué fecha debfan presentarse en su nueva adscripcion;
justificar de manera fehaciente con cifras y estudios, porque las Delegaciones a las
que serian trasladados nuestros compafieros requerian de un mayor namero de
personal y que otros datos validaban la decisién de que la carga de trabajo de las
adscripciones en las que se encontraban, no requerian de sus servicios vy,
finalmente, proporcionar a los mismos los recursos econdmicos que les permitiera
sufragar los gastos de transporte y de menéje de casa, toda vez gque literalmente el

cambio de adscripcion implicaba el de residencia.

Ademés, de ninguna manera se aprecio la existencia de una reflexion sobre

la situacién personal y familiar de cada uno de ellos.

Esto es, si eran casados, si su conyuge contaba con trabajo en la ciudad en
la que se encontraba su adscripcién; sin contar con el hecho de que estaba a punto
de concluir el afio escolar, por lo que quien tuviera menores en la edad
correspondiente, se veria en el dilema de dejar en su lugar de origen casa y familia;
trasladarse solo a buscar un lugar que arrendar para vivir, lo que les implicaria doble

gasto.
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El nimero de inconvenientes seguramente aumentaria, en la medida en la

que las complicaciones de vida irfan presentandose con el pasar del tiempo.

Pero, lo méas grave fue, con intensidn o no, la facilidad con la que se penso
que era posible tomar una decision que le cambiaria la vida personal y familiar a
los trabajadores vy, por supuesto, la sensacién de indefensién que en ellos provocéd
que, de la noche a la mafiana, les comunicaran que al dia siguiente tenian que

presentarse en su nueva adscripcién y, que ésta, estuviera situada en otra ciudad.

Asi, ante la perspectiva de que el conflicto no parecia a llegar a buen término,
di cuenta del estado que guardaba la misma al doctor Diego Gutiérrez Morales,
Oficial Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, quien en comunicacién
directa via telefdnica con el Sefior Ministro Presidente Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea, hizo de mi conocimiento que, por érdenes del mismo, se cancelaban todos

los cambios.

El cuarto capitulo se inici6 con la comunicacién que hiciera el Secretario
General de la Seccidn 29, el maestro Felipe Meliton Lopez San German en el sentido
de que se encontraban o pretendian comisionar a los oficiales administrativos para
que realizaran trabajo de campo en fines de semana y poblaciones distintas a
aquélla en la que se localiza su centro de trabajo pero, ademas, sin que mediara
oficio de comision de por medio que justificara por qué se encontraban lejos de su

adscripcidn en dias de descanso.
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Como siempre ocurre en el Instituto Federal de la Defensoria, una vez que se
tiene noticia de que en una de sus delegaciones ha sucedido algo que atenta
contra los derechos de los trabajadores, generalmente el problema existe en el

resto.

Igual que en los episodios anteriores, fue imperativo contactar con el
maestro Sandoval Ballesteros y comenzar, primero la etapa de transmitir de la
mejor manera posible porque no era correcta la medida implementada y como se
afectaba el derecho de los trabajadores, de inicio, al sacarlos de su adscripcion,
después en dias de descanso ademas, sin un oficio de comisién y, para colmo, para
- desempefiar labores de investigaciéon, que no les son exigibles conforme al

Catalogo de Puestos.

En seguida, plantear alternativas para solucionar el problema, que en el caso,
fue cumplir con las tareas encomendadas, mediante oficio de comision de por

medio que justifique el por qué, el cdmo, el dénde y los motivos de ello.

Pero si todo lo anterior, no hubiera sido suficiente, el quinto episodio se vivid
cuando se acercaba el 30 de septiembre, dia que tradicionalmente descansan en la
delegacién de Morelia, con motivo de la conmemoracion del aniversario del “Siervo
de la Nacién”, Don José Maria Morelos y Pavon y ocasion en la que nuevamente
vino una instruccién de parte del Director del Instituto, en el sentido de que se

laborara como un dia comun y corriente.
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Con la experiencia del camino recorrido en ocasiones anteriores, los
afectados solicitaron la intervencion del Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial de la Federaciéon para, finalmente, seguir con la tradicidon de no laborar en

la fecha de que se trata.

Todo parecia indicar que no habria nada mas que informar respecto de las
gestiones realizadas en favor de los trabajadores del Instituto de la Defensoria pero,

eso no fue asl.

El pasado 25 de octubre, se escribid el Gltimo capitulo del periodo que se
informa, cuando el Director del Instituto gird instruccion escrita para que los
oficiales administrativos adscritos a las diferentes Delegaciones y sede del mismo,

realizaran lo que en su argot se conoce como actividades de “primer contacto”.

Las labores de primer contacto, permiten establecer un diagnostico del
problema juridico por el que, quien acude a recibir asesoria, considera que la
necesita. De hecho, ese primer encuentro o entrevista con el afectado, culmina con
un diagndstico del tipo de atencién que necesita o de la via que debe agotar para

solucionar el problema que lo acerca al Instituto.

Si bien es cierto, actualmente existe un buen nimero de trabajadores que
aun con plaza de oficial administrativo, cuentan con la licenciatura en derecho,
conforme al perfil de actividades del puesto del Catalogo que enumera cada uno

de ellos, esas tareas corresponden a los servidores pablicos con plaza de Asesor
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Juridico que, ademas, tomaron el curso de Especializacién de Asesoria Juridica o de

Defensa Penal.

El problema de que esas actividades las realice un oficial administrativo en
lugar un Asesor, radica principalmente en |la responsabilidad administrativa en que
podrian incurrir en caso de que la estrategia legal que se inicie, no sea la adecuada;
lo que seguramente jugaria en contra de la estabilidad laboral de un trabajador
que por recibir una instruccion se le obligara a realizar actividades que el perfil del

puesto no exige.

No se trata de impedir el crecimiento profesional de los trabajadores
~ adscritos al Instituto de la Defensoria, pero no se contribuye al mismo, si es por una
orden de trabajo que lo obliga a desempefiarse laboralmente en actividades que
no le corresponden, con el disgusto de estarlo haciendo y la presion de saber que
se puede equivocar y las consecuencias que le puede acarrear. Sin olvidar el hecho
de que el salario esté establecido en funcion de las obligaciones que tenemos en
nuestro centro de trabajo y que en este caso, por supuesto que no esta establecido

para realizar funciones de Asesor.

Como en las ocasiones an-teriores que lo requirieron, una comision de
trabajadores sindicalizados acudi6 a entrevistarse con el suscrito en las oficinas del
Comité Ejecutivo Nacional y entablada conversacion telefonica con el Titular,
delante de los afectados, se expuso el por qué la medida no era la correcta, cuales

eran los temores de los oficiales administrativos a los que estaba dirigida la
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instruccion, que finalmente concluyd con el ofrecimiento del Director del Instituto
de emitir otro documento en alcance, en el que se especificaria que las actividades
de asesorfa se harian de forma voluntaria, es decir, no por obligacién, sino porque

asi lo decidiera cada uno.

Me parece que es justo decir, que en todos estos episodios, como en los que
en otros perfodos ha sido necesario tratar con el Instituto Federal de la Defensoria
PUblica, la informacion, el conocimiento y la experiencia aportada por la maestra
| Maria Susana Karina Lopez Jiménez ha sido invaluable y producto de lo que ha
aprendido durante su trayectoria de 12 afios en la Delegacién de Tampico, hasta el

dia en que la invité a formar parte de mi equipo de trabajo.

No es posible dar por sentado que, tratandose del Instituto Federal de la
Defensoria Plblica, todo esta escrito, pues es evidente que la voluntad de cambio
y transformacion de su Titular en contraste con el desconocimiento de los derechos

de los trabajadores, seguird causando conflictos pero, sin lugar a dudas, siempre
que sea solicitada la intervencion del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial

de la Federacion este, estara presente, buscando soluciones y ofreciendo opciones.

OBSEQUIOS Y FESTEJOS

Como es costumbre desde hace ya 4 afios, los montos que reflejan el trabajo

realizado por esta Qrganizacién Sindical, en el rubro de obsequios y festejos a los
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trabajadores sindicalizados, se encontraran en la parte final del informe que se les

entregd en las memorias digitales correspondientes.

En este rubro, no obstante que en el 2018 informé a ustedes que, finalmente,
después de casi 4 afios de gestion, se habia conseguido que el Consejo de la
Judicatura Federal incrementara el monto de los subsidios que anualmente aporta
para los festejos que organizamos en beneficio de nuestros agremiados, como lo
referi anteriormente, este logro solo durd durante ese afio, pues para el 2019 se
redujo considerablemente, pues como ya lo mencioné el monto de los subsidios,
respecto de lo que se recibié por parte del Consejo de la Judicatura Federal,

disminuyd en un 34.8 %.

No obstante ello, se realizd un notorio esfuerzo para sostener el nivel y la
calidad de los obsequios y eventos para celebrar dia de reyes que coincidé con la
fecha en que se celebra el dia de la enfermera, dia del nific en Seccién 1, dia de la
madre y también del padre en el interior de la Republica, dia del Oficial de Servicios
y Mantenimiento y del Artesano, las rifas de automaoviles para trabajadores solteros
o matrimonios sin hijos, asi como el de las fiestas patrias y el dia del camarégrafo

para los trabajadores del Canal Judicial, instaurado durante la presente gestion.

Para conseguirlo, se realizd un ejercicio de reflexion con los Secretarios
Generales de Seccién y al apoyo total anual (ATA) calculado de acuerdo a la
membresia de los trabajadores en cada una de ellas, se sumo la cantidad que en

afios anteriores se aportaba de manera adicional para la compra de objetos que
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tradicionalmente se rifan entre nuestros agremiados y, aunque no ha sido facil,
todos procuramos economizar de multiples formas para hacer rendir el forzado
presupuesto con el que se conto, para continuar con el ahorro de  $300,000.00
mensuales de las cuotas sindicales, a fin de proveer de fondos al plan

complementario de retiro.

Todo ello, sin demerito de los festejos y convivios, tanto de Seccién 1, como

de las que se localizan en el interior de la Republica.

Se afirma lo anterior, atendiendo al hecho de que correspondié a la
. Organizacién Sindical adquirir los autos que se rifaron con motivo del “Dia de la
Madre” y "Dia del Padre” para el interior de la Republica que, coincidentemente,
tocaron en suerte a Ciudad Obregdn, Sonora; toda vez que el Consejo de la
Judicatura Federal suspendié la tradicional aportacion de los mismos,

argumentando, naturalmente, ahorro e insuficiencia presupuestal.

Asi, el pasado 4 de septiembre me trasladé a esa Ciudad y como no
dependiamos de que la adquisicion de los vehiculos corriera a cargo de la
Institucién, fue gratificante realizar la rifa y antes de que terminara el festejo,
entregar ambos autos los cuales, ademas, tocaron en suerte a cada uno de los

Juzgados de Distrito que integran la Seccién.

Dentro de la celebraciones de nuestra Organizacion y con el cambio
inevitable de los funcionarios de alto nivel dentro de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal, ciertamente este afio tuvimos
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la presencia inesperada de un Consejero de la Judicatura en el evento del "Dia de
la Madre” de Seccion 1, al que nos acompafi6 el sefior magistrado Alejandro Sergio
Gonzalez Bernabé y que decir del mensaje que la mayoria de las Secciones
Sindicales presencié de parte del doctor Rafael Estrada Michel Director del Instituto
de la Judicatura Federal, el dia 10 septiembre en que se realizé la rifa de los autos

con motivo de las fiestas patrias.

Su director resalté el hecho de que entre las actividades que contempla dicho
Instituto, ya se esta al pendiente de los eventos en los que se le facilita el auditorio
a esta Organizacion Sindical, no solo para la realizacién de las rifas de autos y otros
premios sino, también, para difundirlas mediante videoconferencia a las diferentes
aulas con las que cuenta el mismo, lo que nos permite que mayor nidmero de

agremiados que laboran en el interior de la Replblica, sean testigos de los mismos.

Pero este afio, ademas, el mensaje recibido por parte de nuestro anfitrion,
imprimié un toque que distinguid y reconocit la importancia de la labor que realiza
el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, al afirmar que
representaba un honor ser sede de alguno de los eventos que organiza el mismo,
porque van dirigidos al recurso de mayor valor con el que cuenta la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion y el Consejo de la Judicatura Federal, que son sus

trabajadores.

Al inicio de la gestidn que me ha correspondido encabezar, era inimaginable

escuchar de cualquier autoridad, que representara un honor asistir & uno o ser sede
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de cualquier evento del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion dedicado a nuestros agremiados; sin embargo, es innegable que a base
de mucho esfuerzo, de parte de todos y cada uno de los Secretarios Generales de
Seccion, de nuestro personal de apoyo administrativo y de los integrantes del

Comité Ejecutivo Nacional, se ha dignificado la imagen de nuestra Organizacién.

Dentro de los festejos que este afio se realizaron, debo mencionar el
desayuno que se celebrd por segunda ocasion para festejar el “Dia de la Enfermera”
el sdbado 2 de marzo, al que asistieron la mayoria de las que se encuentran
adscritas a los inmuebles que se localizan en Seccion 1 Ciudad de Méxicoy, a pesar
de la peticion formulada al Comité Ejecutivo Nacional en el sentido de pagar
traslado y hospedaje a nuestras compafieras de provincia, debido al
desconocimiento que en ese momento existia sobre los montos de los subsidios,
se propuso que cada afo, entre ellas sortearan a aquella enfermera del interior de
la Replblica, correspondiendo este afio a las enfermeras adscritas a Mérida,

Mazatlan, Pachuca y Querétaro.

Por otro lado, el jueves 14 de febrero, como consecuencia de la invitacion
que se hizo a esta Representacion, tuvo verificativo el desayuno con los integrantes
del coro de la Asociacién de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial de la
Federacion, ocasion en la que se rifaron algunas pantallas entre los asistentes,
quienes expresaron su alegria por haberlos tomado en consideracién para un

festejo especialmente dirigido a quienes merecidamente disfrutan actualmente del
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retiro, después de haber dedicado buena parte de su vida, colaborando con la labor

jurisdiccional.

Por sequndo afio consecutivo, durante 2019 se realizaron la rifa de autos
para solteros y matrimonios sin hijos, asi como la correspondiente a las fiestas
patrias, tocando la suerte, en el primer rubro, a San Luis Potosi, quien se llevo el
automovil que se rif6 para el interior de la Republica y, en el sequndo, a Monterrey
cuyo Secretario General le tocé presenciar en vivo y en directo, como se extrajo el

papel con el nombre de su Seccion.

Mantener, por lo menos el nimero de eventos y festejos, a pesar del recorte
i/'en los subsidios y las medidas de austeridad, sin duda nos ha obligado a realizar
esfuerzos de creatividad para anteponer el ahorro dé recursos, sin que se pierda la
esencia de su origen, que es el de motivar a nuestros agremiados, darles un espacio
de esparcimiento, la oportunidad de llevarse a casa algin obsequio con el que no
contaban; pero no es un esfuerzo exclusivo del Comité Ejecutivo Nacional, porque
la respuesta y el apoyo de todos los Secretarios Generales ha estado presente en
cada ocasion que lo amerita, de tal manera que se trata de un trabajo en equipo a

nivel nacional.

Sin duda, una de las mayores gratificaciones que encuentro en cada evento
al que asisto como invitado, que no la Unica, es percatarme de la creatividad y el
esfuerzo por agradar mas y mejor a los trabajadores de todas y cada una de las

Secciones.
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Y ante lo limitado de los recursos econdmicos, la imaginacion hizo de las
suyas, asi que se buscd la economia desde el tipo de festejo, es decir en algunas
secciones se optd por organizar desayunos en lugar de banquetes, porque el
cubierto resulta mas barato; en alguna otra la opcién fue realizar todos los festejos
en uno sélo, en lugar de uno con motivo del dia las madres, otro para los papas u
otro més para entrega de reconocimientos por afios de servicio y, por supuesto, sin
importar el tipo de medida adoptada, prevalecié la economia en los costos de local,
alimentos, aprovechar ofertas y baratas para adquirir los obsequios; por lo que
injusto y egofsta serfa afirmar que el esfuerzo solo lo hizo el Comité Ejecutivo
. Nacional, pues ha sido de todos desde diferentes trincheras y niveles. Por lo que

solicito un aplauso para todos y cada uno de ustedes.

Si hablamos de obsequios y festejos, es imprescindible mencionar y
reconocer la labor que realiza el licenciado Rafael Guzman Martinez quien
asesorado de cerca por Francisco Alvarado Guerrero, encabezan el equipo
integrado por Mauricio Agustin Larraga Moreno, Enrique Aurelio Torillo y Gustavo
Chombo Morales que se completa en los periodos mas intensos de trabajo por
otros 3 a 5 trabajadores de apoyo de las oficinas sindicales y que, durante el
periodo que se informa, se encargaron entre otras muchas labores de empacar 13,
572 juguetes que se entregaron con motivo del dia de reyes en las secciones
sindicales, més 3,359 de la Seccidn 1 por el dia del nifio y depurar los padrones que

se levantaron con este motivo, independientemente de los que se requieren para
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que todos los trabajadores de confianza y los afiliados al Sindicato de Trabajadores
del Poder Judicial de la Federacion que son madres o padres de familia, formen
parte de los padrones en los que se basa la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
y el Consejo de la Judicatura Federal para pagar con ese motivo, el estimulo
econbémico; sin contar los restantes listados para la entrega de obsequios con
motivo del dia del oficial de servicios y mantenimiento o de servicios generales que

también se recaban en el afio,
PROMOCION DEPORTIVA

Aun cuando podria pensarse que en materia de actividad deportiva ya estaria
todo dicho, lo cierto es que la creatividad, la innovacién y la imaginacién han
caracterizado el desempefio del Secretario de esta cartera del Comité Ejecutivo

Nacional.

Aun con el tardio inicio del programa anual de actividades deportivas,
derivado del retraso en conocer el monto de los subsidios que por las politicas de
austeridad no permitié comenzar en marzo o abril como otros afios sino hasta
junio, hubo empefio por despertar el espiritu de competencia y romper con la
monotonia y el sentimiento de “siempre lo mismo” en la experiencia de los

encuentros deportivos.

Primero, para compensar el retraso en el momento de iniciar el programa,

por primera vez en la historia de |a celebracién de estos encuentros, €l 31 de agosto
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y el 7 de septiembre se realizaron simultdneamente 2 encuentros deportivos, con
la participacidn de un minimo de funcionarios sindicales a cargo de su realizacion,

cuando por el nimero de participantes fue posible.

Por otro lado, se puso sobre la mesa la posibilidad de cambiar los grupos

que acuden a ellos.

Esto es, dejar de invitar a la misma sede a las Secciones que afio con afio se
encuentran, tal vez en una ciudad distinta, pero enfrentandose con los mismos
contrincantes para, de esta manera, introducir la incognita de no conocer al

contrario deportivo por ser la primera vez que se encontraron en un mismo evento.

Otro cambio en el programa por tantos afios experimentado, fue sacar de
su sede a equipos que debido a la infraestructura con la que cuentan, siempre les
habfa tocado recibir a las delegaciones hermanas, como es el caso de Zapopan que
generalmente fue Seccidn anfitriona o de Puente Grande que, por su cercania con

esta, jamas viajaba para competir mas que unos cuantos kildmetros.

Este esfuerzo implicé transporte aéreo de dichas Secciones ademas de La

Paz, Ensenada, Mexicali, Tijuana, Ciudad Juarez y Chihuahua.

Asi mismo, se tomd la determinacion de apoyar con pago de hospedaje a
aquéllas secciones cuyo traslado a la sede del encuentro deportivo, le representa
seis horas o mas de viaje, porque el esfuerzo fisico debe dejarse en la cancha y no
en el cansancio para llegar al lugar de la competencia o para regresar a su lugar de
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En este supuesto se encontraron las Secciones de Culiacan, Zapopan, Puente
Grande, La Paz, Ensenada, Mexicali, Tijuana, Ciudad Juarez, Chihuahua, Mazatlan,

Durango y Ciudad Valles.

Pero hubo Secciones en las que por diversas razones no les fue posible
participar en alguno de los encuentros deportivos y entonces se decidio apoyarles

con uniformes para la practica de futbol.

Mencion especial amerita el hecho de que se brind6 la oportunidad por
primera vez a otras Secciones que nunca habian sido sede de un encuentro

deportivo.

Tal es el caso de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; Cordoba, Veracruz y Naucalpan
de Juérez, Estado de México; pues con independencia de que se carecia de la
practica en la organizacién, fueron el mejor ejemplo de que no importa si es una
Seccion grande como Naucalpan, de regular dimensién como Tuxtla o tan pequefa
como Cérdoba que estd integrada por solo 2 juzgados, cuando prevalece el
entusiasmo, la disposicion y el deseo de hacerlo, ninguna encomienda resulta

inmensa.

Finalmente, se informa que por vez primera en la realizacion de los torneos
deportivos, se descalific en la fase final a un equipo, al descubrirse entre sus

integrantes a un jugador que no era trabajador del Consejo de la Judicatura Federal,

Mi reconocimiento a la labor realizada por el Secretario de Promocidn
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implementar nuevas practicas en la organizacién de los encuentros deportivos, sino
también para cambiar cuantas veces fue necesario el calendario y los integrantes

de los equipos a cargo de su realizacion.

ACCION POLITICA

Hace un afio, sefialé que los tiempos electorales nacionales, no eran

favorables a nuestra Organizacion Sindical y resultd cierto.

El inicio de la administracion del licenciado Andrés Manuel Lopez Obrador,
vino acompafado de zozobra y preocupacién, como ustedes lo recordaran, por el
clima que existia por la entrada en vigor de la Ley General de Remuneraciones y la
" latente amenaza de que en ella se establecia que nadie debia ganar mas que el

titular del Ejecutivo Federal.

Al respecto, se manejaba que este salario se fijaria en ciento ocho mil pesos

al mes, cuando el de un secretario de juzgado o tribunal supera esa cantidad.
Eran necesarias otras acciones.

Estaba latente la reflexion en el sentido de que interponer el juicio de amparo

no nos alcanzaria, ni nos dejaba a salvo de no sufrir una reduccion salarial.
Era insuficiente estimar que solicitar la proteccion federal nos blindaba.

Por ello, ante la inminente emision del Presupuesto de Egresos que, por ser

afio electoral se aprobé hasta diciembre, se generd la conviccion de que era
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necesario entrevistarnos con los legisladores, a fin de hacer de su conocimiento la
naturaleza de las actividades que se realizan y la calidad de sindicalizadas de
determinadas categorias laborales que aun cuando perciben una remuneracion
superior al promedio, sus prestaciones se encuentran establecidas en las

Condiciones Generales de Trabajo.

En este contexto, iniciado el segundo periodo vacacional de 2018, los
licenciados Damaso Pérez Marin, Enrique Buenaventura, Alberto Gonzalez
Montoya, José Luis Rangel Jantes, Juan Carlos Gil Gonzélez, Felipe Meliton Lopez
San German, asi como German Brisefio Sainz y el suscrito, nos abocamos a realizar,
literalmente hablando, labor de cabildeo que allegara informacion a quienes
intervenian en la discusion del proyecto de presupuesto y, de esta manera, se

tomara en consideracion a la hora de su anélisis y eventual votacion.

Asi, al filtrarse en redes sociales fotografias de nuestro paso por las oficinas
de la Camara de Diputados, lo que en un principio se estimé como una accion de

sumision, rindié frutos a la larga.

En efecto, ante un panorama tan desalentador, que habia creado un clima de
desasosiego por la incertidumbre de que nuestros ingresos perdieran la estabilidad
de la que gozamos por tantos afios, nos entrevistamos con el lider de la fraccion
parlamentaria del Movimiento de Regeneracion Nacional Mario Delgado Carrillo,
asi como con Sara Rocha Medina, Marina del Pilar Avila Olmeda, el diputado del

Revolucionario Institucional Alfredo Villegas Arreola y Manuel Jes(s Baldenebro
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Arredondo; ademas de quienes en ese momento también eran diputados Ana

Gabriela Guevara y Gerardo Fernandez Norofa.

No podria afirmar quienes resultaron mas sorprendidos, si los legisladores
de saber que las categorias laborales mejor remuneradas son sindicalizadas o,

nosotros de advertir su desconocimiento en este rubro.

Quienes me acompafiaron en esta experiencia coincidirdn conmigo en
considerar que rindié frutos nuestro esfuerzo, cuando casualmente dias después,
al publicarse el presupuesto aprobado, contenia un salario para el Jefe del Ejecutivo
Federal superior al de cualquiera de las categorias laborales de los trabajadores

sindicalizados.

Finalmente, sobre el tema que ha ocupado un papel principal en la agenda
sindical y que es la derogacion del articulo 51 Bis del Acuerdo General del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal en materia de actividad administrativa del
Propio Consejo, se realizb gestion directa con el senador Juan José Jiménez Yafiez
del partido politico coloquialmente llamado Morena, con el objeto de conseguir
quien tome como suya la bandera de la defensa de los trabajadores que bajo el
supuesto de este precepto normativo, que no legal, se encuentran indefensos
frente a la facilidad que proporciona para que los titulares que aun abundan, sin

mayores formalidades despojen de su empleo a los trabajadores sindicalizados.
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Con idéntica intensién, se buscd acercamiento con el Secretario Ejecutivo de
la Comisién Politica y de Administracion del Senado de la Republica, José Manuel

del Rio Virgen.

Si bien las entrevistas conseguidas no han rendido los frutos esperados, esta
Representacidn sindical no dejara de hacerse escuchar con todo aqué! interlocutor
que por su posicién politica o legislativa, pueda interesarle convertirse en el
portavoz de los 31, 000 trabajadores del Consejo de la Judicatura Federal que dia
a dia continlan siendo acechados por la posibilidad de que se aplique en su
perjuicio el inconstitucional articulo 51 Bis, calificado asi por las victimas de su

aplicacién, con independencia de que lo reconozca o no la Institucion.

COMISION MIXTA DE ESCALAFON

A diferencia del periodo inmediato anterior, en los procesos de seleccion
realizados en la Comisién Mixta de Escalafon, prevalecid el respeto al turno de la
Organizacién Sindical en proponer candidatos para ocupar vacantes en el dltimo

rango del escalafon.

Recuerdo a ustedes que en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por
cada categorfa laboral hay 6 niveles que se identifican a través de letras de la "A" a
la “F” y a cada uno de ellas se le denomina rango: asi como que para proponer
quien ocupe las vacantes de "Oficial de Servicios”, rango “F*, que es el dltimo nivel

de esa categoria, el Sindicato alterna turno con la Suprema Corte.
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Los Concursos Escalafonarios se realizan conforme a lo establecido en el

Reglamento de la Comisidn Mixta de Escalafon.

Durante el periodo hubo un incremento de poco mas de un 50% en el
nGmero de concursos efectuados, pues se lanz6 convocatoria para concursar 57

vacantes en relacién con los 37 concursos del inmediato anterior.

De ellos, culminaron exitosamente 28 en los que se lograron ascensos de
rango o de plaza, no se recibieron solicitudes de participacidn en 11, en tanto que
en los 18 restantes casos, lamentablemente los participantes no cumplieron con el
porcentaje minimo para aprobar el examen que hubiera culminado en un ascenso
o bien, por inasistencia en la fecha y hora sefialadas para la evaluacion, fue

necesario declarar desierto el concurso respectivo.

Aunado a lo anterior, en ejercicio del derecho que tiene reconocido el
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion y en el turno que le
correspondié, esta Representacion propuso a Roberto Gonzélez Ponce y a Inés
Gutiérrez Zarate, para que ocuparan sendas plazas vacantes, sin que hubiera
oportunidad de asegurar el ingreso de otros aspirantes en el periodo que se

informa.

Hasta la fecha la Comisidbn Mixta de Escalafén, continua siendo la Unica
puerta de ingreso al Poder Judicial de la Federacién y, también la oportunidad de

que nuestros compafieros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, incluso los
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que se incorporan a la misma, a través de las filas del Sindicato de Trabajadores del
Poder Judicial de la Federacién, consigan un ascenso laboral por medio de los
concursos en los que en limpia competencia con otros aspirantes, demuestran
tener mejor capacidad para ascender, sin que las influencias o las relaciones
familiares sean el factor que determine su derecho escalar a una plaza con mejor
salario y una nueva oportunidad para demostrar su preparacion y habilidades

laborales.

Sin embargo, debo referir a ustedes que, en lo que parece ser una muestra
de apertura dentro del Consejo de la Judicatura Federal, actualmente se labora en
un proyecto que, de aprobarse, abriria la posibilidad de ingresar al mismo mediante

1/una figura semejante a la de la Comisién Mixta de Escalafon.

Se trata de lo que seria el Servicio Civil de Carrera que aseguraria el ingreso

y ascenso en las categorias laborales de la plantilla de personal que permitiria a los

oficiales de servicios y mantenimiento, asi como a los administrativos, ascender a
una plaza del siguiente nivel inmediato, mediante evaluaciones en las que deberan
acreditar tener los conocimientos y tal vez la experiencia suficiente para empezar a

ocupar la categoria més baja de la carrera judicial.

Es pertinente reconocer que el Sefior Ministro Presidente Arturo Zaldivar Lelo
de Larrea, al exponer en su discurso inicial su vision sobre el ingreso y ascenso al
interior del escalafén en el Poder Judicial de la Federacion, expresd su vision de

que fuera en el marco de evaluaciones y no por razones de parentesco o amistad.
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Posteriormente, durante la etapa de negociaciones para la emision de las
Condiciones Generales de Trabajo, entre los topicos que quedaron pendientes de
desarrollar ante demandas expresas de la Representacion Sindical para conseguir
la implementacién de una Comisién Mixta de Escalafon en el Consejo de la
Judicatura Federal, hubo el ofrecimiento de la autoridad de trabajar en el tema, a
fin de encontrar la solucién a un afiejo problema en el que el ingreso a la plantilla
laboral solo ha sido a través de recomendaciones directas, de lazos de amistad o

de nexos familiares, como ha quedado expuesto pUblicamente a Gltimas fechas.

No es aventurado afirmar que en un futuro préximo, se contara con el
instrumento analogo para garantizar en el Consejo de la Judicatura Federal el
ingreso y ascenso, en un plano de igualdad de oportunidades, en el que sélo cuente
la capacidad, los conocimientos, la experiencia y el demostrar que se poseen los
requisitos minimos indispensables para ocupar una plaza administrativa, sin que

influya ningin otro factor que proporcione ventajas adicionales.

De hecho se nos proporciond un avance en donde el filtro sera una bolsa de
trabajo del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, es decir,
seremos el conducto indicado para cubrir vacantes administrativas en toda la
Republica en las categorias laborales mas bajas y someter a concurso las plazas de
confianza incluso, con lo que se logrard que se ascienda o se incorpore a la

Institucion la persona méas preparada.
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JURIDICO

El mejor escaparate de la actividad sindical que mejor refleja la esencia y
naturaleza de una organizacion creada para la defensa de los trabajadores, sin duda
es la que se realiza ante la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la

Federacion.

A lo largo de 5 afios, ustedes han sido testigos de los avances que el
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion ha alcanzado en

materia de la defensa legal de nuestros afiliados.

En esta materia, la primera meta alcanzada fue la de defender cualquier tipo

de asunto y no sdlo aquéllos que prosperaban por la simple aplicacion de la ley.

LA INTENSION: nunca decirle “no se puede” a un trabajador; aun ante la clara
improcedencia de la accién que se intentaria, nuestros agremiados no deben nunca |
encontrar un NO por respuesta, pues lo menos que esperan es gue, COmMoO

coloquialmente se dice, “se haga la lucha”.

Afio con afio, he informado a ustedes el aumento en nimero de conflictos
de trabajo y de procedimientos de responsabilidad administrativa que se iniciaron
respecto del perfodo inmediato anterior, que solo reflejan otro incremento, el de la
confianza de los trabajadores en la eficiencia, sagacidad, astucia, capacidad y
acuciosidad del grupo de abogados que integran el juridico, mayormente

comandados por el licenciado José Luis Santamaria Preciado pero, no el Gnico ni el
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mas capaz y de ello han dejado testimonio en cualquier plaza que se han
apersonado los licenciados Carlos Casselis Vazquez, Luis Alberto Valdés Jaime,
Benjamin Galvan Martinez, Guillermo Hernandez Contreras, Ariel Pérez Ramirez y

Marco Antonio Zapien Garcia.

El nimero de conflictos laborales con resolucién favorable a los intereses de
nuestros agremiados se duplic, pues mientras en 2018 se informd la cantidad de

31.

De noviembre de ese afio al 31 de octubre del presente afio, se alcanzo la
cifra de 78; en tanto que el nimero de resoluciones que nos fueron adversas fue
solo de 37, lo que indica que por cada resolucion desfavorable, recibimos 2 en las
que se consiguid la reivindicacidén a los derechos de un trabajador, ya sea al.
recuperar su fuente de empleo, le retribuyan un descuento indebido o bien, de

cualquier forma se le haya restituido alguno de sus derechos vulnerados.

Estimo pertinente hacer notar que si durante el afio que se informa el nimero
de asuntos concluidos favorables o no, alcanzé la cifra de 109, se debe
principalmente al hecho de que durante la integracion anterior del Consejo de la
Judicatura Federal y de la propia Comisidén Substanciadora Unica existia un rezago
considerable, pues se encontraban en tramite 71 asuntos iniciados durante 2016y

2017 y los del propio 2018, en tanto que actualmente sdlo son 31.

Cabe aclarar que, con seguridad en la Comisién Substanciadora seguramente

existen méas expedientes en tramite y, en el caso se reportan aquéllos en los que la
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representacion legal del trabajador, corre a cargo del juridico del Sindicato de

Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién.

Por lo que se refiere a los procedimientos de responsabilidad administrativa,
en el perfodo que se informa, se atienden y atendieron 61 casos, de los cuales han
concluido 22, lamentablemente 12 con sancidn para nuestro representado v,
producto de la capacidad y el talento juridico de nuestros abogados, 10 favorables

a los intereses de nuestros compaferos.

A las anteriores cifras, debe agregarse el de la asistencia legal presencial no
solo tratdndose del levantamiento de actas administrativas, con motivo de la
aplicacion del articulo 51 Bis, sino también en lo que se refiere a la simple presencia
de uno de los asesores juridicos que, en su caso, el trabajador solicita para las
diligencias del desahogo de pruebas, lo que ha ocurrido en 107 ocasiones a las

Secciones Sindicales

Ademas, se otorgd apoyo en transporte y hotel a las secciones de
Campeche, San Bartolo Coyotepec y La Paz, para entrevistarse con uno el Consejero
Alejandro Sergio Gonzalez Bernabé; asi como a la Secretaria General de Mazatlan
y Mexicali, para realizar gestiones ante alguna autoridad del Consejo de la

Judicatura Federal, entre otros motivos.

Sin embargo, no es posible dar por concluido el tema de la labor que se
realiza en el juridico del sindicato, sin dejar de mencionar que este afio informo a

ustedes un rubro que no tiene precedentes: las conciliaciones.
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Como nunca en la trayectoria sindical del grupo de talentosos Iiceﬁciados en
derecho que representa a los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores
del Poder Judicial de la Federacion tanto los procedimientos de responsabilidad
administrativa como los conflictos laborales, han desplegado la habilidad de

resolver el conflicto, antes de que llegue a la etapa de litigio.

Cabe hacer mencién que muchos de ellos se debe al prestigio que ha
adquirido el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién o bien,
ante la fuerte tempestad gue se lleva derivada de las presiones externas que aluden

al Poder Judicial de la Federacion.

En efecto, como pueden apreciar del cuadro que tienen en pantalla, en el
caso de 21 citatorios que se recibieron para que la Representacion sindical estuviera
presente durante el levantamiento de un acta en términos del articulo 46 Bis de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y/o articulo 51 Bis del
Acuerdo General anteriormente citado, en 21 ocasiones ya sea en entrevista previa
o bien durante la diligencia de levantamiento de dicha acta, el funcionario sindical
comisionado para asistir al trabajador, consiguidé que la sancion quedara en una

amonestacion y no terminara en cese.

Es justo reconocer que fueron las circunstancias las que en su caso Hevaron
al asesor juridico en turno a intentar la conciliacion. Esto es, no se escoge en que

asunto se va hacer, no es excluyente, ni es selectivo; solo es aprovechar la
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oportunidad si es que se presenta, porque tambieén podria ocurrir que no sea

favorable 1a situacion.

La repercusion en el animo de un trabajador que se ve, literalmente
amenazado con perder su fuente de ingresos, cuando sabe que uno de los
integrantes del juridico va a recorrer kilémetros de distancia para acompafiarlo,

para asistirlo, para representarlo, es invaluable.

Deja de sentirse solo e impotente frente al poder que despliega quien tiene
la facultad de privarlo de su fuente de ingresos, su estabilidad econémica y, como

consecuencia su equilibrio emocional.

Pero, sin falsa modestia, debo decirles que la percepcion y reaccion de un
titular que pretende someter a un procedimiento a un trabajador, como parte de
una guerra psicolégica contra el mismo, para minar su animo, reducir su nivel de
eficiencia y productividad, no es la misma cuando tiene conocimiento de que para
representar al trabajador, llegard un integrante del juridico del Sindicato de

Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion,

Actualmente, lejos estan los tiempos en que las actas y las diligencias
encomendadas ya sea por la Comisién Substanciadora o por la de Disciplina del
Consejo de la Judicatura Federal se levantaban, en ocasiones, al gusto de quien la
presidia, sobre todo cuando su origen estaba en un conflicto o procedimiento en

contra de otro titular del mismo Circuito.
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Orgullosamente puedo referir a ustedes por lo menos 3 ocasiones en que
exasperados, los titulares que presiden un acta o una diligencia de desahogo de
pruebas han impedido el paso o han llamado a Seguridad para sacar al abogado
que envio el Juridico. 2 de esas ocasiones las ha protagonizado el licenciado Ariel
Pérez Ramirez, valiente y aguerrido defensor de las formalidades del procedimiento
que no permite que en el desahogo de una prueba, por ejemplo, se use o abuse
del poder de quien preside una diligencia, lo que ha originado que literalmente lo
saquen elementos de seguridad de los inmuebles. Sin duda, con esa feroz defensa
‘que hace, honra y justifica porque ocupa la cartera de Secretario de Trabajo y

Conflictos del Comité Ejecutivo Nacional.

Sin embargo, como dice el dicho aqui “el mas chimuelo masca fierro”, pues
los licenciados Carlos Casselis Vazquez y el licenciado Benjamin Galvan Martinez
han abusado de su poder de convencimiento, de su capacidad para razonar con el
titular que pretende cesar a un trabajador-y han conseguido en 7 y en 6 ocasiones,
respectivamente, que ese despido termine en una simple amonestacion. Hacen lo
propio los licenciados Marco Antonio Zapién Garcia, Luis Alberto Valdés Jaime y
nuestro callado, pero siempre oportuno analitico, critico y juicioso licenciado
Guillermo Hernandez Contreras Secretario de Relaciones Laborales del Comite

Ejecutivo Nacional.

Bueno y del licenciado José Luis Santamaria Preciado, ni que hablar.
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Es el viejo lobo de mar, cuya experiencia legal dentro y fuera del Poder
Judicial de la Federacion lo ha convertido en el estratega que es hoy en dia, lo que
le permite coordinar los proyectos que realiza en forma conjunta con el grupo de

capaces integrantes del juridico.

Hace un par de meses, se recibidé una llamada del despacho “Salinas.
Abogados y Consultores” en las oficinas del Comité Ejecutivo Nacional de la Ciudad
de México, en la que una voz femenina solicitaba una cita para platicar sobre la
posibilidad de celebrar un convenio con el Sindicato de Trabajadores del Poder

Judicial de la Federacion.

La licenciada Lul(, que es la encargada de atender este tipo de asuntos,
después de averiguar de dénde llamaban, la identidad de quien lo hacia y coémo
consiguieron el teléfono, pregunté qué tipo de servicios ofrecian y le informaron
que de asesorfa y defensa legal en materia laboral, extrafiada pero con orgullo le
externd a su interlocutora la licenciada Viané Roa, que seguramente habria una
confusiébn y que no nos interesaba su oferta, porque en algin tipo de
procedimiento solo se admitia la representacion que se proporciona a través del
Sindicato y, ademas, que esta Organizacion contaba con un grupo de abogados,
mayormente secretarios de juzgado o de tribunal muy preparados y capaces que
conocen la dinamica de la relacion laboral al interior de las areas de trabajo, por lo

que no requerfamos de asesores externos en la materia.
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Desconocemos e incluso, llegamos a pensar, si la llamada fue una
provocacion de alguien que pretendiera de alguna manera obtener una respuesta
que después se usara para difamar o para poner en tela de juicio la imagen del
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, pero la respuesta fue
la correcta. Actualmente la capacidad, nivel de eficiencia y de productividad de

quien integra el juridico de nuestro Sindicato, es innegable.

Pero el informe sobre la labor incansable del juridico de nuestra
Representacion, no esta completo si no refiero a ustedes lo que ha ocurrido en el
perfodo que se informa en relacion con la Ley Federal de Remuneraciones de los

Servidores PUblicos.

A partir de la resolucion que tomé la asamblea plenaria del XXIV Congreso
Nacional Ordinaric que tuvo verificativo en Puerto Vallarta, Jalisco, el 12 de
noviembre siguiente se informé via Facebook a la base trabajadora que de
momento no existia afectacion a nuestros derechos, que se representaria en el
juicio de amparo a cualquier trabajador que quisiera ser incluido, la estrategia a
sequir para interponer el juicio de amparo contra dicha Ley, esto es, cuales serian
las autoridades responsables, que se sefialaria como acto reclamado el proceso
legislativo, la defensa a seguir, la legitimidad del Sindicato de Trabajadores del
Poder Judicial de la Federacion para representar a los servidores publicos, entre

otros temas afines que incluso derivaron de la propia difusion.
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Con el mismo fin, se sostuvo .conferencia via skype con un grupo de
secretarios de juzgado y de tribunal de Zapopan, en el que se proporcioné toda la
informacién al respecto y se solucionaron las dudas que expresaron nuestros

compaferos de ese Circuito Judicial.

Posteriormente, se promovieron dos juicios de amparo indirecto, uno en
representacion de los trabajadores sindicalizados y otro en representacion de los

trabajadores de confianza, ambos del Poder Judicial de la Federacion.

El juicio de amparo en representacion de los trabajadores sindicalizados se
presentd en la oficina de correspondencia comin de los Juzgados de Distrito en
Materia de Trabajo en la Ciudad de México el 4 de diciembre de dos mil 2018 y
turnada al Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de

México en esa fecha con el que dio inici6 el expediente: 2316/2018.

Como la mayoria de ustedes sabe, la Juez Segundo de Distrito en materia
laboral se declaré incompetente por considerar que se trataba de un asunto de
materia administrativa, pero el Juez Décimo Cuarto en la materia determind no

aceptar la competencia.

Finalmente, el Primer Tribunal Colegiado del Primer Circuito en materia de
Trabajo, determind que la competencia recae en la Juez de Distrito Laboral, por lo

que finalmente el 20 de febrero del presente afio, concedié la suspension definitiva.

El dia 12 de julio siguiente, se ordend remitir los autos del juicio de amparo
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Auxiliar de la Primera Region, con residencia en la Ciudad de México con el numero
de expediente 1692/2019, tocando el turno al Segundo de Distrito, cuyo titular el
pasado 17 de octubre del afio en curso, por tercera vez se difirié la celebracion de

la audiencia constitucional, para el proximo 19 de noviembre.

El juicio de amparo en representacion de los trabajadores de confianza tuvo
una historia similar, solo que en este caso, el Decimoséptimo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el conflicto competencial,
determiné que la competencia para conocer de la demanda correspondia a un
juzgado en materia administrativa, por lo que tocé en turno al Juzgado Décimo
Cuarto de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México, cuyo titular
previno a la parte quejosa y el 17 del mismo mes y afio, desech6 la demanda por

notoriamente improcedente. Resolucion contra la gque se interpuso recurso de

gueja, aun sin resolver.

Finalmente, se informa que en relacion con la Ley de Austeridad Republicana
se han llevado a cabo tres reuniones, en las que se analizaron los alcances de dicha

norma y el grado de afectacién que podria causar a su entrada en vigor.

La conclusion es que hasta el momento, no existe una afectacion, motivo por
el cual no se ha emprendido una accidn legal al respecto, amen de que hasta la

fecha no ha entrado en vigor dicha norma.
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COMISION SUBSTANCIADORA UNICA DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

El éxito del esfuerzo legal que realizan los integrantes del juridico, no termina
con el planteamiento de la estrategia, continuay concluye, tratandose de conflictos
laborales, en la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion,
en donde la labor del Representante del Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial de la Federacion ante la misma, le pone la cereza al pastel con la
elaboracién de un voto en contra cuando se trata de imponer algun criterio
Institucional que no se ajusta a derecho y que transgrede los de un trabajador
sindicalizado o no del Poder Judicial de la Federacién y, esa labor, la realiza

actualmente el maestro Tomas Espino Garcia.

Del informe rendido por el maestro en derecho Tomés Espino Garcia y
refiriéndonos solo del universo de 34 asuntos que le correspondid atender durante
el perfodo que se informa, se tiene que 26 de ellos fueron iniciados con la
representacion del juridico de nuestra Organizacion Sindical, 7 por abogados

externos y 1 por propio derecho.

De esos 26 conflictos laborales representados por alguno de los
profesionistas en derecho que integran el juridico, 12 fueron resueltos a favor del
trabajador que representamos, 9 se declararon sin materia y 5 fueron contrarios a
los intereses del agremiado de que se tratd; lo que refleja una proporcion

aproximada de 2 favorables por uno en contra.
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Resultado 6ptimo, si se atiende al hecho de que de los 7 conflictos laborales
que iniciaron abogados particulares, 6 fueron desfavorables y 1 declarado sin

materia; es decir, 0% de efectividad.

La labor del representante sindical ante la Comision Substanciadora Unica no
deriva Gnicamente en la emision de dictdmenes, sino también en los votos
particulares, cuando la mayoria resuelve contra los intereses de un trabajador, lo

que implica también seguir arando el camino en favor del trabajador.

VIVIENDA

Por lo que se refiere a prestamos de vivienda, de noviembre de 2018 al 31
de octubre del afio en curso se auxilié en el trdmite de 25 créditos hipotecarios
tradicionales, cantidad que representa poco mas de un 100%, respecto de los 11

que les informe en noviembre de 2018,

Resulta interesante como, a pesar de que el pago de sus intereses resultan
una carga onerosa y pesada para quien los contrata y, que por esta razon no
resultan ser la opcién que consagra el articulo 123, Apartado “B”, fraccion Xl, inciso
f) de nuestra Carta Magna, un crédito del Fondo de Vivienda para los Trabajadores
del Estado, alin sigue siendo una alternativa de los trabajadores para adquirir una
propiedad que les permite asegurar un lugar donde habitar y una forma de

incrementar su patrimonio,
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No obstante lo antes afirmado, por incongruente que parezca, resulta que la

demanda de un segundo crédito, se incrementd.

En efecto, en comparacién con el nimero de créditos tradicionales, se auxilid
en el trdmite para obtener 40 segundos créditos entre los agremiados del Sindicato
de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién; lo que proporcionalmente
representa poco mas de un 50 % respecto de quienes obtuvieron un primer credito
y aproximadamente 30 % més que el per:’odolinmediato anterior en el que se

informd la cantidard de 28 de estos.

La atencidén a nuestros agremiados en esta materia, no se limita al tramite
para la obtencién de créditos, pues en Seccidon 1 los encargados de las oficinas
sindicales distribuidas en los diferentes inmuebles del Consejo de la Judicatura
Federal. incluyen obtener estados de cuenta de los créditos, regularizacion de
descuentos indebidos, cancelaciéon de préstamos, de préstamos por defuncion,
cancelacion de cheques y, por supuesto, asistencia en el registro e inscripcion en
los sorteos para obtener préstamos tradicionales; maxime que en el perfodo que
se informa nos tocd presenciar la emision de 2 convocatorias del Fondo de la
Vivienda, uno en febrero y otro a finales de octubre y principios de noviembre del

ano en curso.
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PRESTAMOS

El de préstamos tal vez haya sido el rubro méas castigado con motivo del

cambio de administracion.

Después de que durante 2018 se vio un avance significativo en la obtencidn
de préstamos ordinarios y especiales y hasta Conmemorativos del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, se volvio tarea de
titanes conseguirlos por conducto de este, ni de la Federacion de Sindicatos de

Trabajadores al Servicio del Estado.

Lamentablemente, la demanda de parte de nuestros agremiados no

decrecio.

Las razones del porqué disminuyé el flujo de los folios de préstamos en el
Instituto fueron desde la versién de que necesitaba cerrarse la llave por la que
flufan, porque hasta el que vendia tacos afuera de las oficinas del Instituto de
Seguridad y Servicios Socialés de los Trabajadores del Estado los ofrecian a cambio

de mddica comisidon econdomica.

El caso es que los meses transcurrieron y nunca comenzaron a fluir en la
medida de las necesidades de las Delegaciones y Subdelegaciones, es decir, en
ningGn lado hubo folios, ni a través del propio Instituto, sdlo por medio de la
Central Burocratica que Unicamente otorgd 120 préstamos tradicionales, 120

Especiales y 23 Bicentenarios.
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Ante esta dificultad para disponer de folios de préstamo, la dotacién de los

mismos decrecié notablemente.

TIPO 2018 2019 Diferencia
ORDINARIO 375 331 44
EXTRAORDINARIO 532 395 137
CONMEMORATIVO 47 | 10 37

TOTAL 954 736 218

Para Seccién 1 la dotacion se dio en la siguiente proporcion:

TIPO 2018 2019 Diferencia
ORDINARIO 307 383 +76
EXTRAORDINARIO 754 417 337
CONMEMORATIVO 118 21 99

TOTAL 1179 821 360

Aun cuando nadie mejor que cada uno de nosotros conoce de esta carestia,
los 20 Enlaces Sindicales que nos acompafian, tendran mejor manera de apreciar el
retroceso en la materia, no obstante la constante gestidn realizada para conseguir

mejores resultados.
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Y no solo de parte del Comité Ejecutivo Nacional, sino de cada Secretario
General de Seccién, en su lugar de origen, ya sea ante el propio Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o, ente los Delegados
de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, quienes los
han entregado a cuenta gotas, suponemos que por las mismas razones por las que

el Instituto no los ha dejado fluir.

En cualquier caso, sea cual sea la razén, recientemente el Comite Ejecutivo
Nacional por conducto del suscrito, recién acaba de hacer nuevas gestiones
directas tanto con el Subdirector de Préstamos del Instituto de que se trata, como
con la Federacidon que agrupa a las organizaciones sindicales de los trabajadores al

Servicio del Estado.
CLIDDA

Como ustedes recordarén dentro de las actividades que realiza la oficina
sindical mas grande de la Seccidén 1 que es la que se ubica en San Lazaro, esta la
de canalizar a trabajadores y trabajadoras a la Clinica de Diagnostico Automatizado
(CLIDDA) que depende del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado.

En el periodo que se informa, hubo un incremento aproximado de un 10%
en el nimero de solicitudes para este servicios, pues se recibieron 234 en relacion
con los 203 agremiados del perfodo inmediato anterior, de los cuales son los

edificios de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y Periférico 2321 de donde
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provinieron la mayoria de los y las trabajadoras que estuvieron interesados en
practicarse este chequeo médico que permite detectar padecimientos cronicos y

otros que sin serlo, necesitan atencion especializada.

De las Secciones que se localizan al interior de la Republica, sélo se recibieron

4 solicitudes: 3 de Toluca y 1 de Naucalpan, ambas del Estado de México.

Esta es una de las actividades sindicales que genera muchas horas de
esfuerzo y de cansadas jornadas porque implica desde recabar la solicitud
requisitada en la mayorfa de los casos en el lugar de trabajo, canalizarla a la oficina
de San Lazaro, llevarla a la Clinica de Diagndstico Automatizado para que le sefialen
fechas para la realizacion de los exdmenes medicos que comprende, y, finalmente

entregar a los interesados el documento en el cual consta la fecha y hora de la cita.

No omito mencionar a ustedes que, si bien es cierto la constancia del
licenciado Damian Gijon Legorreta, ha contribuido a garantizar que semana a
semana se reciban y canalicen las solicitudes de nuestros agremiados para recibir
atencion de esta Clinica, recientemente se gird atento oficio a la Coordinacion de
Atencién del Derechohabiente, a fin de agradecer la atencién brindada a los
trabajadores afiliados del Sindicato de Trabajadores del Poder Jjudicial de la
Federacién, pues ajustarse a un calendario de recepcién de solicitudes es una labor
que se complementa con el fomento a la relacion de caracter institucional que
necesariamente existe con otras instancias de gobierno; sobre todo si se toma en

consideracién que quienes se veran beneficiados, son nuestros representados.
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'REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES

Durante 2019 se hizo patente que la tarea de orientar a nuestros
agremiados en materia de régimen de pensiones y jubilaciones del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado se ha satisfecho en

un gran porcentaje.

Asi se aprecia de la disminucién de solicitudes para que el titular de dicha
area se apersone en las diferentes secciones sindicales, pues solo lo hicieron Celaya,
Los Mochis y de Seccion 1 en el Centro Archivistico Judicial y la Noria que se
localizan en Toluca, Estado de México a peticidon del licenciado Oscar Servando Diaz

" Arreola, funcionario sindical encargado de atender a los trabajadores de esas areas

que pertenecian a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion .

Por otro lado, por lo que se refiere al nimero de gestiones con motivo

de accidentes de trabajo, pensiones de invalidez, para obtener licencias médicas,
reembolso de gastos médicos mayores, licencias humanitarias y asesorias

personalizadas para tramitar jubilacion se llegd al nimero de 115,

Estimo prudente llamar la atencion, aunque todos ustedes o saben,
sobre el gran esfuerzo fisico y mental que durante todo este tiempo ha realizado
el doctor Job Rodriguez Pacheco, pues lo mismo se traslada a una clinica u hospital,
que a las oficinas e instalaciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién o del

Consejo de la Judicatura Federal para realizar gestion personal cuando asi se
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requiere o bien, atiende trabajadores que acuden a las oficinas del Comité Ejecutivo
Nacional en donde los asesora, elabora escritos a su nombre, revisa documentacion
y les da la informacién clara y precisa del tramite que procede, cémo, cuando,

donde y cdmo hacerlo.

Por lo que mencionar cifras frias, no hace justicia a la labor dedicada,
paciente, extenuante y laboriosa de quien en esta materia aporta a la actividad

sindical.

FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

Durante el periodo que se informa, la relacion con la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, se ha consolidado después de un

2018 de fructiferos encuentros.

A principios del mes de diciembre de ese afio, una comitiva de 5 integrantes
del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de
la Federacién, encabezados por el suscrito, participamos en el Congreso Nacional
de Trabajo, en el que ademas se realiz6 la eleccion de los integrantes de su
dirigencia nacional y correspondiendo al suscrito la designacion como Enlace con

el Poder Judicial de la Federacion.

La relacién con esta central federal, actualmente se da de manera regular y
continua a través del licenciado Rubén Vargas Martinez, quien es nuestro enlace

permanente con FSTSE que nos mantiene al tanto de las actividades que se realizan
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y a las que somos convocados como fue el caso del recorrido por su Casa de la
Cultura que se localiza en la colonia San Rafael, en la que un grupo de 20
colaboradores de nuestra Organizacion Sindical acudié para conocer la historia de
su adquisicién, como fue amueblada, entre otras pasajes que han dado origen a su

actual imagen.

Esta cercania fue Gtil para la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, quien a
través de su Oficial Mayor, doctor en derecho Diego Gutiérrez Morales, solicito las
instalaciones del Centro Social y Deportivo del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretarfa de Salud, con objeto de celebrar el "Encuentro Deportivo y de
Convivencia Familiar SCJN 2019" el pasado 26 de octubre; solicitud que respaldd el
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, en un afan solidario
y de cooperacidn que, finalmente, trascendié a nuestros compafieros sindicalizados

de la Corte.

Es preciso sefialar que la oportunidad de participar en las actividades que
programa quien preside la Federacion, se aprovecha en funcion de obtener mejores
logros para nuestros agremiados y que trabajar en coordinacion con la FSTSE,
fortalece los lazos con las organizaciones sindicales de los trabajadores al servicio

del Estado.
COMITE DE TRANSPARENCIA

Durante el periodo motivo de este informe, se recibieron 29 consultas por el

portal de transparencia, pero solo se proporciono la informacion pertinente en 11
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casos, toda vez que en 18 de esas solicitudes, la informacién no existe, en 10 mas
se proporcioné a través de medio electronico y en una mas la informacion se

encuentra disponible publicamente,

Como es posible apreciar entre las 7 solicitudes de informacion que informe
en el periodo anterior a las 29 que se relaliizaron en el actual, se cuadruplico el
interés por las actividades que realiza el Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial de la Federacién que, ademéas, modestamente, es probablemente la tnica
Organizacién de este tipo que no tiene inconveniente en ajustarse a la legislacion
en la materia y probablemente atendiendo a ello es que se haya incrementado de

tal manera.

Esta Organizacion Sindical hace tiempo que hizo un compromiso con la
transparencia, no solo por el cumplimiento a la legislacion aplicabié, sino por ser
parte de las convicciones de ética y responsabilidad para con nuestros agremiados
y, también, para con la sociedad que en tan mal concepto tiene a las

Organizaciones sindicales.
FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL

Al informar sobre las medidas de austeridad, mencioné a ustedes que a pesar
de la reduccién del 34.8% en el monto de los subsidios institucionales, se adiciond
al Apoyo Total Anual que corresponde a cada seccidn sindical conforme a la

membresfa de trabajadores sindicalizados, la cantidad adicional con la que el
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Comité Ejecutivo Nacional contribuyé el afio inmediato anterior para la compra de
obsequios que tradicionalmente se rifan entre nuestros agremiados, con el objeto
de impactar lo menos posible en el monto de los recursos econdmicos para festejos

con los que cuenta cada una de ellas.

Asimismo, he informado que en virtud del estado en el que se encontraba el
mobiliario de la cocina de la casa sindical, por motivos de conservacién y
funcionamiento se hizo necesario invertir en el remplazo de los electrodomésticos
como es el caso del refrigerador y la estufa, sino la remodelacion de la misma
sustituyendo la pintura acrilica de sus paredes por azulejo y los muebles de madera
por estructura de concreto que solo requirié la inversion de puestas de acrilico y
aluminio; todo lo cual implicé una inversién de casi $90,000.00. Dato que podran
constatar con toda precisién en el informe financiero; igual que el gasto realizado
con motivo de la impermeabilizacion de la azotea, asi como el cambio de registroé

y lamparas.

Aunado a lo anterior, no obstante la reflexion sindical en el sentido de que es
a la Institucion a quien le corresponde proveer del material para que el servidor
publico cumpla con la norma que establece que se debe portar en lugar visible la
identificacion oficial, el Comité Ejecutivo Nacional resolvié secundar y apoyar la
iniciativa que tuvo la licenciada Judith Villa Rodriguez, en el sentido de que se

financiara el costo de los que cada Seccién adquiriera para sus agremiados,
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Un afio después de que esta Organizacién Sindical decidiera ahorrar mas de
un millén de pesos al afio que costaba donar a los agremiados los anhelados porta
gafetes, porque es al Consejo de la Judicatura Federal a quien corresponde asumir
su costo y proporcionarlos a cada trabajador, al ser un Acuerdo General el que
impone la obligacién de que el trabajador porte en lugar visible su identificacion,
la insistencia de los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial de la Fede.racién, propicié que algunos secretarios generales de seccion

decidieran solicitar adelantos de cuotas para pagarlos.

Ese clamor se generalizé y ante la falta de una respuesta concreta de parte de
la Institucion, pues pese a las gestiones que esta Organizacion Sindical inicio desde
2018, no cumplié con la obligacién de entregar los porta gafetes, por lo que al ser
su entrega, una demanda constante de nuestros agremiados, a peticion expresa
de la Secretaria General de la Seccion 23, se acordd subsidiar la compra de los
mismos a cambio de descontar su costo en varias parcialidades del monto de la

entrega de la cuota sindical mensual.

En otro tenor, como es costumbre cada afio, se da cuenta del inventario de
los veﬁl’culos que forman parte del patrimonio sindical; algunos informados con
anterioridad y otros que se incorporaron a la lista de bienes muebles propiedad del
Sindicato. En la parte final, también se enlistan los que causaron baja durante el

periodo que se informa:
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VEHICULO PLACAS
TOYOTA CAMRY 2015 161 AAK
TOYOTA SIENA 2016 MYC-38 90
NISSAN MARCH 2015 NEP 5397
HONDA FIT 2011 | MJK 3518
HONDA CITY 2010 155 XJ5
NISSAN VERSA 2014 MNV 5360
TOYOTA SIENA 2019 H92 - BAU
TOYOTA COROLLA C39 - APW
CHEVY POP 1299 MZY 7613
TOYOTA CAMRY 2018 PZS 6536
SUZUKY VITARA 2016 MXA 2828
B L . _NISSAN TIDA 2010 | 151 WUK

Por otro lado, este afio de labores se otorgd apoyo para renovacion de

equipo de computo a Cordoba, Veracruz y ante la apertura de su oficina sindical y
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otorgamiento de licencia por comision sindical, también se dotd de recursos para

adquisicion a Celaya, Guanajuato.

Por Gltimo, pero no porque carezca de importancia, informo a ustedes que
el ahorro mensual de la cantidad de trescientos mil pesos que, en sumomento sera
la aportacion inicial del plan complementario de retiro que esta en vias de
implementarse, actualmente llega a la cantidad de $6,600,000.00 (seis millones

seiscientos mil pesos 00/100 M. N.)

La importancia y trascendencia de este ahorro, no radica en la acumulacion
de cierto capital destinado a un fin especifico, sino en la practica de una medida

totalmente inusitada si a organizaciones sindicales se refiere, en 2 aristas.

La primera es la intension de reintegrar de alguna manera a los trabajadores
afiliados al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacidn, una parte
de lo que aportan por concepto de cuota sindical y no a través del Fondo de Ahorro
Capitalizable como se hace desde tiempos inmemoriales, sino adicionalmente a lo
que se les devuelve a través de la aportacion sindical a dicho Fondo, lo que tiene
alin mas mérito.

Y, lo tiene, porque las organizaciones sindicales han transmitido con sus
acciones, la imagen de que mas bien se trata de aprovecharse de la facilidad que

proporciona el dinero que automaticamente ingresa a sus arcas cada mes; por lo
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que acumular recursos para crear un fondo complementario de retiro seria para

extrafios, tal vez, hasta motivo de burla.

En segundo lugar, este proyecto es inusitado, porque justamente al darle un
fin especifico a una parte de la cuota sindical total, el Sindicato de Trabajadores del
Poder Judicial de ta Federacidn esté, entre otras practicas que tenemos a través de
todas nuestras actividades, dignificando la gestion sindical tan desprestigiada anté
la sociedad, principalmente por la publicidad que esos actos reciben en los medios
de comunicacion, por razones y costumbres poco claras, por el enriquecimiento

notorio de otras generaciones de lideres sindicales.

No se trata de erigirnos en los paladines de la democracia, la transparencia

y la economia en los recursos que llegan a nosotros a través de la cuota sindical.

Pero si el paso de todos los que actualmente ejercemos en el Sindicato de
Trabajadores de! Poder Judicial de la Federacion, la loable labor de velar por los
derechos laborales de nuestros agremiados, de apoyarlos en materia de seguridad
social, de resguardar su bienestar e higiene en su ambiente de trabajo,
contribuimos a modificar la percepcion de que la actividad sindical facilita el ocio,
es corruptay, por tanto, despreciable, habremos hecho algo por mejorar el entorno

social y faboral que nos rodea.

Finalmente, como es costumbre, por 5° afio consecutivo, encontraran al final

del informe de labores que llevan grabado en la memoria USB que se les repartio,
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los anexos con el desglose detallado de los ingresos y egresos generados durante

el periodo que se informa,

PLAN COMPLEMENTARIO DE RETIRO

En la realizacién del proyecto de un plah complementario de retiro, a través
del cual el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion devuelva
cuota sindical a sus agremiados, aprobado por Iar plenaria det XXIII Congreso
Ordinario de Trabajo que tuvo verificativo en 2017, los trabajos realizados para
determinar el tipo de modelo financiero que funcione, llevaron a la conclusion de
que los $6'600.00 que se han ahorrado, son insuficientes para iniciar un plan de

inversion.

En efecto, el ahorro de $300,000.00 mensuales que equivale a ahorrar el 6.8%
de las cuotas que se reciben, en este momento solo representarfa menos de $20.00
por cada uno de los 33,352 sindicalizados, de tal manera que para estimar que ya
se estd en presencia de una cantidad aceptable para afirmar que existe un fondo
de retiro en su favor, es preciso, acumular capital suficiente para abrir una cuenta

individual por cada uno de ellos.

Por el momento, lo indicado serd, si asi lo aprueba la asamblea, abrir a
nombre del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién y no de

una persona en particular, una cuenta de inversién que produzca rendimientos
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para ir incrementando capital que en un plazo aproximado de 5 afios, sea la base

del fondo de inversion.

Lo anterior sin perjuicio de que se sigan ahorrando los $300,000.00 al mes,
para que, en el momento que se estime existen los fondos suficientes, elaborar las
reglas de operacién del plan complementario de retiro para el cual, la cantidad

ahorrada hasta el dia de hoy, es insuficiente.
CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Los avances en la labor de acercar a los trabajadores afiliados al Sindicato de

Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, empiezan a rendir frutos

La facilidad que proporciona el hecho de que INDEPAC se traslade a las

distintas sedes de nuestra Organizacion, han permitido sensibles avances en
materia de capacitacién de los trabajadores y, como consecuencia de ello, se ha
impulsado su desarrollo profesional. Prueba de ello son las maestrias que en el
periodo se informa culminaron en la Ciudad de México que tuvo su sede en la Casa
Sindical y la de Villa Aldama, Veracruz; ambas en materia de Procedimiento Penal

Acusatorio y Juicios Orales.

A la fecha, en Leén, Guanajuato se encuentran en curso 2 grupos a nivel
licenciatura, en tanto que en Querétaro son 4 a este nivel, 4 de maestriay 1 a nivel

de doctorado.
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Proximamente Torreén, Coahuila y Salina Cruz, Oaxaca abrirdn cada una un
grupo de maestria en materia de Derechos Humanos y Villa Aldama, Veracruz ya
prepara la apertura de un grupo de doctorado, a fin de dar continuidad a quienes

culminaron sus estudios de maestria.

Coatzacoalcos el pasado 26 de octubre inicio un grupo a nivel de doctorado,

después de culminar estudios de maestria en un esquema diferente al presencial.

Ademéas INDEPAC ha contactado y se encuentra en platicas para iniciar
grupos de diferentes niveles con las secciones sindicales ubicadas en Celaya,
Guanajuato; Morelia, Michoacan; Toluca, Estado de México; San Luis Potosi,

;/Zapopan Jalisco; Boca del Rio y Xalapa, Veracruz; a fin de abrir nuevas aulas que

aproximen a los trabajadores a este medio de crecimiento profesional, en su propia

ciudad que le permita superarse profesionalmente y con ello abrir la posibilidad

de mejorar su situacion laboral.

La promocién de los planes de estudio y los estudios de grado mediante la
intervencion de INDEPAC, contribuye a cumplir con la capacitacion, aun cuando
esta es una obligacién patronal, lo que no impide que el Sindicato de Trabajadores
del Poder Judicial de la Federacién aproxime a sus agremiados a satisfacer la -

inquietud de acceder o escalar peldafios en la carrera judicial.

La preparacién y capacitacion no ha sido privativo de los trabajadores

afiliados al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, pues
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preocupados por los temas laborales de vanguardia, del 15 al 17 de octubre
pasados, integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y del juridico nos inscribimos
en el Seminario Internacional de actualizacion sobre justicia laboral, que tuvo
verificativo en el auditorio del Instituto de la Judicatura Federal — Escuela Judicial
como parte de las actividades que realiza la Unidad de Implementacion de la

3
Reforma en Materia de Justicia Laboral.
COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A diferencia del periodo inmediato anterior, en el que se informa sélo hubo
una sola reunién de la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consejo de
la Judicatura Federal y las correspondientes a cada mes en materia de proteccion

civil de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Lo anterior no implica que las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en
el Trabajo, funcionaran al 100 % en todos y cada uno de los inmuebles del Consejo
de la Judicatura Federal, reportando hasta el menor indicio de que existe un riesgo

de trabajo para los trabajadores en su lugar de adscripcion.

Esto ocurre en el dia a dia y como consecuencia de los recorridos trimestrales,
en los que se revisan no solo las areas laborales, sino las azoteas y los sotanos, las
escaleras de emergencia, los bafios, corredores, chapas de escritorios y archiveros,
expedientes mal archivados, basura informatica, filos del mobiliario, entre otros

factores de riesgo.
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Pero con el cambio de mandos medios y superiores de &reas administrativas
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén pero, sobre todo del Consejo de la
Judicatura Federal, preparar y programar las sesiones de la Comision principal fue

complicado.

Finalmente, el pasado 21 de octubre se llevd a cabo la Primera Sesion
{
Ordinaria de la misma, variando la dindmica de su realizacién, lo que facilito y

apresurd la solucion de varios de los topicos que se debian atender.

A diferencia de la administracién anterior en que los mandos superiores
, tenfan conocimiento de los problemas que la representacién sindical tenia
detectados en materia de seguridad y salud en el trabajo, hasta el momento en que
se realizaban las sesiones y posteriormente venia la larga espera para ver atendidos
y solucionados los mismos, es justo reconocer que quienes ahora estan facultados
para ello se preocuparon por solicitar previamente los pendientes en la agenda de
esta Representacion, para abocarse a su atencidn y llevar respuestas tangibles y

concretas al momento de que tuviera verificativo la Sesion.

Si bien existen pendientes, se avanzd en la entrega de uniformes de trabajo
en Cendis, estancias infantiles y al personal de enfermeria, entre otras cosas,
ademaés de las relativas a infraestructura de inmuebles distribuidos en el Territorio
Nacional en las que se llevaban mas de 3 afios, como es el caso de las puertas de

emergencia en el inmueble de Nuevo Laredo, Tamaulipas.
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SINDICATO NACIONAL DE RENOVACION AL SERVICIO DE LOS
TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL FEDERAL

Probablemente hayan notado que repetidamente aludj, invoqué, mencioné,
cité el nombre completo de nuestra Organizacion Sindical, el Sindicato de

Trabajadores del Poder Judicial de |a Federacion.
La razdn, si no la saben la intuyen.

Dentro de todas las experiencias que hemos compartido como el
manifestarnos en las calles, los retos que hemos enfrentado como fue la posibilidad
de que nos retiraran las licencias por comisién sindical con goce de sueldo en el
/ 2017, los modestos logros que nos hayan provocado el sentimiento de que el
esfuerzo no ha sido en indtil como ha sido conseguir visita extraordinaria,
suspension o cambio de adscripcion de algin titular; por si alguno o varios de
nosotros pensamos que ya lo habiamos visto todo, después de mas de 80 afios de

ser sindicato Gnico, nos tocd ser testigos del nacimiento de uno nuevo.

Después de mas de un afio de haber recibido masivamente 42 renuncias a
pertenecer a las filas de nuestras Representacion, durante el periodo que se informa

se le expidi6 la Toma de Nota a diversa organizacion de trabajadores.
Su origen esta plagado de verdades a medias, engaios y trampas.

Los caminos de su Secretario General y del suscrito se cruzaron hace 5 afios,

cuando decidi aspirar a la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del
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Poder Judicial de la Federacién, en ese entonces £l tenia un considerable grupo de
seguidores en el inmueble mas grande del Consejo de la Judicatura Federal en la
Ciudad de México, San Lazaro que ya contaba, en ese entonces con poco mas de

3,000 trabajadores.

Tomargdo en consideracion su popularidad, lo invité a unir fuerzas para sacar,
literalmente hablando, a un secretario general que indebidamente se habia
instalado al frente de nuestra Organizacion Sindical, sin ser trabajador activo, pues
gozaba de licencia sin goce de sueldo para desempefiarse como Magistrado
Representante de los Trabajadores en el Tribunal Federal de Conciliacion y

Arbitraje.

Le ofreci, en aquél entonces, una subsecretaria y ensefiarle todo lo que
durante mas de 12 afios yo habia aprendido sobre el ejercicio de la funcion sindical,
lo que permitiria conservar la unidad y en un futuro aspirar a la secretaria general
de! Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién pero, no acepto;
por lo que a lo largo de mi gestion, con frecuencia recibia noticias de su adscripcion
y sus actividades, hasta culminar con la mas trascendente, que obtuvo el registro

de su organizacion.

En el periodo que se informa y posteriormente a ese momento de
reconocimiento legal de su sindicato, se tiene noticia de que exhibio ante la

autoridad cierto nimero de renuncias de afiliacion al Sindicato de Trabajadores
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del Poder Judicial de la Federacién superior al de aquellos que hemos tenido noticia

o, tal vez, lo que exhibié fue solicitudes de afiliacion al suyo.

Lo anterior, sélo puede significar que entre las filas de nuestro octogenario
Sindicato podrian seguir recibiendo proteccién y beneficios, trabajadores que no
han renunciado abiertamente a su afiliacion a nuestra Representacién, pero

? _

formalizaron su ingreso la otra.

O, como a la fecha se ha tenido noticia, se utiliz su nbmbre, numero de
expediente y adscripcion pero, al momento de recibir el primer descuento de la
cuota sindical, expresaron por escrito que nunca los proporcionaron con fines de

_, afiliacién a esa organizacion, cuyo nombre no repito porque esta tan largo gue me

canso, solo de pensar en reproducirlo.

Por cierto una cuota sindical calculada en un 2 % sobre el monto del salario

integrado. No del salario base como ocurre con el 1% que por ese concepto se

descuenta para entregar al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la

Federacion.

Cuota sindical que alarmé a propios y extrafios porque asciende a cantidades
quincenales tales como 270 pesos tratandose de un oficial administrativo, 571 un
actuario judicial y suponemos serd incluso un poco mas tratandose de la cuota de
un secretario de juzgado o de tribunal; tanto asi que en la visita que el otro

Secretario General realizé a uno de los érganos jurisdiccionales, ante el enojo
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expresado por sus incipientes agremiados, ofrecié regresarles el importe de sus

cuotas.

Un buen numero de Enlaces Sindicales de Seccion 1, reiteradamente
pregunté porque esta Representacion Sindical no hizo ningn comunicado
avisando del surgimiento de la otra, sobre todo porque hubo trabajadores que se
preguntaron si un nuevo sindicato, modificaba su afiliacién sindical respecto del

Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion.

La respuesta fue y es NO, no hablaremos ni difundiremos la existencia de un
nuevo sindicato, porque no es nuestro trabajo ayudarles con la publicidad, a sus

integrantes corresponde escribir su propia historia, de la que no formamos parte..

No nos corresponde darlos a conocer, ni dar explicaciones sobre el por qué
decidieron abandonar las filas del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de
la Federacion o qué razones tuvieron para concluir que debian formar una nueva

agrupacion. Esto es trabajo de ellos.

Lo que si es nuestra tarea, es multiplicar esfuerzos, pues debemos honrar el
titulo de sindicato mayoritario y no ser llamados de esta forma, solo por hecho de
agrupar a mas de 33,000 trabajadores, sino porque nuestros agremiados son mas
que suficientemente atendidos, asesorados, respaldados, acompafiados cuando

sufren hostigamiento laboral.
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La competencia siempre serd mejor, en la medida en que nos impone retos,
nos presenta desafios y nos obliga a demostrar por que somos mejores que

nuestros contrarios.

Habra que estar alertas y si bien no ayudaremos con la publicidad, salvo su
mejor opinién, cuando a cualquiera de nosotros llegue un trabajador solicitando
asesoria sobre qué debe hacer, si continuar siendo afiliado del Sindicato de
Trabajadores del Pader Judicial de la Federacién o probar con el otro, tendremaos
que cumplir un dltimo deber, que es el de informarle, como minimo, que el
descuento por concepto de cuota sindical, en el otro sindicato, es el del 2%
calculado sobre el salario integrado a diferencia del 1% sobre salario base que le
descuentan en nuestra Organizacion Sindical. Y lo haremos porque hasta el
momento en el que presente un escrito de renuncia a ser agremiado de ésta,
tenemos el deber de asesorarle sobre lo que mejor conviene a sus intereses si
continua con nosotros, no tener sindicato o afiliarse a la competencia y, en su caso,
hacerle notar cémo impactara en sus ingresos el cambio de organizacion sindical,

con objeto de ayudar a resguardar sus ingresos salariales.

PENDIENTES EN LA AGENDA

Por mas esfuerzos realizados, continua siendo un pendiente en la agenda la
abrogacién del articulo 51 Bis del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal que regula las actividades administrativas del propio Consejo y,

como consecuencia, que el Consejo invalide los criterios 10, 11y 12 que infringen
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los derechos de los trabajadores cada vez que se aplican al resolver un conflicto

laboral que se inicié ante un cese injustificado.

Por otro lado, la Ley General de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
que si bien impone nuevos topes a los ingresos de los trabajadores al servicio del
Estaglo y que para fijarlos se tomaron en cuenta nuevos factores y dejé de ser
arbitraria al establecer esos limites, ello no nos exime de estar vigilantes de la

dindmica que se vaya presentando con motivo de su aplicacion.

La situacién econdémica nacional y, como consecuencia, los recortes
presupuestales seguramente impactarédn en una de las mas recientes conquistas
sindicales: la entrega del reconocimiento especial para los trabajadores de los

drganos jurisdiccionales, en la que se esta trabajando.

Pero probablemente el reto mayor al que nos enfrentaremos sera, sin duda,
el proximo proceso electoral al que entregaré mi mayor y mejor esfuerzo, con la
esp'eranza de que nuestro Sindicato no sufra ningln quebranto y que la aspiracién
por ocupar la Secretaria General no divida a este grupo de esforzados funcionarios
sindicales que, con independencia de las legitimas aspiraciones que tengan o que
persigan, no extravien en el camino el espiritu y la esencia de la funcién que
realizamos, de los objetivos que nos han unido en el camino y de los fines que
compartimos: el servicio a nuestros compafieros, la defensa de sus derechos y la

proteccidn de su seguridad fisica y emocional.
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No perdamos la bridjula, porque al final lo importante sera no traicionarnos,
no tener nada que reprocharnos, que no haya nada por lo que tengamos que
avergonzarnos. Que salga avante la integridad de todos y cada uno de nosotros,
pues serd aquello que heredemos a nuestros hijos y, también lo que dejaremos en

el recuerdo de los gque nos rodean.

P

COMPANEROS:

El informe que acabo de rendir no refleja lo més valioso de todo el andary
el constante cuesta arriba que represento este afio. Tantas actividades, tantos
./ logros, asi lo veo y perddn por la falta de modestia, en tan solo 365 dias y digo 365
dias, porque nunc.a se dejaron de atender a los trabajadores que representamos,

no importando la hora y el dia.

El informe no es el trabajo de una sola persona, que es la que esté frente a
ustedes, es de todos y cada uno de mis compaferos incluyéndoles a ustedes

secretarios seccionales y enlaces asistentes,

Viene a mi mente una frase de Martin Luther King Jr. Que dice “nuestras
vidas comienzan a terminar, el dia que nos volvemos silenciosos sobre las

" cosas que importan” por ello y abusando de su tiempo, tolerancia y paciencia:

Es imprescindible hacer énfasis en reconocer a todos y cada uno de mis
compafieros que me han acompafiado en este trayecto tan importante de mi vida,
me refiero primeramente a los encargados de las oficinas sindicales de la Ciudad

de México y a su personal de apoyo, que al igual que ustedes secretarios
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seccionales son el muro de contencién y el rostro de nuestro sindicato, los cuales
o quienes al igual que yo sin que nadie lo solicitara, rindieron también el informe

por escrito.

Injusto no mencionar también a los que a diario estdn en nuestra oficina
sede, desde Mitzy y Sany}a en el conmutador, los compaferos de Iogfstic:d y eventos
Licenciados Francisco Alvarado, Rafael Guzman, Eduardo Sanchez, mis compaferos
Mauricio Larraga, Ivan Garcia, Gustavo Chombo, el de cocina Lic. Omar Marzana,
en finanzas y gestorfa Omar Sanchez, y César Pérez; en préstamos Juan Valdez; en
jurfdico Licenciados Guillermo Hernandez, Marco Antonio Zapien, Benjamin Galvan,

Carlos Cassellis, Luis Alberto Valdez y Ariel Pérez a este Gltimo que incluso los

elementos de seguridad de la institucién han sacado de los 6rganos jurisdiccionales

defendiendo a los trabajadores con la pasidn que le caracteriza.

Vuelven a mi mente en este instante la cantidad de horas que en mesa
redonda discutimos la Ley de Remuneraciones y la Ley de Austeridad Republicana

hasta llegar a un consenso no sin que antes existiera un debate respetuoso.

Como olvidar a Carlitos, Ruly y Emmanuel, quienes se esmeran en el dia a
dia por mantener funcionales, limpias y en buen uso las instalaciones donde
laboramos, Tampoco puede pasar inadvertido el Lic. Olivos Gonzalez que aunque
no tuve tiempo de prepararlo adecuadamente, ha sabido responder a la

expectativa del encargo de la Comisién Mixta de Escalafon de la Suprema Corte.
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Todos ellos brindan dia a dia lo mejor de si mismos en favor de una misma
causa, hay bendiciones que son tan cotidianas que nos damos cuenta de ellas hasta
cuando las empezamos a perder, como el amanecer de un nuevo dia, sabiendo que

muchos ya no lo logran.

El simple hecho de ver a mis compafieros en sus areas de trabajo, en su
lealtad y su compromiso, son para mi una inspiracién para seguir en la lucha, para
atender de la mejor manera con un trato célido y con calidez a los companeros
trabajadores que nos honramos representar, teniendo presente en todo momento
que todos ustedes adquirieron un compromiso junto conmigo, el cual se refleja a
través de cada obsequio, de cada evento, de cada gestion, de cada persona que
atienden, en cada asunto ganado, o en los que perdemos que nos da tristeza como
si fueran propios, como si nos quitaran algo personal, en ese esfuerzo esta inmersa
la pasiéon por lo que hacemos, y la amistad que dia a dia crece de manera

espontanea y solidaria.

Serfa ingrato, no mencionar la gran bendicién que tengo de tenerlos a mi
lado, porque a lo largo de casi cinco afios, se han vuelto parte de mi familia, que
tenemos diferencias si, pero esas diferencias de opinion siempre van encaminadas
a dar lo mejor de nosotros mismos, a cumplir un compromiso adquirido y estoy
cierto que cada uno de mis compafieros sufren mucho de lo que criticamos de
nuestra institucion, como lo es el sacrificar el tiempo con la familia, incluso en los

dias de asueto, hay quienes ni vacaciones han disfrutado y todo ello lo hacen con
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absoluta lealtad, guardando la discrecion de su encargo y sabiendo que cumplen

una alta mision.

Hago extensivo este reconocimiento, a las familias de todos y cada uno de
mis companieros por su tolerancia, pues saben perfectamente que los liderazgos se

construyen desde abajo.

Yo empecé dentro del Comité Ejecutivo Nacional en el afio de 1991, sin
tener licencia fui el Secretario de Patrimonio Sindical, y atendia a todo el personal
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, donde entregaba juguetes, hacia
padrones, visitaba trabajadores, llevaba los préstamos, hacia discursos, ademas, de
hacer la funcién propia de mi cargo en la Corte y laboraba por la tardes en una
biblioteca, fue hasta el afio 2000 donde me incorporé de lleno a la funcion sindical,
dedicando todo mi tiempo al gran privilegio de servir a nuestros representados y
después de catorce afios de un andar constante de ir generando conciencia de las
injusticias que se viven en nuestra institucién, obtuve el mas grande encargo a que

se pueda aspirar en este gremio.

Sin embargo de los veintiocho afios que tengo de formar parte de los
distintos Comités Ejecutivos Nacionales, reitero catorce afios con licencia, nunca
entendi hasta llegar a la cima que los mas hermoso de alcanzarla es el camino

recorrido como bien lo expuso Gabriel Garcia Marquéz.
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Este es mi Gltimo congreso como Secretario General y puedo asegurar sin
temor a equivocarme que durante estos casi cinco afios, he entendido que el valor
de una persona no se mide por su rango, se mide por el carifio por lo que hacemos,
por la gente maravillosa con la que compartimos errores y aciertos, por las
vicisitudes y las metas alcanzadas, por el respeto que se gana y que se otorga en

3
el dia a dia.

No puedo dejar de mencionar a todos y cada uno de mis compaheros que
me hacen el favor de compartir conmigo los esfuerzos por llevar este barco a buen
puerto, hago especial reconocimiento a aquellas personas que no he mencionado
en el presente informe, pero que sin ellos no funcionaria el engranaje de esta gran

maquinaria.

Decia la Madre Teresa de Calcuta, "hay veces que lo que hacemos parece

como una gota en el mar, pero el océano seria menos sin esa gota”,

Gracias Alicia Buzo, mi secretaria particular; gracias, Salvador Neri, quien a

parte de revisar las finanzas funge como mi chofer; gracias Chuy, quien no solo
cumples tus funciones de manera sobresaliente sino hasta te preocupas por mi
salud y generas la empatia de un amor maternal; gracias Lic. Marcos Edgar Osorio
Aguilar, quien ha hecho posible la presentacion de todas la imagenes que aparecen
en este informe y todos los anteriores que he dado, quien repara los equipos de
computo, tiene al manejo de la pagina web y desde hace muchos afios me

distingue con su amistad; gracias Licda. Lourdes Alejandra Flores Diaz, quien desde
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mi arribo a la dirigencia es la encargada de plasmar en estos informes las resefias
y resultados de mi gestion y porque de alguna manera ha sabido ser el enlace
idoneo con diversas secciones de la Republica, aln aquellas que no son de su
ambito competencial y que ademas me transmite el sentir de las preocupaciones
que tienen los seccionales, sé que la relacidn entre nosotros no ha sido facil, pues
fuerzas iguales s; repelen, a veces me veo en su actuary parecier;] que estoy viendo
un reflejo de mi vida, pues estoy seguro que ese caracter se ha forjado a traves de
todas las luchas ganadas en su ambito profesional y personal gracias por tolerarme,
sé y me ha demostrado que tiene un gran corazon y pese a enconos la nobleza le
gana; gracias Kari: por estar siempre en sinergia conmigo, por optimizar los
recursos sin pensar que a veces tus recursos fisicos los estas canjeando
inadecuadamente, pues esta funcion por mucho que hagamos es ingrata pero

siempre quedara la satisfaccion en tu conciencia del deber cumplido; gracias amigo

y Doctor José Luis Santamaria, por tan incansable esfuerzo, con todo respeto hoy

frente a esta plenaria te reitero que solo un loco o una persona superdotada puede
avanzar tanto, puede ser tan tolerante para ser de este que era un proyecto una
gran realidad, perdén por ser tan reiterativo pero mas alla del esfuerzo, de la
capacidad y del talento de todos ustedes, lo mas valioso que tenemos “es el carifio

que damos y el que recibimos”, lo demas es pura bisuteria.

Jesis Gilberto Gonzalez Pimentel
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INFORME DE LABORES DEL EDIFICIO SEDE EN SAN LAZARO E INSTITUTO
DE LA JUDICATURA FEDERAL.

PERIODO NOVIEMBRE 2018 A OCTUBRE 2019.
OFICINA SINDICAL SAN LAZARO

Esta oficina es atendida por: Lic. Damian Gijon Legorreta, Lic. Lourdes Alejandra Flores Diaz,
Maestro. German Brisefio Sainz, , con el apoyo de los compafieros:. Marco Antonio Lezama Cruz y
Juan Carlos Trejo Torres.

ATENCION Y APOYO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS.
MEDICINA DEL TRABAJO

Asesaria en los Riesgos de trabajo, reportados ante las Subdelegaciones del ISSSTE, zona norte,
sur, oriente, poniente, y Toluca, Estado de Mexico,

Apoyo directo a los comparieros para su debida atencion medica y hospitalaria, cuando asi lo han
requerido ante nosocomios particulares y del ISSSTE.

Apoyo a los familiares de los comparieros fallecidos, en la gestién de diversos tframites ante las
autoridades competentes,

Apoyo a los compafieros en los tramites derivados del usc del seguro de gastos médicos mayores.

PROGRAMACION A LA CLINICA DE DETECCION Y DIAGNOSTICO AUTOMATIZADO
(C.L..LD.D.A.)

006113

Examenes de C.L.1.D.D.A. programados TOTAL 234

Examenes de C.L.I.D.D.A. por edificio.

e Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Bolivar y 18 de septiembre 74

¢ Palacio de Justicia Federal en San Lazaro 22
« Periférico 2321 ' 64
s Periférico 1950 17
« Revoiucidn 4
« Prisma 14
« Florida 1
s Picacho Ajusco 14
s Reclusorio Norte 1
*» Reclusorio Sur 9
¢ Reclusorio Criente 8

2

» Bodega ztapalapa
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INFORME DE LABORES DEL EDIFICIO SEDE EN SAN LAZARO E INSTITUTO
DE LA JUDICATURA FEDERAL.

PERIODO NOVIEMBRE 2018 A OCTUBRE 2019,
OFICINA SINDICAL SAN LAZARO

COMPANEROS DE OTRAS SECCIONES SINDICALES.

« Seccion 2 Toluca 3
¢ Seccion 47 Naucalpan 1

SEGURIDAD, HIGIENE Y PREVENCION DE RIESGOS.

Entrevistas personales con el administrador del edificio sede en San Lazaro, asi como el edificio del
Instituto de la Judicatura Federal, para tratar cuestiones que involucran a la base trabajadora.

Recoriido de verificacién en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en ias instalaciones de los
edificios sede San Lazaro e Instituto de la Judicatura Federal, ambos del Consejo de la Judicatura
Federal del Poder Judicial de la Federacion.

Participacién del personal de la oficina sindical, en actividades programadas por la Administracion
del edificio sede en San Lazaro, como son:

Programas de Capacitacién y Fortalecimiento de las Capacidades de Respuesta ante Sismos,
Programa Anual de Ejercicios y Simulacros 2019 en fechas programadas.

Medidas Preventivas en Materia de Proteccion Civil
Piaticas sobre Ambiente Laboral.

GESTION DE CREDITOS PERSONALES Y DE VIVIENDA.

Diversas gestiones realizadas directamente ante el ISSSTE en las oficinas de otorgamiento de
crédito UAP3, ubicada en la calle centeno numero 44-B, colonia Granjas Esmeralda, delegacion
Iztapalapa, y avenida Jests Garcia nimero 40, colonia Buenavista, ambos en la Ciudad de México,
asl como en Tlalnepantla, Ecatepec y Toluca, Estado de México, como son: estados de cuenta, pago
por caja, regularizacion individual de descuentos improcedentes, cancelacion de préstamos del
ISSSTE, cancelacién de cheques y cancelacion de préstamos por defuncion.

Gestiones realizadas para los compafieros ente el FOVISSSTE en las oficinas de:
San Fernando nimero 15, colonia Torellio Guerra, Ciudad de México, y en

Antonio Manuel Rivera ntimero 19, colonia Fraccionamiento Parque Industrial, Tlalnepantia Estado
de México, asi como Oficina FOVISSSTE Zona Oriente, Calzada de Tlalpan, Metro Ermita
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INFORME DE LABORES DEL EDIFICIO SEDE EN SAN LAZARO E INSTITUTO
DE LA JUDICATURA FEDERAL.

PERIODO NOVIEMBRE 2018 A OCTUBRE 2019.
OFICINA SINDICAL SAN LAZARO

PRESTAMOS OTORGADOS

Préstamos Ordinarios def ISSSTE entregados 124
Préstamos Especiales del ISSSTE entregados i 79
Préstamos Conmemorativos del ISSSTE entregados ] 5

INSCRIPCION SORTEO FOVISSSTE 2019.

Inscripcion de aspirantes al sorteo FOVISSSTE, para el otorgamiento de créditos tradicionales
mediante el sistema de puntaje, FEBREO 2019

ATENCION PERSONAL A LOS TRABAJADORES.

Atencion directa a los compafieros trabajadores en la oficina sindical, dando apoyo juridico vy
entrevistas, sobre temas relacionados con las Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores
Publicos a Cargo del Consejo de la Judicatura Federal.

Atencion directa a los compafieros en las unidades de trabajo, cuando asi lo solicitan.

Apoyo directo a los comparieros para realizar tramites ante las autoridades del Consejo de la
Judicatura Federal; reembolso de lentes y solicitud de constancias en general.

Apoyo a los companeros en los tramites derivados de jubilacion.
ORGANIZACION DE EVENTOS SINDICALES

Recabar en cada una de las unidades de trabajo, la documentacion necesaria para las actividades
y eventos que organiza el sindicato.

Recabar documentacion necesaria del 26 al 28 de Agosto, para la realizacién de 1a rifa de 2
automaoviles con motivo de las Fiestas Patrias.

Participacion en las Jormnadas Vacacionales, como responsables de autobuses.

Participacion del personal de la oficina sindical, en los sorteos organizados por el Comite Ejecutivo
Nagcional.

Entrega de medallas a los compafieros, por afios de servicio.

3
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INFORME DE LABORES DEL EDIFICIO SEDE EN SAN LAZARO E INSTITUTO
DE LA JUDICATURA FEDERAL.

PERIODO NOVIEMBRE 2018 A OCTUBRE 2019.
OFICINA SINDICAL SAN LAZARO

ENTREGA DE REGALOS

Participacion directa del personal de la oficina sindical para la entrega de:

* Rosca de Reyes.
e Obsequios del dia de la Enfermera.
e  Obsequios del dia del Maestro.
e Ohsequios de! dia dei Nifio.
e Obsequios del dia de la Madre.
» Obsequios del dia del Padre.
s Obsequios del dfa del Artesano.
s Obhsequios del dfa del Oficial de Servicios y Mantenimiento.
¢ Obsequios a los enlaces sindicales con maotivo de su cumpleafios.

ACTIVIDAD POLITICO- SINDICAL
Eleccién de Enlaces Sindicales en el siguiente Organo Jurisdiccional:

®  Juzgado Décimo de Distrito en Materia de Civil en la Ciudad de México.

*  Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en ia Ciudad de México.

°  Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Mercantil Especializado en Juicios de Cuantia Menor
en la Ciudad de México.

°  Décimo Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil en la Ciudad de México.

*  Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil en |la Ciudad de México.

°  Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Civil en la Ciudad de México.

Ciudad de México, a 25 de octubre de 2019,

CIUDAD DE MEXICO VIERNES 25 DE OCTUBRE 2019
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

LIC. JESUS GILBERTO GONZALEZ PIMENTEL

Secretario General del Sindicato de Trabajadores

del Poder Judicial de la Federacion

PRESENTE

Por este conducto informo a usted de las actividades realizadas en los edificios

de Periférico Sur 2321 y 1950 del periodo comprendido de Diciembre de 2018
a Octubre de 2019,

1.- Atencién personalizada en su lugar de trabajo, en la oficina sindical y/o via
telefonica a los frabajadores adscritos a:

a) Los Tribunales Colegiados 1°,2°,3°,4°,5°6°,7°,8°9°,10°,11°,12°,13° 14°,
15°, 16°,17°,18° 19° y 20°, en Materia Administrativa del Primer Circuito.

b) Administracién del inmueble
¢) Centro de Desarrollo infantil
d} Servicio Médico
e) Médulo de Recursos Humanos
B Oficialia de Partes
g) Unidad de Fotocopiado
Ubicados en el edificio sede de Periférico Sur 2321

2.- Atencién personalizada en su lugar de trabajo, en Modulo sindical y/o via
telefénica a los trabajadores adscritos a: S

a) Los.Juzgados 1°,2°3°,4°,5°6°7°,8°9°,10°11°12°13°14°15° y 16°, de
Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal.

b)

¢) Unidad de Notificadores

d) Administracién del inmueble
e) Servicio Medico

Ubicados en el edificio sede de Periférico Sur 1950.



n{0Y
3.- Entrega de Rosca de Reyes a los compafieros del Séptimo y Octavo Vi
Tribunales Colegiados en Materia Administrativa del Primer Circuito que se

quedaron de guardia del 16 al 31 de Diciembre de 2018.

4.- Recorridos Trimestrales de la” Comision de Seguridad y Salud en el

Trabajo”
En ambos Edificios de Periférico Sur 1950 y 2321.

5.. Gestién de Crédifos Personales ante el Secretario de Prestamos del Comité
Ejecutivo Nacional:
Ordinanos = 62
Especiales = 83

6.-Proporcionamos asesoria Jur.-d.-co Laboral a diversos comparieros, en
situaciones que asi lo ameritaban durante la jomada de trabajo.

7.-Tramitamos citas médicas para el CLIDDA, a compafieros de fas unidades
de trabajo en los edificios a nuestro cargo.
CLIDDA 86 solicitudes

8.- Realizar gestiones para estacionamiento para las compafieras en estado de
embarazé y/o padecimientos de gravidez en su salud.

Oficios 3 solicitudes

9.- Dar asesorias y apoyar a los compafieros en su tramite de accidente de
frabajo.

Asesorias y entrega de formatos 3 comparieros.

10.- Visitas realizadas a los Organos Jurisdiccionales y areas Administrativas
de ambos edificios.

80 visifas (Etl:zadas durante el transcurso del afio.

QHCLNA QN

Ra icular agradecemos de antemano la atencién que se sirva prestar

P ERIF ERICO Lic. FErNAIDO BA'ﬁlfV 1o ALEJANDRE
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES.
( OFICINAS SINDICALES “PRISMA” y

“RECLUSORIO SUR”.
ll2019”

POR MEDIO DEL PRESENTE, SE RINDE INFORME AL

SECRETARIO GENERAL. DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER

( JUDICIAL DE LA FEDERACION, LICENCIADO JESUS GILBERTO GONZALEZ

PIMENTEL, RESPECTO A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS

EDIFICIOS DE PRISMA Y RECLUSORIO SUR, EN EL PERIODO QUE

COMPRENDE DEL PRIMERO DE ENERO DEL DOS MIL DIECINUEVE AL
VEINTICUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.

» El dia 9 de enero, se realiza la entrega del oficio que nombra al
personal que formara parte de la Comisién de Seguridad.

» El dia 10 de Enero, la Licenciada Paola lvette Soto Quiterio, da

contestacién al escrito, con oficio nimero STTPJF/SG/0009/2019, en el que

-, / refiere a las personas que integraran la Comision Auxiliar de Seguridad y
" Salud en el Trabajo, del edificio Prisma.

» El dia 21 de enero, se hace la entrega de obsequio a las
enfermeras de los edificios Reclusorio Sur, asi como también del edificio
Prisma (Adriana Rosario Huerta, reclusorio sur) (lrma Juarez Mendoza,
prisma). |

>  Fl dia 04 de enero se hace entrega de las Roscas de Reyes que
anualmente reciben los trabajadores sindicalizados de los edificios Prisma y
Reclusorio Sur, debidamente firmadas por los enlaces y sub-eniaces
sindicales para su reparticién en los distintos érganos jurisdiccionales,

» Se hace entrega de calendarios de Opticas Lux, a los distintos
érganos gue componen el edificio Prisma, asi como el edificio Reclusorio
sur, haciendo entrega equitativamente a todos y cada uno de los Enlaces
Sindicales, para su debida reparticion.

> El dia 04 de enero, se recibe éircular por parte de la
Administracion del edificio de Prisma, haciéndonos del conocimiento que

(
\
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los elevadores panoramicos dejaran de usarse los fines de semana y siendo

habilitados tinicamente los elevadores de carga.

> EI dia 21 de enero, se solicita al Lic. Jests Gilberto Gonzalez
Pimentel, gire instrucciones a J. Gabriel Zamora Bahena de formar parte en
la Comision de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como también de formar
parte de los recorridos que se llevaran a cabo trimestralmente, con las
siguientes fechas;

TRIMESTRE _ FECHA BE HORA

' VERIFICACION B
ENERO-FEBRERO-MARZO 27 DE MARZOQ 2019 11:00 HORAS
ABRIL-MAYO-JUNIO 26 DE JUNIO 2019 11:00 HORAS
JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE 25 DE SEPTIEMBRE 2019 11:00 HORAS
OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE | 11 DE DICIEMBRE 2019 11:00 HORAS

> EI dia 07 de enero, se recibe en la oficina sindical del edificio
Prisma, la contestacién por parte del Licenciado Jesus Gilberto Gonzalez
Pimentel, hacia las licenciadas Angélica Maricela Margalli y Heidi Claudia
Solano Robert, con referencia a que no querian formar parte del amparo
adhesivo promovido por parte de esta organizacién sindical, haciéndoles de
su conocimiento las obligaciones que el Sindicato tiene con sus agremiados,
asi como también negandoles una retribuciéon que las mismas trabajadoras
pedian a esta institucion. '

> EI dia 18 de enero, se realiza la entrega del comunicado,
mediante el cual, el Licenciado Jesas Gilberto Gonzalez Pimentel, hace del
conocimiento a los agremiados sobre la conversacion que sostuvo con el
Ministro Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, en relacioén al tema de la
reduccién de salarios, asi como del articulo 51 Bis del Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

> El dia 18 de enero, se nombran a los integrantes de la Comisién
de Seguridad y Seguridad en el Trabajo, del Reclusorio Sur, mediante oficio
nimero STPJF/SG/0020/2019.

> EI dia 23 de enero, se hace del conocimiento a los enlaces
sindicales que contaran con un término de cinco dias habiles contados a
partir del miércoles 23, para presentar los talones de pago de los Oficiales de
Servicios y Mantenimiento (Intendentes).

T
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» Los dias 5 y 6 de febrero, se ayudé a los compaiieros para que
pudieran realizar su tramite para inscribirse al concurso de FOVISSSTE.

> El dia 07 de febrero, se realiza la entrega del comunicado en
relacién a los juicios de Amparo Indirecto, promovidos por el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la
Federacién

>  Se realiza la actualizacion del Padrén del Dla del Nifio de los
edificios Prisma y Reclusorio_ Sur, con. fecha llmlte de: entrega el dia 12 de
marzo del presente anc haCIendoles de su conoc:mlento. a los enlaces
sindicales de ambos edlflcms o L

» Eldia 20 de febrero, se realiza la eleccion de Enlace Sindical en
el Juzgado noveno de Amparo, a las 15:00 horas, encontrandose presentes
18 trabajadores en el cual quedo como enlace sindical el Llcenmado Edgar
Takeshi Trejo. Takata, y como sub-enlace sindical el L;cenmado ‘Héctor
Geovanny Boba C ‘ZIIa ‘Moran. x

> ElI dla 28 de Febrero se recibe mediante correo el comumcado
urgente en el que se hace saber la suspension provisional que. concedlo la
Juez Segundo ‘de Distrito en Materia de Trabajo, con el expedlente de
amparo 2316/2018, de la demanda promovida a favor de los ser\ndores
publicos smdlcallzados del Poder Judicial de la Federacién. :

> Sea reahzo la actualizacion del padrén del Dia de.la Madres de
los edificios Pr:sma y Reclusorio Sur, haciéndoles de su conoci fento alos
enlaces sindicales mediante firma autégrafa contra acuse, hamendoles saber
que como fecha limite tenian hasta el dia 15 de marzo del presente afo para
poder hacer entrega de los talones de pago de fas madres sindicalizadas, asi

como del personal que acababa de mcorporarse (nuevo mgreso)

»  Mediante ofici
del presente afio, el C. Carlos David Castro Garcia, adscr:to al Sexto Tribunal
en Materia Civil del Prlmer Circuito, con nimero de expediente 71162,
manifesto su deseo de remcorporarse a esta orgamzac;on Sindical.

»  Mediante oficio tramitado ante el_smd:cato el dia 22 de febrero
del presente afo, la C. Miriam Castro ‘Martinez, oficial administrativo,
adscrita al Juzgado Primero de Distrito’ de Amparo en Materia Penal en la
Ciudad de México, con nimero de expediente 33050 manifestéd su deseo de
reincorporarse a esta organizacion Sindical.

> El dia 26 de Febrero del presente afio, el Secretario General del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, hizo

framitado ante el smdicato el dia:19 de Febrero.

ﬂlf)a
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contestacion del oficio entregado por la Licenciada Miriam Castro Martinez,
en el cual le hace referencia a los descuentos que se haran por concepto de
( cuota sindical, marcado con el numeral 55 en su talén de pago, haciéndose

estos descuentos a partir de la segunda quincena del mes de febrero del
presente afo.

> El dia 04 de marzo, se hace entrega a la Licenciada Alicia Buzo
. Ayala, del Directorio de Enlaces y Sub-enlaces sindicales de los edificios
Prisma y Reclusorio Sur.

>  El dia 04 de marzo, se hace entrega a la licenciada Alicia Buzo
Ayala, de las fechas de cumpleafios de los enlaces sindicales de los edificios
Prisma y Reclusorio Sur, los cuales son en las siguientes fechas:

{ ORGANO NOMBRE DE ENLACE SINDICAL FECHA DE
JURISDICCIONAL. ' CUMPLEANOS
1° AMPARO ALFONSO REYES GONZALEZ 02 DE ENERO
2° AMPARO GUILLERMINA MORALES LEON 18 DE JULIO
3° AMIPARO YOLANDA HERNANDEZ GUTIERREZ 21 DE AGOSTO
4° AMPARO VIRGINIA VILLEGAS CHIMAL 26 DE NOVIEMBRE
5° AMPARO DAVID GAMALIEL GARCIA RAMIREZ 10 DE MAYO
6° AMPARO DULCE MARGARITA CAMPOS SAMANO 17 DE OCTUBRE
7° AMPARO RAUL RODRIGUEZ ORTEGA 20 DE ENERO
8° AMPARO RAUL CORTES CRUZ 25 DE NOVIEMBRE
9° AMPARO EDGAR TAKESHI TREJO TAKATA 16 DE JUNIO
10° AMPARO EDITH CELISEO SANTAMARIA 26 DE OCTUBRE
11° AMPARO ALBERTO BECERRIL FUENTES 08 DE NOVIEMBRE
12° AMPARO DANIEL LARA MARTINEZ 15 DE MARZO
13° AMPARO JUAN MANUEL DELGADQ CRUZ 08 DE NOVIEMBRE
14° AMPARO ARMANDO VELAZQUEZ HERNANDEZ 13 DE JULIO
15° AMPARO GEORGINA GUADALUPE CEBALLOS V. 11 DE MAYO
16° AMPARO VERONICA CHAVEZ FERNANDEZ 27 DE OCTUBRE
1° T.U.P. MARIA GUADALUPE HDEZ. HDEZ. 11 DE DICIEMBRE
2° T.U.P. RAQUEL VALENCIA DIAZ 10 DE JULIO
3° T.U.P. ALAN ALFREDO TOVAR 17 DE AGOSTO
4° T.U.P. CESAR ORTIZ PEREZ 11 DE SEPTIEMBRE
5° T.U.P. CAROLINA REYES ALVAREZ 07 DE MARZO
6° T.U.P. LUCIA LUNA ROSALES 13 DE DICIEMBRE
2° T.U.M.C.A. MARIA DE LA LUZ MONTIEL CORTES 29 DE DICIEMBRE
21° T.C.A. ANEL VELASCO LUIS 16 DE DICIEMBRE
1° EJECUCIQN ARTURO ORNELAS TREJO 12 DE MARZO
2° EJECUCION IVAN EZEQUIEL SANDOVAL PEREZ 17 DE OCTUBRE
( 3° EJECUCION SERGIO GARCIA GARCIA 20 DE JUNIO
4° EJECUCION HIPOLITO PACHECO TORRES 03 DE DICIEMBRE
5° EJECUCION ANTONIO FONG RUIZ 19 DE SEPTIEMBRE
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ADMINISTRACION ALEJANDRA MARQUEZ SANCHEZ 20 DE ABRIL
DEFENSORIA ISAIAS GALICIA JUAREZ 08 DE AGOSTO

( 7°PROC.PEN.FED. GONZALO PEREA ROMERO 03 DE SEPTIEMBRE
8°PROC.PEN.FED. JOSE ANTONIO MOTA GUTIERREZ 03 DE SEPTIEMBRE
9°PROC.PEN.FED. SUSANA GONZALEZ SANCHEZ 21 DE MARZO
13°PROC.PEN.FED | FABIAN VIDAHUR VALLEJO ZEPEDA 22 DE FEBRERO
14°PROC.PEN.FED EDUARDO JOSE CRUZ CRUZ 12 DE OCTUBRE
SERV.MED. ADMN ADRIANA ROSARIO HUERTA 05 DE SEPTIEMBRE

CENT.JUST.PEN.F. | IDANIA DENYS ESPINOSA MARTINEZ 10 DE ENERO

>  Se realizé la actualizacién del padréndel-Dia del Padre de los
edificios Prisma y Reclusorio Sur, haciéndoles de su conocimiento a los
enlaces sindicales mediante firma autégrafa contra acuse, haciéndoles saber
( que como fecha limite tenian hasta el dia 30 de abril del presente afio para
poder hacer entrega de ios talones de pago de los papas sindicalizados, asi
como del personal que acababa de incorporarse (nuevo ingreso).

» Se hace entrega del regalo del dia del padre al Licenciado Noé
Hernandez Garcia, con nimero de expediente 28452, referente al afio 2018,
adscrito a la Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados de Distrito
de Proceso Penales Federales en la Ciudad de México, con presencia en los
tres reclusorios del primer circuito. :

» Se realiza la entrega del formato para optar por el beneficio del
Ahorro Solidario aplicable a los trabajadores incorporados al Régimen de
cuentas individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, en beneficio del C. Enrique Hernandez Rosales,
adscrito al Juzgado Noveno de Distrito de Procesos Penales Federales en la
Ciudad de México.

» Se realizd la actualizacion del padrén.:del 'Dia del Nifio
(complementos) de los edificios Prisma y Reclusorio Sur, haciéndoles de su
conocimiento a los enlaces sindicales mediante firma autégrafa contra
acuse, haciéndoles saber que como fecha limite tenian hasta el dia 30 de
abril del presente afio para poder hacer entrega de los talones de pago de
los padres sindicalizados, asi como del personal que acababa de
incorporarse (nuevo ingreso). Dando como resultado 2 personas
complementarias en Reclusorio Sur y 6 personas complementarias en
Prisma.

> Los dias 15 y 16 de mayo, se presenté personal de “Costco”, en
el médulo sindical en un horario de 11:00 de la mafiana a 15:00 horas, para
poder otorgar 1 membresia titular mas otra complementaria en la compra de
dicho paquete, por parte de los trabajadores Ivan Sanchez y Alberto Morales,
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ambos de la empresa de Costco, con un valor de $500.00 m/n (quinientos
pesos moneda nacional), el regalo complementario era un monedero de cien
pesos en compras para internet o una bolsa con despensa por parte de la
tienda Costco.

> Se hace entrega del regalo del Dia del Nifio, asi como sus
boletos para acudir al cine, al Licenciado Moisés Martinez Abrica y a su hijo
Juan Pablo Martinez Garcia, con 10 afos y 10 meses de edad, adscrito al
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito de Procesos Penales Federales en la
Ciudad de México. '

»  Se hace entrega del regalo del Dia de la Madre del presente afio
a la Licenciada Samantha Janet Morales Pérez, con nimero de expediente
56873, adscrita al Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en
la Ciudad de México.

» Se realizo la actualizacién del padrén del Dia. de la Madre
(complementos) de los edificios Prisma y Reclusorio Sur, haciéndoles de su
conocimiento a los enlaces sindicales mediante firma autégrafa contra
acuse, haciéndoles saber que como fecha limite tenian hasta el dia 30 de
mayo del presente afio para poder hacer entrega de los talones de pago de
las madres sindicalizadas, asi como del personal que acababa de
incorporarse (nuevo ingreso). :

»  Mediante circular con niimero DGRH/21/2019, se les hace de su
conocimiento a los Titulares de los ()rganos Jurisdiccionales, que se
autorizé un dia de asueto a las madres trabajadoras del Poder Judicial de la
Federacién, previo convenio con sus titulares, a fin de no afectar las labores
en los centros de trabajo respectivos.

> El dia 23 de mayo, se realizd el sorteo de mesas para la
celebracion del dia de las madres, en el salén Le Crilion, haciéndoles saber a
los enlaces sindicales que se debia contar con su presencia en dicho evento,
ya que los lugares se darian mediante sorteo.

»  Mediante circular con nimero DGRH/13/2019, se les hace de su
conocimiento a los Titulares de los organos Jurisdiccionales que la
Comisién de Administracion en sesidn celebrada el 21 de mayo, autorizé que
las madres trabajadoras sindicalizadas tuvieran su salida a partir de las
13:00 horas el dia 30 de mayo para asistir a la comida del dia de las madres,
que daria comienzo a las 15 horas, sin afectar sus labores en sus centros de
trabajo.

> El dia 31 de mayo la Licenciada Erika de la Cruz Cruz, adscrita a
la Defensoria Pdblica Federal de los Juzgados de Distrito Especializados en
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Ejecucion de Penas, con niimero de expediente 89630, recibi6 en las oficinas
sindicales ubicadas en Zacahuitzco No 50, colonia del Carmen, las escrituras
y su vehiculo, el cual gané en el concurso que se lleva a cabo el dia de la
madre, con numero de factura FNE2120, marca KIA, version RIO, modelo
2020, motor G4AFGKH733983, clave vehicular 0751001, repuve 2J8HKFKN,
serie 3KPA24BC3LE233668, color azul marino humo.

> EI dia 16 de Mayo, mediante oficio por parte del Licenciado
Jorge Rivero Ortiz, Titular de la Unidad de Coordinacién de Defensa Penal y
Asesoria Juridica, se hace del conocimiento que el Licenciado Isaias Galicia
Juarez, cambié de adscripciéon al estado de Ledén, Guanajuato, como
defensor publico.

> El dia 04 de junio, el Lic. Jests Gilberto Gonzalez Pimentel,
otorgé sus felicitaciones mediante oficio con nimero OM/DGRH/201 712019, a
la Licenciada Erika de la Cruz Cruz, por haber sido la merecedora y ganadora
del vehiculo que se rifa cada afic con motivo del dia de las madres, asi como
también en dicho oficio se anexaron los datos de la factura del vehiculo
ganador.

» Eldia 03 de junio, se presentd una carta dirigida al Juez Augusto
Octavio Mejia Ojeda, Titular del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en
Materia Penal de la Ciudad de México, por parte del Lic. José Eduardo
Espinoza Mendoza, haciéndole de su conocimiento que fue despedido por
parte de su secretaria general y expresando sus motivos, haciendo de este
escrito una copia para el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion.

> El dia 04 de junio, se realizé la devolucién de los boletos de los
enlaces sindicales gue no acudieron al evento del dia de las madres, en la
oficina sindical al Licenciado Rafael Augusto Guzman, siendo devueltos 18
boletos por parte del edificio de Prisma y 2 boletos por parte del edificio
Reclusorio Sur.

» El Licenciado Pascual Ubaldo Garcia Martinez, adscrito a la
Defensoria Pablica Federal en el Juzgado Segundo de Distrito de Ejecucidn
de Penas, hizo la devolucién de un monedero electrénico con numero de
folio al reverso C47965, solicitando un cambio debido a que el monedero no
contaba con saldo para realizar compras en la tienda.

> Se realizd la actualizacién del padréon de las Jornadas
Vacacionales de los edificios Prisma y Reclusorio Sur, haciéndoles de su
conocimiento a los enlaces sindicales mediante firma autégrafa contra
acuse, haciéndoles saber que como fecha limite tenian del 13 al 26 de junio
del presente afio para poder hacer entrega de los talones de pago de los
padres de familia sindicalizados, 2 fotografias tamafo infantil, copias de sus
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actas de nacimiento de los nifios, de la copia de sus credenciales, de una

copia de un comprobante meédico y de una copia de su poliza de gastos
médicos mayores, junto con una carta responsiva. Le fueron otorgados al
edificio de prisma un total de 32 lugares (un camion) y al edificio Reclusorio
Sur un total de 6 lugares (una camioneta), para poder llevar a cabo el curso
que se realizé en las instalaciones del centro deportivo CENSODEP,
haciéndoles saber que por el tiempo que dura el curso de verano, este afno
se verian imposibilitados de acudir a SIX FLAGS.

» EI dia 17 de junio, mediante correo electrénico por parte del

Licenciado Rafael Augusto Guzman Martinez (___gm stpjf@gmail.com), hizo

del conocimiento que a partir del dia 17 de junio hasta el viernes 21 del
mismo, se recibirian las listas complementarias correspondientes al Dia del
Padre 2019.

> EIl dia 27 de febrero el Licenciado Julian Vinicio Garcia Aguilar,
oficial administrativo de base, con expediente personal 62532, adscrito al
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del primer Circuito, solicité a su
titular una Licencia sin goce de sueldo en un plazo de 3 meses.

» ElI dia 02 de julio, mediante comunicado, se les hace de su
conocimiento a los trabajadores agremiados, que se lievaria a cabo el sorteo
de un vehiculo con motivo del Dia del Padre el dia jueves 11 de julio dei
presente afo, en las lnstaiacmnes del Instituto de la Judicatura Federal en
San Lazaro.

» El dia 02 de julio, mediante comunicado, se les hace de su
conocimiento a los trabajadores agremiados, que se llevaria a cabo el sorteo
de un vehiculo con motivo del personal soltero y matrimonios y/o parejas sin
hijos, el dia jueves 11 de julio del presente afio, en las instalaciones del
Instituto de la Judicatura Federal en San Lazaro.

> El dia 05 de julio del presente afio, la Licenciada KARINA
YAREL! RODRIGUEZ FRANCO, mediante una copia anexa al Sindicato de
trabajadores del Poder Judicial de la Federaciéon, con destino para el
Licenciado Miguel Campuzano Medina, Director General de Recursos
Humanos del Consejo de la Judicatura Federal, donde pide un cambio de
actividad con base en lo establecido en el reglamento de las condiciones
generales de trabajo, de esa dependencia, debido a una operacion
postoperatoria de hernia discal 15-s1, recalibraje, argumentando su cambio
de actividad fuese parcial por seis meses, en actividades que no requieran
cargar peso mayor a 2 kilogramos, no subir y bajar escaleras, evitar estar de
pie, deambular tiempos prolongados durante su jornada laboral y no realizar
actividades de campo, todo esto formado en el expediente ROFK-830108/20.
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> El dia 03 de julio, mediante oficio con ndamero
STPJF/SG/0496/2019, expedido por el Licenciado Jesis Gilberto Gonzalez
Pimentel, con destino para el Arquitecto Sail Moreno Zaragoza,
Administrador del edificio del Consejo de la Judicatura Federal, le comunica
la sustituciéon de dos integrantes de la Comisién Auxiliar de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Reclusorio Sur, siendo éstos; José Antonio Mota
Gutiérrez y Enedina Gutiérrez Villegas, mismos que seran sustituidos por
Susana Gonzalez Sanchez y Apolinar Hernandez Hernandez, por la
desaparicion del Juzgado Octavo de Procesos Penales Federales del primer
circuito.

> El dia 03 de julio, mediante oficio con numero
STPJFISG/0497/2019, , expedido por el Licenciado Jesus Gilberto Gonzalez
Pimentel, con destino para la Licenciada Mayte Itzel Vite Villa, encargada de
la administracion del edificio Prisma del Consejo de la Judicatura Federal le
comunica la sustitucién de un integrante de la Comisién Auxiliar de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Reclusorio Sur, siendo este; Isaias
Galicia Juarez, siendo sustituido por Sergio Garcia Garcia.

> Se realizé la actualizacion del padrén del. Dia’ ' del. Padre
(complementos) de los edificios Prisma y Reclusorio Sur, haciéndoles de su
conocimiento a los enlaces sindicales mediante firma autégrafa contra
acuse, haciéndoles saber que como fecha limite tenian hasta el dia 19 de
junio del presente afio para poder hacer entrega de los talones de pago de
los padres sindicalizados, asi como del personal que acababa de
incorporarse (nuevo ingreso). :

>  El ganador del vehiculo del dia del padre fue el Licenciado Luis
Osorio Martinez, con niimero de expediente 204762, adscrite al Juzgado
Décimo de Distrito de Amparo en Materia Penal del Primer Circuito.

> El dia 25 de junio el Licenciado Rafael Augusto Guzman
Martinez, recibié en la oficina sindical de zacahuitzco 50, el padréon del dia
del artesano por parte de los edificios Reclusorio Sur y Prisma.

» El dia 12 de julio, 1a licenciada Rebeca Delgadilla Martinez, con
nGimero de expediente 76011, adscrita al Primer Tribunal Unitario en Materia
Penal del Primer Circuito, recibié del comité nacional del Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, una pantalla de 32
pulgadas, marca SANSUY, misma que fue entregada con motivo del personal
solteros (as), matrimonios y parejas sin hijos correspondiente al presente
afio.
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> El dia 12 de julio, la licenciada Andrea Bautista de Jesus, con
namero de expediente 223983, adscrita al Segundo Tribunal Unitario en
Materia Penal del Primer Circuito, recibié del comité nacional del Sindicato
de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, una pantalla de 32
pulgadas, marca SANSUY, misma que fue entregada con motivo del personal
solteros (as), matrimonios y parejas sin hijos correspondiente al presente
afo.

> El dia 26 de agosto, el Licenciado Rafael Antonio Guzman
Martinez, recibié los acuses firmados correspondientes a las mochilas que
fueron entregadas en las jornadas vacacionales a los padres de familia que
inscribieron a sus menores hijos a las mismas, por parte de los edificios
Prisma y Reclusorio Sur. - '

> El dia 26 de agosto, el Licenciado Rafael Antonio Guzman
Martinez, recibio los acuses firmados correspondientes al listado del Dia del
Padre (complemento).

»  El dia 04 de septiembre se le hace la debida entrega de su tarjeta
Costco al Licenciado Enrique Hernandez Rosales, con nimero de folio
53120000054713.

> El dia 26 de agosto, mediante un comunicado, el Lic. Jesls
Gilberto Gonzalez Pimentel hace de su conocimiento a los encargados de
oficina que el dia martes 10 de septiembre se realizaria en el auditorio del
Instituto de la Judicatura Federal, del Palacio de Justicia Federal San Lazaro,
el sorteo de dos automéviles con motivo de las fiestas patrias, uno de ellos
destinado para las diferentes secciones gue integran el Comité.

» Se anexaron las firmas de los enlaces sindicales mediante una
actualizacion de padrénzdé, la rifa de la noche mexicana a-entregar como
fecha limite el dia 02 de septiembre del presente afio, dandoles como fecha
limite la misma para anexar los talones de pago de los frabajadores
sindicalizados.

»  El dia miércoles 18 de septiembre, se lleva a cabo la venta de
pases anuales de SiX FLAGS, para los trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion, sin restriccion de compra de los mismos, siendo este un
beneficio mas que otorga este sindicato para con sus agremiados.

> El licenciado Pascual Ubaldo Garcia Martinez, adscrito a la
defensoria publica federal, con niimero de expediente 207997, recibio la
reposicién de su monedero electrénico con ndmero de folio 021990,
correspondiente al monedero del afio 2017, del edificio Prisma.
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» EIl dia 02 de octubre, se acudié a Ajusco a entregar un formato
de autorizacion de némina mediante transferencia electrénica para el C.
Diego Erick Pérez Meléndez, con nimero de expediente 225377, adscrito al
Segundo Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito.

» El dia 11 de septiembre del presente afio, el Licenciado Jesus
Gilberto Gonzalez Pimentel, Secretario General del Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, mediante oficio niimero
STPJF/SGI0657/2019, designé a J. Gabriel Zamora Bahena con caracter de
representante propietario ante la Comisién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al recorrido que se realizé el 26 de septiembre a las 11:00 horas.

> El dia 03 de octubre la Licenciada Elvia Vargas Avelino, con
plaza de oficial administrativo, con nimero de expediente 14366, adscrita al
Cuarto Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito y de
conformidad al articulo Décimo Transitorio de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado de 31 de
_marzo de 2007 y con fundamento en el articulo 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo de los Servidores Publicos a cargo del Consejo de la
Judicatura Federal, solicita den inicio los tramites de jubilacién, iniciando a
partir del 1° de noviembre, dando el visto bueno su titular la Magistrada
Graciela Rocio Santes Magafa.

> El dia 01 de octubre, mediante citatorio se dio a conocer el
citatorio para hacer de su conocimiento a los enlaces sindicales, del XXV
Congreso Nacional Ordinario de Trabajo, que se llevara a cabo los dias 7, 8,
9 y 10 de Noviembre del presente afio con sede en el Hotel Palacio Mundial
imperial, en Acapulco de Juarez, Gro., otorgandole al edificio de PRISMA=
lvan Ezequiel Sandoval, juzgado segundo de ejecucion y a la Lic. Guillermina
Morales Leén, juzgado segundo de amparo penal y al Reclusorio Sur al Lic.
Fabian Vidahur Valiejo Zepeda, juzgado 13 de Procesos penales federales.

> El dia 04 de octubre, mediante circular nimero AEPF/84/20189, la
Licenciada Mayte ltzel Vite Vilia, hace del conocimiento a los Titulares de los
érganos auxiliares, asi como al personal que labora en el edificio Prisma que
los dias 08, 09 y 10 del presente mes, el elevador “6” panoramico,
permanecera fuera de setrvicio. '

| > Mediante oficio con nimero AEPF/739/2019, la Lic. Alejandra
Marquez Sanchez, analista administrativo adscrito a la administracion de los
edificios Sede del Poder Judicial de la Federacién Prisma y Florida, anexo
copia hacia el Sindicato Nacional de Trabajadores del Poder Judicial de la
Federacioén, para que le sean tomadas sus horas por el periodo de lactancia
de conformidad con el articulo 170, fraccion IV de la Ley Federal de Trabajo.
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» El dia 28 de junio del presente afio, se llevaron a cabo las
( elecciones para enlace sindical en la Defensoria Publica Federal, a las 9:15
' horas de la mafana, quedando como vencedores el Licenciado Salvador
Ricardo Cervantes Ortega y como Sub-enlace sindical el Licenciado Miguel
angel Sandoval Aguilar, siendo la eleccion “abierta” y supliendo al anterior

enlace sindical Isaias Galicia Juarez.

DE LO ANTERIOR SE CONCLUYE:

RECLUSORIO

TRAMITES PRISMA SUR

~__VISITAS REALIZADAS AL EDIFICIO 172 40
( ENTREGA DE PRESTAMOS ROJOS 58 15
ENTREGA DE PRESTAMOS VERDES 55 6
ENTREGA DE PRESTAMOS BLANCOS 4 0
C.L.I.D.D.A. 19 7
TRAMITES ANTE EL I.S.S.S.T.E. 33 9
SIMULADORES PRESTAMO ROJO 46 15
SIMULADORES PRESTAMO VERDE 29 10
SIMULADOR PRESTAMO BLANCO 17 7
SIMULADOR PRESTAMO AUTOMOVIL 1 2
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DiA DE REYES SECCIONES
SINDICALES.

' ]
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACI

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO NG, 50. COL. MARIA DEL CARMEN, C.P. 03540, DELEGACION BENITO JUAREZ, MEXICO, D.F,
TEL. 5532-1422/5532-6935/5532-0303
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www.pjfsindicato.org.mx

¢ 13,572 JUGUETES ENTREGADOS

ROSCAS DE REYES CIUDAD DE
MEXICO.

¢ 1,342 ROSCAS ENTREGADAS

Di'f\ DE LA ENFERMERA CIUDAD DE
MEXICO Y SECCIONES SINDICALES.
(RIFA DE APARATOS ELECTRONICOS)

"« 2 PANTALLAS PLANAS DE 40”

e 77, MONEDEROS ELECTRONICOS
ENTREGADOS

DiA DEL CAMAROGRAFO
(APARATOS ELECTRONICOS

s« 1 PANTALLA PLANA DE 50”
¢« 3 PANTALLAS PLANAS DE 32”
» 3 BOCINAS DE 15"

“LA JUSTICIA FEDERAL AL SERVICIO DEL PUEBLO”
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHURTZCO NO. 50. COL. MARTA DEL CARMEN, C.P. 03540, DELEGACION BENITO JUAREZ, MEXICO, D.F.
TEL. 5532-1422/5532-6935/5532-0303
www.pjfsindicato.arg.mx

SORTEADOS).

DIiA DEL OFICIAL DE SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO (INTENDENTES)
CIUDAD DE MEXICO Y SECCIONES

SINDICALES. = 1,473, OBSEQUIOS

1’2 o 1,188, LAMPARAS (HOMBRES)
(RIFA DE APARATOS ELECTRONICOSY): s 285 RELOJES (MUJERES)

o 2 PANTALLAS PLANAS DE 40”
o 12 PANTALLAS PLANAS DE 327
« 8 BAFLES DE 15"

, ) , ¢ 3,359, JUGUETES
DIA DEL NINO CIUDAD DE MEXICO. . 5931, BOLETOS DE CINE

o 3,359, COMBOS ENTREGADOS

s 2,856, MONEDEROS ELECTRONICOS
) , ENTREGADOS
VIl. | DIA DE LA MADRE CIUDAD DE MEXICO.

RIFA DE APARATOS ELECTRONICOS:
¢ 2 PANTALLAS PLANAS DE 40”7

o 20, PANTALLAS PLANAS DE 32”7

=« 10, BAFLES DE 15",

) s 14,963, MADRES TRABAJADORAS
Vill. DiA DE LA MADRE SECCIONES CON ESTIMULO ECONOMICO
SINDICALES. (INCLUYENDO CDMX).

s ERIKA DE LA CRUZ CRUZ,

IX. | RIFA DE AUTOMOVIL KIA RIO MODELO ADSCRITA A LA DEFENSORIA
2020, DIA DE LA MADRE, CIUDAD DE PUBLICA FEDERAL, EN EL EDIFICIO
MEXICO. PRISMA.

X. | RIFA DE AUTOMOVIL KIA RiO MODELO SECCION 46, CIUDAD OBREGON,
2020, DIA DE LA MADRE, SECCION SON.

“LA JUSTICIA FEDERAL AL SERVICIO DEL PUEBLO”
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SINDICAL GANADGRA.

&

2,510, MONEDEROS ELECTRONICOS
ENTREGADOS,

MANTENIMIENTO (ARTESANOS)

XI. DiA DEL PADRE CIUDAD DE MEXICO. .
RIFA DE APARATOS ELECTRONICOS:
o 1 PANTALLA PLANA DE 40”
» B8 PANTALLAS PLANAS DE 32"
= ] s 15,6903, PADRES TRABAJADORES
X, DiA DEL PADRE SECCIONES CON ESTIMULO ECONOMICO
SINDICALES. INCLUYENDO CDMX.
« ROBERTO RANGEL ARREOLA,
, ADSCRITO A LA DIRECCION
Xiil. RIFA DE AUTOMOVIL CIUDAD DE GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
MEXICO KiA RiO MODELO 2020. FiSICA {TALLERES) EDIFICIO 16 DE
SEPTIEMBRE Y BOLIVAR.
RIFA DE AUTO%}HOV!L SECCION s SECCION 46, CIUDAD OBREGON,
XIV. SINDICAL KIA RIO MODELO 2020. SON.
¢« 193 MONEDEROS ELECTRONICOS
ENTREGADOS
XV. s DIiA DEL MAESTRO CIUDAD DE e« RIFA — —DE - -APARATOS |-
MEXICO Y SECCION 20, ELECTRONICOS, SOLAMENTE EN
ZAPOPAN, JAL. LA CIUDAD DE MEXICO:
¢ 6, PANTALLAS PLANAS DE 40”
« 10, PANTALLAS PLANAS DE 32"
» 3, BAFLES DE 15”
XVI. DIiA DEL OFICIAL DE SERVICIOS Y o TOTAL 465, BAFLES DE 8”

ENTREGADOS

“LA JUSTICIA FEDERAL AL SERVICIO DEL PUEBLO”
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CIUDAD DE MEXICO.

RIFA DE APARATOS
ELECTRONICOS:

o 4, PANTALLAS PLANAS DE 40"

e 15 PANTALLAS PLANAS DE 32”

e 10, BAFLES DE 15”

CENDIS Y ESTANCIAS INFANTILES

o 140, MOCHILAS ENTREGADAS

XVIL CON MOTIVO DE FIN DE CURSOS,
CIUDAD DE MEXICO Y SECCION 20,
ZAPOPAN, JAL.
XVIIL. JORNADAS VACACIONALES. o 377, MOCHILAS ENTREGADAS
RIFA DE AUTOMOVIL KIA RIO MODELO. L L
2020, PARA SOLTEROS (AS), PAREJAS o LUIS OSORNO MARTINEZ,
XIX. | Y MATRIMONIOS SIN HIJOS CIUDAD DE ADSCRITO AL SEXTO TRIBUNAL
MEXICO. ] UNITARIO EN MATERIA PENAL
RIFA DE APARATOS ELECTRONICOS: EDIFICIO PRISMA
« 4 PANTALLAS PLANAS DE 32"
RIEA DE AUTOMOVIL KIA RiIO MODELO s SECCION 7, SAN LUIS POTOSI,
XX. | 2020, PARA SOLTEROS (AS), PAREJAS S.L.P.

“LA JUSTICIA FEDERAL AL SERVICIO DEL PUEBLO”
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Y MATRIMONIOS SIN HIJOS SECCION
SINDICAL GANADORA.

o EMIGDIAN NIEVES RODRIGUEZ

XX1. | RIFA DE AUTOMOVIL KIA RiO MODELO MARTINEZ ADSCRITA AL CENDI
2020 CON MOTIVO DE FIESTAS “GLORIA LEON ORANTES”
< PATRIAS CIUDAD DE MEXICO. PALACIO DE JUSTICIA FEDERAL
' SAN LAZARO

XXIi. | RIFA DE AUTOMOVIL KIA RIC MODELO ¢ SECCION 11 MONTERREY, NUEVO
2020 CON MOTIVO DE FIESTAS LEON.
PATRIAS SECCION SINDICAL
GANADORA.

“ILA JUSTICIA FEDERAL AL SERVICIO DEL PUEBLO”
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Judiemtira Fedanat

SE LLEVARON A CABO 9 EVENTOS DEPORTIVOS EN LAS SIGUIENTES SEDES:

PACHUCA, HIDALGQ, 22 DE JUNIO DE 2019, CON LA PARTICIPACION DE 12
SECCIONES.

CORDOBA, VERACRUZ, 31 DE AGOSTO DE 2019, CON LA PARTICIPACION DE
4 SECCIONES.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, 31 DE AGOSTO DE 2019, CON LA
PARTICIPACION DE 4 SECCIONES.

CANCUN, QUINTANA ROO, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2019, CON LA
PARTICPACION DE 4 SECCIONES.

Y MONTERREY, NUEVO LEON, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2019, CON LA
PARTICIPACION DE 10 SECCIONES.

HERMOSILLO, SONORA, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2019, CON LA PARTICIPACION
6 SECCIONES.

11 SECCIONES.

SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI, 19 DE OCTUBRE DE 2019, CON LA
PARTICIPACION DE 7 SECCIONES.

NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO, 26 DE OCTUBRE DE 2019, CON
LA PARTICIPACION DE 10 SECCIONES.
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Sgdinatura Fediangt

SE TRASLADARON A DIVERSAS SECCIONES VIA AEREA, A LOS DIVERSOS
EVENTOS DEPORTIVOS DE MONTERREY, NUEVO LEON; HERMOSILO, SONORA
Y GUADALAJARA, JALISCO, SIENDO LAS SIGUIENTES:

ZAPOPAN, JALISCO, CON EL EQUIPO DE VOLEIBOL FEMENIL (MONTERREY)

PUENTE GRANDE, JALISCO, CON EL EQUIPO DE FUTBOL VARONIL
(HERMOSILLO)

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, CON EL EQUIPO DE VOLEIBOL FEMENIL
(GUADALAJARA)

ENSENADA, BAJA CALIFORNIA, CON EL EQUIPO DE FUTBOL VARONIL
(GUADALAJARA).

_ MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, CON EL EQUIPO DE FUTBOL VARONIL
(GUADALAJARA).

TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, CON EL EQUIPO DE FUTBOL VARONIL
(GUADALAJARA). '

CD. JUAREZ, CON EL EQUIPO DE FUTBOL VARONIL (GUADALAJARA).

CHIHUAHUA, - CHIHUAHUA, CON EL EQUIPO DE FUTBOL VARONIL
(GUADALAJARA).
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SE AYUDO CON HOSPEDAJE A LAS DIVERSAS SECCIONES:

CULIACAN, SINALOA, EVENTO DEPORTIVO HERMOSILLO, SONORA.

ZAPOPAN, JALISCO, CON EL EQUIPO DE VOLEIBOL FEMENIL (MONTERREY)

'PUENTE GRANDE, JALISCO, CON EL EQUIPO DE FUTBOL VARONIL

(HERMOSILLO)

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, CON EL EQUIPO DE VOLEIBOL FEMENIL

(GUADALAJARA)

ENSENADA, BAJA CALIFORNIA, CON EL EQUIPO DE FUTBOL VARONIL

(GUADALAJARA).

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, CON EL EQUIPO DE FUTBOL VARONIL

(GUADALAJARA).

TYUANA, BAJA CALIFORNIA, CON EL EQUIPO DE FUTBOL VARONIL

(GUADALAJARA).

CD. JUAREZ, CHIHUAHUA CON EL EQUIPO DE FUTBOL "'VARONIL

(GUADALAJARA).

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, CON EL EQUIPO DE FUTBOL VARONIL

(GUADALAJARA).

MAZATLAN, SINALOA, EVENTO DEPORTIVO GUADALAJARA, JALISCO.
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DURANGO, DURANGO, EVENTO DEPORTIVO SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
CD, VALLES, SAN LUIS POTIOSI, EVENTO DEPORTIVO SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

SE APOYO CON UNIFORMES DE FUTBOL A LAS SECCIONES QUE NO PUDIERON
PARTICIPAR EN LOS EVENTOS DEPORTIVOS, COMO FUERON:

CD. OBREGON, SONORA, FUTBOL, VARONIL.
IRAPUATO, GUANAJUATO, FUTBOL, VARONIL,
AGUA PRIETA, SONORA, FUTBOL, VARONIL.

SE REALIZARON POR PRIMERA VEZ EVENTQS DEPORTIVOS EN LAS SIGUENTES
SEDES:

Y/ TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.

CORDOBA, VERACRUZ,

NAUCALPAN, DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO.

POR PRIMERA VEZ EN LOS TORNEQS, SE DIO DE BAJA A UN EQUIPO DE FUTBOL

EN LA FASE FINAL, TODA VEZ QUE PRESENTO A UN PARTICIPANTES QUE NO
ERA TRABAJADOR DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL (CACHIRUL).
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COMISION MIXTA DE ESCALAFON PERIODO 2018-2019.

1. Informe del resultado del concurso escalafonario 31/2018, relativo a la plaza de base
vacante definitiva nUumero 2413, del Grupo I, de Profesional Operativo, Rango A con
adscripcién a la Coordinacién de Compilacién y Sistematizacion de Tesis, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccién VI y 31 del Reglamento de Escalafén de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

El ganador del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva nimero 2413 del
Grupo H, de Profesional Operativo, Rango A con adscripcién a la Coordinacién_de
Compilacién y Sistematizacién de Tesis, es €l ingeniero José Agustin Rodriguez Gonzdlez,

Cabe hacer menci6n, que el maestro en ciencias Guillermo Delgado Gutiérrez, presento su
solicitud de participacién al concurso de cuenta; sin embargo, no cumplié con los requisitos
del Reglamento de la materia y la licenciada Mayela Sosa Hernandez, presentd su solicitud
de participacion al concurso de cuenta; sin embargo, no asistié el dia y hora sefialados para
la practica del examen de conocimientos correspondiente, motivo por el cual perdieron su
derecho a continuar participando en el concurso de referencia.

2. Informe del resultado del concurso escalafonario 32/2018, relativo a la plaza de base
vacante definitiva nimero 2342 del Grupo |l, de Profesional Operativo, Rango D, con
adscripcién en la Coordinacién de Compilacion y Sistematizacion de Tesis, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccion VI y 31 del Reglamento de Escalafén de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

La ganadora del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva nimero 2342
del Grupo I, de Profesional Operativo, Rango D, con adscripcién en la Coordinacién de
Compilacién y Sistematizacién de Tesis, es la Licenciada Maria de los Angeles Ortiz
Méndez.

3. Informe del resultado del concurso escalafonario 33/2018, relativo a la plaza de base
vacante definitiva niimero 2389, del Grupo I, de Profesional Operativo, Rango E, con
adscripcion en la Coordinacion de Compilacion y Sistematizacién de Tesis, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccién VI y 31 del Reglamento de Escalafén de
fa Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

El ganador del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva nimero 2389, del
Grupo I, de Profesional Operativo, Rango E, con adscripcién en la Coordinacién de
Compilacién y Sistematizacion de Tesis, es el licenciado Oscar Gutiérrez Méndez.

4. Informe del resuitado del concurso escalafonario 37/2018, relativo a la plaza de base
vacante definitiva niimero 3379 dei Grupo VI, Técnico en Prevision Social, Rango F, adscrita
a la Direccién del CENDI, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccién
Vly 31 del Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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No se presentaron solicitudes para participar. En consecuencia, procede declarar desierta
la plaza de conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccidén XVH y 31, parrafo
segundo del Reglamento de Escalafén y que el titular del drea respectiva de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién observe lo sefialado en el pirrafo segundo del articulo 7 del
Reglamento citado.

5. Informe del resultado del concurso escalafonario 38/2018, relativo a la plaza de base
vacante definitiva nimero 2575 del Grupo i, Profesional Operativo, Rango F, adscrita a la
Direccién General de Comunicacién y Vinculacién Social, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 5, 23, 30, fraccion VI y 31 del Reglamento de Escalafon de la Suprema Corte
de Justicia de a Nacién,

No se presentaron solicitudes para participar. En consecuencia, procede declarar desierta
la plaza de conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccién XVIi y 31, parrafo
segundo del Reglamento de Escalafén y que el titular del drea respectiva de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién observe lo sefialado en el parrafo segundo del articuto 7 del
Reglamento citado.

6. Informe del resultado del concurso escalafonario 39/2018, relativo a la plaza de base
vacante definitiva nimero 2323 del Grupo IV, Técnico Operativo, Rango C, adscrita a la
Direccién General de Comunicacién y Vinculacién Social, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 5, 23, 30, fraccién VI y 31 del Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

No se presentaron solicitudes para participar. En consecuencia, procede declarar desierta
ia plaza de conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccién XVil y 31, parrafo
segundo del Reglamento de Escalafén y que el titular del drea respectiva de la Suprema
Corte de Justicia de ia Nacién observe lo sefialado en el parrafo segundo del articulo 7 del
Reglamento citado.

7. Informe del resultado del concurso escalafonario 35/2018, relativo a la plaza de
hase vacante definitiva hiumero 2920, del Grupo IV, de Técnico Operativo, Rango F
con adscripcion a la Direccién General del Canal Judicial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccién VI y 31 del Reglamento de Escalafon de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

Las Calificaciones de los trabajadores no cumpiieron con el porcentaje minimo requerido
por el Reglamento de Escalafén de este Alto Tribunal, como lo establece el articulo 31 del
mismo ordenamiento, por la cual se determiné como desierto el concurso.

Cabe hacer mencién, que el C. Antonio Reyes Villa, presenté su solicitud de
participacién al concurso de cuenta; sin embargo, no asisti6 el dia y hora sefialados
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para la practica del examen de conocimientos correspondiente, motivo por el cual
perdié su derecho a continuar participando en el concurso de referencia.

8. Informe del resultado del concurso escalafonario 40/2018, relativo a la plaza de
base vacante definitiva nimero 2393 del Grupo IV, de Técnico Operativo, Rango D,
con adscripcién en la Direccion General de Relaciones Institucionales, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccion VI y 31 del
Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

La Calificacién del trabajador no cumplié_con el porcentaje minimo requerido por el
Reglamento de Escalafén de este Alto Tribunal, como lo establece el articulo 31 del mismo
ordenamiento, por la cual se determind como desierto el concurso.

9. informe del resultado del concurso escalafonario 41/2018, relativo a la plaza de
base vacante definitiva nimero 2226, del Grupo |l, de Profesional Operativo, Rango
D, con adscripcién en la Casa de la Cultura Juridica en Veracruz, Veracruz, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccion VI y 31 del
Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

La ganadora del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva nimero 2226,
del Grupo il, de Profesional Operativo, Rango D, con adscripcién en la Casa de la Cultura
Juridica en Veracruz, Veracruz, es la maestra Nancy Bazan Santiago.

Y 10. Informe del resultado del concurso escalafonario 34/2018, relativo a la plaza
de base vacante temporal nimero 2017 del Grupo lli, Secretaria, Rango C, adscrita a
la Casa de la Cultura Juridica en la Paz, Baja California Sur, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccién VI y 31 del Reglamento de Escalafon de
fa Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

No se presentaron solicitudes para participar. En consecuencia, procede declarar desierta
la plaza de conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccién XVl y 31, parrafo
segundo del Reglamento de Escalafén y que el titular del drea respectiva de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién abserve lo sefialado en el parrafo segundo del articuio 7 del

Reglamento citado.

11. Informe del resuitado del concurso escalafonario 42/2018,; relativo a la plaza
de base vacante definitiva nimero 1336 del Grupo IV, Técnico Operativo, Rango B,
adscrita a la Direccién General de la Tesoreria, de conformidad con lo dispuesto en
jos articulos 5, 23, 30, fraccion VI y 31 del Reglamento de Escalafon de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién.
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No se presentaron solicitudes para participar. En consecuencia, procede declarar desierta
la plaza de conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccién XVl y 31, parrafo

0
segundo del Reglamento de Escalafén y que el titular del drea respectiva de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién observe lo sefialado en el parrafo segundo del articulo 7 del
Reglamento citado.
12.  Informe del resultado del concurso escalafonario 43/2018, relativo a la plaza
de base vacante definitiva nimero 3023 del Grupo |V, Técnico Operativo, Rango B,
adscrita a la Casa de |a Cultura Juridica en Saltillo, Coahuila, de conformidad con lo

No se presentaron solicitudes para participar. En consecuencia, procede declarar desierta
la plaza de conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccién XVl y 31, parrafo
segundo del Reglamento de Escalaf6n y que el titular del érea respectiva de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién observe lo sefialado en el parrafo segundo del articulo 7 det
Reglamento citado.

dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccion Vly 31 del Reglamento de Escalafdn de
ja Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

13. Informe del resultado del concurso escalafonario 44/2018, relativo a la plaza
de base vacante definitiva nimero 1962 del Grupo IV, Técnico Operativo, Rango E,
adscrita al Centro de Documentacién y Analisis, Archivos y Compilacién de Leyes, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccién VI y 31 del
Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

No se presentaron solicitudes para participar. En consecuencia, procede declarar desierta
ja plaza de conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccién XVl y 31, parrafo
segundo del Reglamento de Escalafén y gue el titular del drea respectiva de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién observe lo sefialado en el parrafo segundo del articulo 7 del
Reglamento citado.

14. Informe del resultado del concurso escalafonario 45/2018, relativo a la plaza de base
vacante definitiva nimero 1173, del Grupo VI, de Técnico en Previsién Social, Rango A con
adscripcion a la Direccién del CENDI, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23,
30, fraccion VI y 31 del Reglamento de Escalafon de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién.

La ganadora del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva nimero 1173,
del Grupo VI, de Técnico en Prevision Social, Rango A con adscripcién a la Direccién del
CEND!, es la C. Luz Angélica Enriguez Lara,

Cabe hacer mencidn, que los CC. Héctor Espino Orozco, Laura Olivia Carvajal Infanzoén y
Elizabeth Villegas Garcia, presentaron su solicitud de participacion al concurso de cuenta;
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sin embargo, no cumplieron los requisitos exigidos por el reglamento de la materia, motivo
por el cual no pudieron participar en el concurso de referencia.

15. Informe del resultado del concurso escalafonario 01/2019, relativo a Ja plaza de base
vacante definitiva nimero 1290 del Grupo lll, de Secretaria, Rango D, con adscripcién en la
Direccién General de Presupuesto y Contabilidad, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 5, 23, 30, fraccién VI y 31 del Reglamento de Escalafon de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién.

El ganador del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva nimero 1290 del
Grupo 111, de Secretaria, Rango D, con adscripcién en la Direccién General de Presupuesto
vy Contabilidad, es el ingeniero lvdn Zermefio Godinez.

16.  Informe del resultado del concurso escalafonario 03/2019, relativo a la plaza de base
vacante definitiva niimero 1959 del Grupo IV, Técnico Operativo, Rango E, adscrita al Centro
de Documentacion y Andlisis, Archivos y Compilacién de Leyes, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccion Viy 31 del Reglamento de Escalafén de la
Suprema Corte de Justicia de fa Nacion.

No se presentaron solicitudes para participar. En consecuencia, procede declarar desierta
la plaza de conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccién XVil y 31, parrafo
segundo del Reglamentio de Escalafén y que el titular del 4rea respectiva de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién observe lo seiialado en el parrafo segundo del articulo 7 del

Reglamento citado.

17. informe del resultado del concurso escalafonario 2/2019, relativo a la plaza de base
vacante definitiva nimero 1964, del Grupo IV, de Técnico Operativo, Rango C con
adscripcion al Centro de Documentacién y Andlisis, Archivos y Compilacién de Leyes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccion Vly 31 del Reglamento de
Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

El ganador del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva namero 1964, del
Grupo IV, de Técnico Operativo, Rango C con adscripcion al Centro de Documentacién y

Andlisis, Archivos y Compilacion de Leyes, es el Lic. lorge Bautista Herndndez.

Cabe hacer mencién que la Lic. Claudia Paola Herndndez Aguilar y la Lic. Verdnica Tamés
Paz, presentaron su solicitud de participacion al presente concurso, pero no se presentaron
al examen de conocimientos respectivo. Asimismo, la Lic. Yolanda Lopez Landa presento su
respectiva solicitud de participacion, sin embargo no cumplié los requisitos exigidos por la
normativa en la materia, motivo por el cual se le notificd su imposibilidad para participar en
el mismo.
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18. informe del resultado del concurso escalafonario 4/2019, relativo a la plaza de base
vacante definitiva niimero 2435, del Grupo lil, de Secretaria, Rango C con adscripcidn a la
Coordinacién de Compilacion y Sistematizacidon de Tesis, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 5, 23, 30, fraccién VI y 31 del Reglamento de Escalafdon de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn.

La ganadora del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva nimero 2435,

del Grupo lli, de Secretaria, Rango C con adscripcién a la Coordinacidn de Compilacién y

Sistematizacidn de Tesis, es la Lic. Ana Lilia Chiprés Garcia.

19. Informe del resultado del concurso escalafonario 5/2019, relativo a la plaza de base
vacante definitiva ndmero 2511, del Grupo Il, de Profesional Operativo, Rango E con
adscripcién al Centro de Documentacién y Analisis, Archivos y Compilacién de Leyes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccidn VI y 31 del Reglamento de
Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

La ganadora de! concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva nimero 2511,
del Grupo H, de Profesional Operativo, Rango E con adscripcién al Centro de
Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes, es la Lic. Maria Soledad

Garcia Sosa.

Cabe hacer mencién que el Lic. J. Jesis Domingo Reyes Martinez, presentd su solicitud de
participacién, sin embargo no cumplié los requisitos exigidos por la normativa en la materia,
motivo por el cual no pudo participar en el mismo.

20. Informe del resultado del concurso escalafonario 6/2019, relativo a la plaza de base
vacante definitiva ndmero 1546, del Grupo iV, de Técnico Operativo, Rango C con
adscripcidn a la Direccién General de Infraestructura Fisica, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccién VI y 31 del Reglamento de Escalafén de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

El ganador del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva nimero 1546, del
Grupo 1V, de Técnico Operativo, Rango C con adscripcion a la Direccidon General de
Infraestructura Fisica, es el €. Miguel Angel Luis Gonzdlez Martinez.

21. Informe del resultado del concurso escalafonario 11/2019, relativo a la plaza de base
vacante definitiva nimero 1961, del Grupo IV, de Técnico Operativo, Rango D con
adscripcion al Centro de Documentacién y Andlisis, Archivos y Compilacién de Leyes, de
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccién Vi y 31 del Reglamento de
Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En virtud de lo anterior, de conformidad con la normativa sefialada del Reglamento de
Escalafén de este Alto Tribunal, v en virtud de que la aspirante Maria Soledad Garcia Sosa
participé y resulié ganadora en el concurso escalafonario 5/2019, relativo a la plaza de
base vacante definitiva nimero 2511, del Grupo li, de Profesional Operativo, Rango E con
adscripcion al Centro de Documentacién y Andlisis, Archivos y Compilacién de Leyes; los
miembros de la Comisién, después de ponderar los factores escalafonarios, determinaron
que la ganadora del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva nimero
1961, del Grupo IV, de Técnico Operativo, Rango D con adscripcién Centro de
Documentacion y Andlisis, Archivos y Compilacién de Leyes, es la Lic. Verénica Tamés Paz.

22, Informe del resultado del concurso escalafonario 12/2019, relativo a la plaza de base
vacante definitiva ndmero 167, del Grupo 1l, de Profesional Operativo, Rango D con
adscripcién al Centro de Documentacién y Andlisis, Archivos y Compilacién de Leyes, de
conformidad con o dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccion Vly 31 del Reglamento de
Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

El ganador del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva numero 167, del
Grupo I, de Profesional Operativo, Rango D con adscripcién al Centro de Documentacién
v Anilisis, Archivos y Compilacidén de Leyes, es el Lic. Angel Omar Sanchez Cruz,

Cabe hacer mencién que lveth Arleth Salgado Valdovinos presenté la solicitud
correspondiente para este concurso, pero con posterioridad solicité que no fuera
considerada para participar. Asimismo se sefiala que tanto la Lic. Lorena Estela Vazquez
Padilla como Rubén Utrera Linares, aun cuando solicitaron su participacién en el concurso
de escalafdn, no se presentaron al examen de conocimientos. Por su parte, se informa que
la Lic. Claudia Paola Hernandez Aguilar y la Lic. Yolanda Lépez Landa, presentaron su
solicitud de participacién, sin embargo no cumplieron los requisitos exigidos por la
normativa en la materia, motivo por el cual se les notificé su imposibilidad para participar
en el mismo.

23. Informe dei resultado del concurso escalafonario 17/2019, relativo a la plaza de base
vacante definitiva nimero 1800 del Grupo IV, Técnico Operativo, Rango F, adscrita a la
Direccién General de Tecnologias de la Informacion, de conformidad con fo dispuesto en los
articulos 5, 23, 30, fraccién Vi y 31 del Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién.

No se presentaron solicitudes para participar durante el periodo de la Convocatoria. En
consecuencia, procede declarar desierta la plaza de conformidad con lo establecido en los
articulos 4, fraccién XVIl y 31, péarrafo segundo del Reglamento de Escalafon v gue el
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titular del drea respectiva de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién observe lo
sefialado en el parrafo segundo del articulo 7 del Reglamento citado.

24. Informe del resultado del concurso escalafonario 7/2019, relativo a la plaza de
base vacante definitiva niimero 1770, del Grupo Il, de Profesional Operativo, Rango
“B” con adscripcidn en la Direccién General de Tecnologias de la Informacion, de
| conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccion VI y 31 del
' Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

se determina declarar desierto el concurso para ocupar la plaza de base vacante
definitiva, niimero_1770 del Grupo Il de Profesional Operativo, Rango “B”, con
adscripcion en la Direccién General de Tecnologias de ja Informacién, toda vez que
fa aspirante no cumplié con el porcentaje minimo de 70% requerido por el
Reglamento de Escalafén de este Alto Tribunal.

25.  Informe del resultado del concurso escalafonario 8/2019, relativo a la plaza de
base vacante definitiva nimero 634, del Grupo |, de Taquigrafa Judicial
Parlamentaria, Rango “A”, con adscripcion en fa Oficina de Debates de la Secretaria
General de Acuerdos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30,
fraccién VI y 31 del Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidén.

La ganadora del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva nlimero
634, del Grupo 1, de Taquigrafa Judicial Parlamentaria, Rango “A” con adscripcion
en la Oficina de Debates de la Secretaria General de Acuerdos, es la Lic. Luz del
Rocio Gonzdlez Millar.

Cabe hacer mencién que la C. Esperanza Alavez Neria, presentd su solicitud de
participacion, sin embargo no cumplio los requisitos exigidos por la normativa en la
materia, motivo por el cual no pudo participar en el mismo. Por su parte la C. veth
Arleth Salgado Valdovinos, mediante escrito de 28 de marzo de la presente anualidad
solicitd no ser considerada para participar en el presente concurso escalafonario.

26. Informe del resultado del concurso escalafonario 9/2019, relativo a la plaza de
base vacante definitiva numero 628, del Grupo I, de Taquigrafa Judicial
Parlamentaria, Rango “C”, con adscripcién en la Oficina de Debates de la Secretarf(a
General de Acuerdos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30,
fraccién VI y 31 del Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.
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Se determina declarar desierto el concurso para ocupar la plaza de base vacante
definitiva niumero 628, del Grupo |, de Taquigrafa Judicial Parlamentaria, Rango
“c”, con adscripcién en la Oficina de Debates de la Secretaria General de Acuerdos,
toda vez gque las aspirantes no cumplieron con el porcentaje minimo de 70%
requerido por el Reglamento de Escalafén de este Alto Tribunal.

Cabe hacer mencién que la C. lveth Arleth.Salgado Valdovinos, mediante escrito de
28 de marzo de la presente anualidad solicité no ser considerada para participar en
el presente concurso escalafonario.

27. Informe del resultado del concurso escalafonario 10/2019, relativo a la plaza
de base vacante definitiva numero 617, del Grupo |, de Taquigrafa Judicial
Parlamentaria, Rango “C”, con adscripcion en la Oficina de Debates de la Secretaria
General de Acuerdos, de conformidad con io dispuesto en los articulos 5, 23, 30,
fraccién VI y 31 del Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

La ganadora del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva nimero
617, del Grupo |, de Taquigrafa Judicial Parlamentaria, Rango “C”, con adscripcién
en la Oficina de Debates de la Secretaria General de Acuerdos, es la C. lveth Arleth
" Salgado Valdovinos.

28. Informe del resultado del concurso escalafonario 13/2019, relativo a la plaza
de base vacante definitiva ntmero 1175, del Grupo VI, de Técnica en Prevision Social,
Rango “A”, con adscripcién en la Direccion del CEND! “Articulo 123 Constitucional”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccién VI y 31 del
Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de |a Nacion.

La ganadora del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva nimero
1175, del Grupo VI, de Técnica en Previsién Social, Rango “A”, con adscripcién en la
Direccién del CENDI “Articulo 123 Constitucional”, es la C. Martha Bibiana Montes
Hernandez.

Cabe mencionar que las C. Anel Miroslava Barrera Durdn y Verdnica de la Rosa
Alvarez presentaron su solicitud de participacién al presente concurso, pero no
asistieron al examen de conocimientos respectivo.
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29. Informe del resultado del concurso escalafonario 14/2019, relativo a la plaza
de base vacante definitiva niimero 1889, del Grupo Il, de Profesional Operativo,
Rango “F”, con adscripcion en el Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y
Compilacién de Leyes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30,
fraccién Vi y 31 del Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

La ganadora del concurso para ocupar la base vacante definitiva nGmero 1889, del
Grupo Il, de Profesional Operativo, Rango “F”, con adscripcién al Centro de
Documentacién vy Andlisis, Archivos y Compilacién _de Leyes, es la Lic, Thelma
Calderén Martinez.

30. Informe del resultado del concurso escalafonario 16/2019, relativo a la plaza
de base vacante definitiva nimero 1223, del Grupo IV, de Técnico Operativo, Rango
“E” con adscripcidn en la Direccién de Programas Sociales de la Direccion General de
Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30,
fraccion VI y 31 del Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

La ganadora del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva ndmero
1223, del Grupo IV, de Técnico Operativo, Rango “E”, con adscripcién en la Direccidn
de Programas Sociales de la Direccién General de Recursos Humanos, es la Lic.
Lourdes Gutiérrez Calderén.

31. Informe del resultado del concurso escalafonario 20/2019, relativo a la plaza
de base vacante definitiva numero 3017, del Grupo I, de Profesional Operativo,
Rango “E”, con adscripcién en la Casa de la Cultura Juridica en Celaya, Guanajuato,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccion V1 y 31 del
Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

No se presentaron solicitudes para participar. En consecuencia, procede declarar
desierta la plaza de conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccidn XVil
y 31, parrafo segundo del Reglamento de Escalafén y que el titular del area
respectiva de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién observe lo sefialado en el
parrafo segundo del articulo 7 del Reglamento citado.

32. Informe del resultado del concurso escalafonario 22/2019, relativo a la plaza
de base vacante definitiva nimero 1439, del Grupo Vill, de Oficial de Servicios, Rango
“D”, con adscripcion en la Direccion General de Recursos Materiales, de conformidad
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con lo dispuesto en los articulos 5, 23, 30, fraccién Vi y 31 del Reglamento de
Escalafén de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

No se presentaron solicitudes para participar. En consecuencia, procede declarar
desierta la plaza de conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccion XVII
v 31, parrafo segundo del Reglamento de Escalafén y que el titular del area
respectiva de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién observe lo sefialado en el
parrafo segundo del articulo 7 del Reglamento citado.

33. |nforme del resultado del concurso escalafonario 15/2019, relativo a la piaza
de base vacante definitiva nimero 2918, de! Grupo IV de Técnico Operativo, Rango
“D” con adscripcion en la Direccion General del Canal Judicial.

El ganador del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva, nimero
2918 de! Grupo IV de Técnico Operativo, Rango “D”, con adscripcién en la Direccién
General del Canal Judicial, al C. Oscar Ignacio Cedefio Farfan.

34. Informe del resultado del concurso escalafonario 18/2019, relativo a la plaza
de base vacante definitiva nimero 2269, del Grupo il de Profesional Operativo, Rango
“E" con adscripcion en la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica.

En virtud de lo anterior, y del resultado de las calificaciones de cada uno de los
factores escalafonarios de la aspirante, se determina declarar desierto el concurso
para ocupar la plaza de base vacante definitiva, niimero 2269, del_Grupo Il de
Profesional Operativo, Rango “E” con adscripcidn en la Direccién Generai de Casas
de la Cultura Juridica, toda vez que no obtuvo el porcentaje minimo de 70%
requerido conforme al articulo 31 del Reglamento de Escalafén de este Alto Tribunal.

35. Informe del resultado del concurso escalafonario 26/2019, relativo a ia plaza de
base vacante definitiva nimero 2472, de! Grupo Il de Profesional Operativo, Rango “E”
con adscripcion en la Direccién General de Tecnologias de la Informacidn.

La ganadora del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva, nimero
2472, del Grupo Il de Profesional Operativo, Rango “E” con adscripcién_en la
Direccién General de Tecnologias de la Informacién, a la Lic. Gabriela Sanchez
Nevada.

Cabe mencionar que la Lic. Dione Velazquez Ruiz presentd su solicitud para participar
al concurse escalafonario sefialado, sin embargo, no cuenta con el requisito de
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Ingenierfa en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Computacion, Licenciatura en
Informatica, Licenciatura en Tecnologfas de la Informacién o carrera afin para poder
participar.

36. Informe del resultado del concurso escalafonario 27/2019, relativo a la plaza de
base vacante definitiva nimero 1266, del Grupo Il de Profesional Operativo, Rango “A”
con adscripcién en la Direccién General de Presupuesto y Contabilidad.

La ganadora del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva, 1266, del
Grupo Il de Profesional Operativo, Rango “A” con adscripcién en la Direccién General
de Presupuesto y Contabilidad, a la Lic. Erandi Argelia Torres Ochoa.

Cabe mencionar que la Mtra. Ana Septlveda Herndndezy el Lic. J. Jestis Domingo Reyes
Martinez presentaron su solicitud para participar en el concurso escalafonario
sefialado, sin embargo, no cuentan con el requisito de Licenciatura en Contaduria
Puablica para poder participar.

37. Informe del resultado del concurso escalafonario 30/2019, relativo a la plaza de
base vacante definitiva nimerc 2017, del Grupo Il de Secretario, Rango “C” con
adscripcién en la Casa de la Cultura Juridica de |la Paz, Baja California Sur.

 Se presenté una solicitud para participar durante el periodo de la Convocatoria. Sin
embargo, al revisar los requisitos del aspirante, se identificé gue no cuenta con plaza
de base dentro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, por lo gue no cumple
con el requisito establecido en el articulo 20 del Reglamento de Escalafén, toda vez
aue establece la condicién de ser trabajador de base para tener derecho a participar
en el concurso para el ascenso escalafonario, en consecuencia procede declarar
desierta la plaza de conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccién XVil
v 31, parrafo segundo del Reglamento de Escalaféon y que el titular del area
respectiva de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién observe lo sefialado en el
parrafo segundo del articulo 7 def Reglamento citado.

38. Informe del resultado del concurso escalafonario 31/2019, relativo a la plaza de
base vacante definitiva nimero 2844, del Grupo IV de Técnico Operativo, Rango “D”
con adscripcion en la Direccion General del Canal Judicial.

Los integrantes de la Comisién Mixta de Escalafén tomaron conocimiento de que,
en el concurso escalafonario seiialado, no se presentaron solicitudes para participar
durante el periodo de la Convocatoria, en consecuencia procede declarar desierta la
plaza de conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccién XVl y 31, pérrafo
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segundo del Reglamento de Escalafén y que el titular del drea respectiva de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién observe lo seitalado en el parrafo segundo
del articulo 7 del Reglamento citado.

39. Informe del resultado del concurso escalafonario 33/2019, relativo a la plaza de
base vacante definitiva nimero 2644, del Grupo lil de Secretario, Rango “A” con
adscripcién en la Direccién General de Responsabilidades Administrativasy de Registro
Patrimonial.

Se presenté una solicitud para participar durante el periodo de la Convocatoria. Sin
embargo, una vez gue se revisaron los requisitos y que se le notificé la hora, fechay
lugar del examen, el aspirante no_se presentd, lo que conforme al articulo Séptimo
de los Lineamientos del siete de marzo de 2007 de la Comisién Mixta de Escalafén,
hace que pierda su derecho a participar en el concurso escalafonario. Asimismo, el
aspirante, con posterioridad al examen de conocimientos, presenté escrito en donde
hace del conocimiento de la Comisién su renuncia al concurso escalafonario, en
consecuencia procede declarar desierta la plaza de conformidad con lo establecido en
los articulos 4, fraccién XVil y 31, parrafo segundo del] Reglamento de Escalafény que
el titular del area respectiva de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn observe lo
sefialado en el parrafo segundo del articulo 7 del Reglamento citado.

40. Concurso Escalafonario 19/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
nimero 2858, del Grupo Vi de Técnica en Previsidn Social, Rango “C” con adscripcion
en la Direccién del CENDI “Articulo 123 Constitucional”.

En virtud de lo anterior, y del resultado de las calificaciones de los exdmenes de
conocimiento, asi como de cada uno de los factores escalafonarios, con
fundamento en el articulo 31 del Reglamento de Escalafén de este Alto Tribunal, se
determina deciarar desierto el Concurso Escalafonario 19/2019 para ocupar la plaza
de base vacante definitiva, nimero 2858 del Grupo VI de Técnica en Previsién
Social, Rango “C”, con adscripcién en la Direccion del CENDI “Articulo 123
Constitucional”, toda vez gue ninguna aspirante obtuvo el minimo requerido de
70% de calificacidn total.

Se sefiala que la aspirante Maria Victoria Peralta Gonzalez presentd su solicitud para
participar en el concurso en mencién, sin embargo no asistié al examen de
conocimientos correspondiente.
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41. Concurso Escalafonario 21/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
namero 1429, del Grupo IV de Técnico Operativo, Rango “C” con adscripcion en la

Direccidn General de Recursos Materiales.

De conformidad con la normativa seiialada del Reglamento de Escalafén de este
Alto Tribunal, y en virtud de que la aspirante Ménica Vazquez Vilchis participd y
resulté ganadora en el Concurso Escalafonario 23/2019, relativo a la plaza de base
vacante definitiva nimero 1816, del Grupo II, de Profesional Operativo, Rango “A”
con adscripcién en la Direccién General de Recursos Materiales; ios miembros de la
Comisién, después de ponderar los factores escalafonarios de los demds aspirantes,
determinaron declarar desierto el Concurso Escalafonario 21/2019 para ocupar la
plaza de base vacante definitiva, nimero 1429 del Grupo IV de Técnico Operativo,
Rango “C”, con adscripcién en la Direccién General de Recursos Materiales, toda
vez que ningin aspirante obtuvo el minimo requerido de 70% de calificacién total.

42. Concurso Escalafonario 23/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
nimero 1816, del Grupo il de Profesional Operativo, Rango “A” con adscripcion en la
Direccién General de Recursos Materiales.

La ganadora dentro del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva,
nimero 1816, del Grupo Il de Profesional Operativo, Rango “A” con adscripcién en
la Direccién General de Recursos Materiales, a la Lic. Ménica Vazguez Vilchis.

Se sefiala que la Lic. Erandi Argelia Torres Ochoa presenté su solicitud para participar
en el concurso escalafonario, sin embargo, ella ya fue ganadora dentro de la
Convocatoria 27/2019, de la plaza de base vacante 1266 de Profesional Operativo
Rango “A”, por lo cual se le notificé que no podia participar en el presente concurso
al ser del mismo grupo escalafonario y rango.

43. Concurso Escalafonario 24/20189, relativo a la plaza de base vacante definitiva
numero 2139, del Grupo IV de Técnico Operativo, Rango “C” con adscripcion en la
Casa de Ja Cultura Juridica en Tlaxcala, Tlaxcala.

En virtud de lo anterior, y del resultado de las calificaciones de los exdmenes de
conocimiento, asi como de cada uno de los factores escalafonarios, con
fundamento en el articulo 31 del Reglamento de Escalafén de este Alto Tribunal, se
determina declarar desierto el Concurso Escalafonario 24/2019 para ocupar la plaza
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de base vacante definitiva, nimero 2139 del Grupo IV de Técnico Operativo, Rango
“c” con adscripcion en la Casa de la Cultura Juridica en Tiaxcala, Tlaxcala, toda vez
que el aspirante no obtuvo el minimo requerido de 70% de calificacién total.

Se menciona que el Lic. Sergio Sanluis Hernandez presento su solicitud para participar
en el concurso escalafonario sefialado, sin embargo, no cuenta con el requisito de ser
trabajador de base para poder participar.

44. Concurso Escalafonario 25/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
ndmero 1507, del Grupo It de Profesional Operativo, Rango “A” con adscripcién en la
Direccion General de Infraestructura Fisica.

La ganadora dentro del concurso para ocupar |a plaza de base vacante definitiva,
ntimero 1507, del Grupo Il de Profesional Operativo, Rango “A"” con adscripcion en
la Direccién General de Infraestructura Fisica, a la Arg. Elia Elizabeth Rivera Arriaga.

Se sefiala que el Ing. Mariano Valentino Rodriguez y la C. Claudia Andrade Flores
presentaron su solicitud para participar al concurso escalafonario, sin embargo, no
cuentan con el requisito de Licenciatura en Arquitectura para poder participar.
Asimismo, el Ing. Luis Arturo Garcia Peralta hizo del conocimiento de la Comisién
" Mixta de Escalafén mediante escrito de 12 de agosto de 2019, que no se presentaria
al examen de conocimientos, toda vez que fue enviado a una comisién fuera de la
Ciudad de México del dia 12 al 14 de agosto y el examen de conocimiento se Hevd a
cabo el 14 del mismo mes y anualidad.

45. Concurso Escalafonario 28/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
niimero 1793, del Grupo 1l de Profesional Operativo, Rango “A” con adscripcién en la
Direccién General de Tecnologias de la Informacion.

En virtud de lo anterior, y del resuitado de las calificaciones de los exdmenes de
conocimiento, asi como _de cada uno de los factores escalafonarios, con
fundamento en el articulo 31 del Reglamento de Escalafén de este Alto Tribunal, se
determina deciarar desierto el Concurso Escalafonario 28/2019 para ocupar la plaza
de base vacante definitiva, nimero 1793 del Grupo Il de Profesional Operativo,
Rango “A”, con adscripcién en la Direccién General de Tecnologias de la
Informacién, toda vez ninguna aspirante obtuvo el minimo requerido de 70% de
calificacidn total.
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46. Concurso Escalafonario 29/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
namero 1690, del Grupo VIl de Oficial de Servicios, Rango “A” con adscripcidn en la
Direccién General de Infraestructura Fisica.

El ganador dentro del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva,
ntimero 1690, del Grupo VIl de Oficial de Servicios, Rango “A” con adscripcién en
la Direccidn General de Infraestructura Fisica, al C. Guillermo Montoya Escalante,

Se sefiala que los aspirantes Nancy Nayelly Ramirez Torres, Juan Carlos Montoya
Gonzalez y José Enrique Saucedo Sdnchez presentaron su solicitud para participar en
el concurso escalafonario, sin embargo no asistieron al examen de conocimientos
correspondiente.

47. Concurso Escalafonario 32/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
ndmero 1548, del Grupo V de Chofer, Rango “F” con adscripcién en la Direccidn
General de Infraestructura Fisica.

En virtud de lo anterior, v del resultado de las calificaciones de los examenes de
conocimiento, asi como de cada uno de los factores escalafonarios, con
fundamento en el articulo 31 del Reglamento de Escalafén de este Alto Tribunal, se
determina declarar desierto el Concurso Escalafonario 32/2019 para ocupar la plaza
de base vacante definitiva, nimero 1548 del Grupo V de Chofer, Rango “F”, con
adscripcién en la Direccidn General de Infraestructura Fisica, toda vez que ningtin
aspirante obtuvo el minimo requerido de 70% de calificacidén total.

Se seftala que los aspirantes Juan Carlos Montoya Gonzalez, Moisés Gomez Ramirez
y Eduardo Rodriguez Servin presentaron sus solicitudes para participar en el concurso
en mencién, sin embargo no asistieron al examen de conocimientos.

48. Concurso Escalafonario 34/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
ntmero 1099, del Grupo IV de Técnico Operativo, Rango “F” con adscripcion en la
Direccién General de Tecnologias de la Informacion.

Se presenté una solicitud para participar durante el periodo de la Convocatoria. Sin
embargo, una vez revisados los requisitos y notificada la hora, fecha y lugar del
examen, el aspirante no se presentd, lo que conforme al articulo Séptimo de los
Lineamientos del siete de marzo de 2007 de la Comisién Mixta de Escalafén, hace
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que pierda su derecho a participar en el concurso escalafonario, en consecuencia
procede declarar desierta la plaza de conformidad con lo establecido en los
articulos 4, fraccién XVIl v 31, pdrrafo segundo del Reglamento de Escalafén y que
el titular del drea respectiva de la Suprema Corte de Justicia de ia Nacion observe
lo sefialado en el parrafo segundo del articulo 7 del Reglamento citado.

49. Concurso Escalafonario 35/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
ntimero 2288, del Grupo 1l de Profesional Operativo, Rango “E” con adscripcion en el
Centro de Documentacién y Anélisis, Archivos y Compilacion de Leyes.

La ganadora dentro del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva,
nimero 2288, del Grupo Il de Profesional Operativo, Rango “E” con adscripcién en
el Centro de Documentacién y Andlisis, Archivos y Compilacién de Leyes, a la Lic.
Yolanda Lépez Landa.

50. Concurso Escalafonario 36/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
nimero 271, del Grupo |l de Profesional Operativo, Rango “E” con adscripcion en el
Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes.

" La ganadora dentro del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva,
nimero 271, del Grupo Il de Profesional Operativo, Rango “E” con adscripcién en el
Centro de Documentacién y Andlisis, Archivos y Compilacién de Leyes, ala Lic. Sonia
Dominguez Sotelo.

51. Concurso Escalafonario 37/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
numero 2589, del Grupo IV de Técnico Operativo Rango “E”, con adscripcion en la
Direccidn General de Relaciones Institucionales.

En virtud de lo anterior, y del resultado de las calificaciones del examen de
conocimientos asi como de cada uno de los factores escalafonarios de los aspirantes,
con fundamento en el articulo 31 del Reglamento de Escalafén de este Alto Tribunal,
se determina declarar desierto el Concurso Escalafonario 37/2019, relativo ala plaza
de base vacante definitiva niimero 2589, del Grupo IV de Técnico Operativo Rango
“E” con adscripcién en la Direccién General de Relaciones Institucionales, toda vez
gue ningtn aspirante obtuvo el minimo requerido de 70% de calificacion total.
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52.  Concurso Fscalafonario 38/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
nimero 167 de Profesional Operativo, Rango “D”, con adscripcion en el Centro de
Documentacién y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes.

La ganadora dentro del concurso para ocupar la piaza de base vacante definitiva, nimero
167, del Grupo |l de Profesional Operativo, Rango “D” con adscripcién en Centro de
Documentacién y Andlisis, Archivos y Compilacién de Leyes, a la Lic. Marisol Moreno
Cortes.

Se sefala que el Lic. J. Jesds Domingo Reyes Martinez y el Lic. Carmen Enrique Correa
Pacheco no se presentaron al examen de conocimientos, por io que con fundamento en el
articulo Séptimo de los Lineamientos del siete de marzo de 2007 de la Comision Mixta de
Escalafon de este Alto Tribunal en materia de evaluacion de los factores escalafonarios y de
aplicacién y evaluacién de exdmenes de conocimientos, perdieron su derecho a participar
en el concurso respectivo.

53. Concurso Escalafonarioc 39/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
ntimero 1704 de Oficial de Servicios, Rango “D”, con adscripcién en la Direccién General de
infraestructura Fisica {Direccion de Mantenimiento, Intendencia y Servicios).

El ganador dentro del concurso para ocupar la plaza de base vacante definitiva, numero
1704, del Grupo Vill de Oficial de Servicios, Rango “D” con adscripcién en la Direccidn
General de infraestructura Fisica {Direccion de Mantenimiento, Intendencia y Servicios),
al C. Francisco Gabriel Diaz Barriga Cervantes.

54. Concurso Escalafonario 41/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
nimero 1101 de Técnica en Previsién Social, Rango “E”, con adscripcion en la Direccién del
CENDI “Articulo 123 Constitucional”.

La ganadora dentro del concurso para ocupar {a plaza de base vacante definitiva, nimero
1101, del Grupo VI de Técnica en Previsién Social, Rango “E” con adscripcion en la
Direccién del CENDI “Articulo 123 Constitucional”, a la C. Pamela Berenice Rivera Mejia.

55. Concurso Escalafonario 43/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
nGmero 1950 de Técnico Operativo, Rango “E”, con adscripcion en el Centro de
Documentacién y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes.




... sefialado en el parrafo segundo del articulo 7 del Reglamento citado.
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Los integrantes de la Comisién Mixta de Escalafén tomaron conocimiento de que, dentro
del concurso escalafonario sefialado, se presentd una solicitud para participar durante el
periodo de la Convocatoria, Sin embargo, una vez revisados los requisitos, se identificé
que el aspirante no cubria el requisito de tener seis meses ininterrumpidos de servicio al
dia del término de la Convocatoria, tal y como lo establece el articulo 20 del Reglamento
de Escalafén de este Aito Tribunal, en consecuencia, procede declarar desierta la plaza
1950 del Grupo IV de Técnico Operativo Rango “E”, de conformidad con fo estabiecido en
los articulos 4, fraccién XVIl y 31, pérrafo segundo del Reglamento de Escalafén y que el
titular del area respectiva de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n observe lo seitalado
en el parrafo segundo del articulo 7 del Reglamento citado.

56. Concurso Escalafonario 4472019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
ntimero 2503 de Profesional Operativo, Rango “E”, con adscripcién en la Direccién General
de Comunicacion Social.

Los integrantes de la Comisién Mixta de Escalafén tomaron conocimiento de que en el
concurso escalafonario sefialado, no se presentaron solicitudes para participar durante el
periodo de la Convocatoria, en consecuencia, procede declarar. desierta la piaza 2503 de!
Grupo Il de Profesional Operativo Rango “E”, de conformidad con lo establecido en los
articulos 4, fraccién XVII y 31, parrafo segundo del Reglamento de Escalafén y que el
titular del drea respectiva de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién observe io

57. Concurso Escalafonario 46/2019, relativo a la plaza de base vacante definitiva
ndmero 2819 de Técnico Operativo, Rango “E”, con adscripcién en la Direccion General de
JusticiaTV.

Los integrantes de la Comisién Mixta de Escalafén tomaron conocimiento de que
en el concurso escalafonario sefialado, no se presentaron solicitudes para
participar durante el periodo de la Convocatoria, en consecuencia, procede
declarar desierta la plaza 2819 del Grupo IV de Técnico Operativo Rango “E”, de
conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccién XVil y 31, parrafo
segundo del Reglamento de Escalafén y que el titular del area respectiva de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién observe lo sefialado en el parrafo segundo
del articulo 7 del Reglamento citado.
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GRAFICA DE LOS CONCURSOS DE LA COMISION
MIXTA DE ESCALAFON DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION.
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RELACION CRONOLOGICA JUICIO DE AMPARO CONTRA
LEY GENERAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

TRABAJADORES SINDICALIZADOS

Demanda turnada al Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, el 04/12/2018.

Expediente: 2316/2018,

FECHA

ACUERDO

05/12/2018

Incompetencia por materia (juzgado en materia
administrativa).

10/12/2018

Se recibié oficio del Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en
Materia Administrativa en |a Ciudad de México, en el que
informa que en el expediente 1506/2018, se determind no
aceptar competencia.

13/02/2019

Se acordé el oficio ramitido por el Pmer Tribunal Colegiado
en Materfa de Trabajo del Primer Circuito, asi como
testimonio de la ejecutoria del conflicto competendial, en la
cual se determind competente para conocer de la
demanda al Juzgado Segundo de Distrito en Materia de
Trabajo; por lo que ia titular de dicho érgano planted
impedimento para conocer de ese asunto.

13/02/2019

Se formé cuaderno incidental, en el que en auto de esa propia
fecha SE CONCEDIO LA SUSPENSION PROVISIONAL
solicitada.

20/02/2019

SE CONCEDIO LA SUSPENSION DEFINITIVA solicitada.

14/06/2019

Se recibié el oficio por el que el Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, resolvid el recurse de
revision interpuesto en contra de la suspensidn definitiva
concedida, en la que resolvid IMPROCEDENTE el recurso;
CONFIRMAR LA RESOLUCION y CONCEDER LA
SUSPENSION DEFINITIVA.

12/07/2019

Se ordend REMITIR los autos del juicic de amparo a la
oficina de correspondencia comin de los Juzgados de
Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regidn, con
residencia en la Ciudad de México.

22/07/2019

Se acordd el oficic del Secretario del Juzgado Segundo de
Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regién, con
residencia en la Ciudad de México, mediante el cual notifico
el contenido del proveldo de diecisiete de julio de dos mil
diecinueve, en el juicio de amparc 1692/2019, de su
estadistica y acusé recibo de los autos del juicio de amparo
231672018 del indice del Juzgado Segundo de Distrito en
Materia de Trabajo en la Ciudad de México, asi como del
criginal y duplicade del incidente de suspension, del anexo 1,
y su duplicade, e informé que se avecd al conocimiento de
dicho asunto.

Asunto turnado al Juzgado Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regidn, con sade enla Ciudad de México, el

15/07/2019,
Expediente: 1692/2019.

17/07/2019

Admisién

]{ﬁﬁ/ p19

SE DIFIRIO AUDIENCIA CONSTITUCIONAL SENALANDO
LAS 10:08 HRS. DEL 19/11/2019 PARA SU VERIFICATIVO.

<F

Pl
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RELACION CRONOLOGICA JUICIO DE AMPARO CONTRA
LEY GENERAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

TRABAJADORES DE CONFIANZA

Demanda turnada al Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de Mexico, el

04/12/2018.
Expediente: 2335/2018.
FECHA ACUERDOQ

06/12/2018 Incompetencia por materia {juzgade en materia
administrativa).

17/12/2018 Se recibid oficio del Juzgado Décimo Cuarto de
Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de
Meéxico, en el que informa que en el expediente
1506/2018, se determind no aceptar competencia.

03/05/2019 Se acardd el oficio remitido por el Decimoséptimo

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, asi como testimonio de la ejecutoria del
conflicto competencial, en la cual se determind
competente para conocer de [a demanda al
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia
Administrativa en la Ciudad de México; por lo que
la titular de dicho érgano planteé impadimento para
conhocer de ese asunto.

Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de Mexico.

Expediente: 1543/2018.

03/05/2019

Se acordd el oficio remitido por el Decimoséptimo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, asi como testimonio de la ejecutoria del
conflicto competencial, en la cual se determind
competente para conocer de la demanda al
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia
Administrativa en la Ciudad de México; por lo que
el titular de dicho érgano se avocé al conocimiento
y previno a la quejosa.

17/05/2019

SE DESECHO LA DEMANDA POR NOTORIAMENTE
IMPROCEDENTE.

12/06/2019

Se acord6 el oficio por el que la Secretaria de acuerdos
del Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro
Auxiliar de la Primera Regién, con residencia en la
Ciudad de México, a través del cual le informd que
admitié a tramite el recurso de queja interpuesto
por la parte quejosa contra el acuerdo de 17 de
mayo de 2019, por el que se deseché de plano la
demanda de amparo y que lo registré con el
niimero 570/2019 - Pendiente de resolver
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

ORMA B-4

Asunto; Informe anual noviembre 2018 a octubre 2019,

LICENGIADO |
! g
JESUS GILBERTO GONZALEZ PIMENTEL. IKAOE MACADCRES DL

; PODB}JUD L
SECRETARIC GENERAL DEL COMITE wrmmw
EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO siocs 0 K9

DE TRABAJADORES DEL PODER «

JUDICIAL DE LA FEDERACION.
cEN "SINDICATO“ cen

PRESENTE.

Me permito rendir informe relative a los cofifhicios detrabajoenfos——
que interviene esta representacion  sindical anta la  Comisién
Substanciadora Unica de! Poder Judiciat de la Federacion,
correspondiente al periodo comprendido del mes de noviembre de dos
mil dieciocho y hasta el mes de octubre de dos mil diecinueve

En prlmer término, se muestra un cuadro general dg asuntos en
los ‘que,. el que suscribe,” como paite 'del ‘Pleno de la Comisién
Substanoladora, participd. en la elaboracion’ de’ los correspondlentes
dictdmenes definitivos,’ resoluczones def;mt:vas de recursos- de revision,
asi como de diversos incidentes, puntos de"atuerdo 'y desighacion de
beneficiarios; entre gtfos, en algunos casos, desde la. elaboracion del
proyecto respectwo al haberrne sido turnados y.en.todos eilos, durante
el proceso de discusion y votacién para que adquirieran el caracter de
definitivos (ANEXO 1). .

Los asuntos amba menclonados versaron sobre d:versos temas,
tales como baslificacién, continuidad. ‘para ocupar. una -plaza,
reinstalacién por despido injustificado, nulidad de med:das disciplinarias
0 de notas desfavorables, entre otros.

Es de destacarse gue durante el lapso que abarca el presente

tal:de;d = SUROS presentados en sasion del Pleno de la Comision

Substancia ora, los mismos se dividieron de la siguiente manera:

| Fl;nc;ados 4
Infundados 10
RECURSOS DE REVISION E | Parcialtnente fundados. 6
INCIDENTES VARIOS. Extemnporéneos _ 4
improcedentes. 2
Total 26
PUNTOS DE ACUERDO. ’ 6
PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION 15
DE BENEFICIARIOS.

0163
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yonmmmmmmmJN haber sldo turnados y gue adn estan pendientes de elaboracion del
¢ - proyecto respectivo {ANEXO 3).

i Sin otro particular, quedo a sus apreciables instrucciongs.

l Ciudad de México, treinta y uno de octubre de dos mil diecinueve.

MAS ESPINO GARCIA.

REPRESENTANTE DEL SINDICATO DE TRABAJADCORES DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION ANTE LA COMISION
SUBSTANCIADORA UNICA.

TEG/gbr.

Pag. 3
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EXPEDIENTES TRAMITADOS DURANTE EL. PERIODO
NOVIEMBRE 2018 A OCTUBRE 2019 .

GESTIONES REALIZADAS ANTE EL ISSSTE RESPECTO
A PENSIONES Y SERVICIOS MEDICOS Y OTROS,

GESTIONES REALIZADAS EN LOS CENTROS DE
TRABAJO, LAS PROPIAS UNIDADES MEDICAS,
DELEGACIONES DEL ISSSTE Y/O ANTE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL, RESPECTIVAMENTE.

ACCIDENTES DE 2 3 : 5
TRABAJO
ENFERMEDAD NO
PROFESIONAL O
TRAMITE DE INVALIDEZ 24 18 39
PENSIONES O
JUBILACIONES 00 15 17

*0TROS 09 50 60
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 55 32 03 03, 55 32 69 35 Y 55 32 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

Rk s -7 SINDICATO DE-TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION .~~~ . |

ESTADO DE GRIGEN Y DE APLICACION DE RECURSOS
DENOVIEMBRE 2018 A OCTUBRE 2019

SALDO ANTERIOR $ T 3,807,147.79.
INGRESOS $ 60,978,347.18
. SUMA DE INGRESOS $ 60,978,347.18
TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO $ 64,785,494.97
TOTAL DE EGRESOS o $ 58,001,728.08

SALDO AL CIERRE DEL PERIODO § i 6,783,766.89

SALDO EN ESTADO DE CUENTA BANCARIO | o
AL 30-10-2019 S§ e 6,783,766.89

DIFERENCIA SR e

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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CUENTA DE CHEQUES
/ IIEEE‘:tado de Ci:ljenta _ HSBC @

T T

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER CR.00501
JUDICIAL DE LA FEDERACION ©10.01-00835-00-XMT

-01
55648 RESUMEN DE CUENTAS
gkéﬁﬁﬁﬁrg%gmo > 5951 » Saldo Inicial del " § 5,847,745.73
BENITO JUAREZ Pengdfn
03550 BENITQ JUAREZ D F. » Depésitos/ % 8,118,737.96
Abonos
¥ Refiros/Cargos $ 5,182716.90
» Intereses Natos
Sin Capital $ 0.00
. informativo
nIMERO RF CUENTA CLABE INTERBANCARIA » VA Informative $ 44.80

NUMEROC DE CLIENTE et
Sucursal Q0835

’

RFC ? Plaza 01
» Dias Transcurridos en el mes 31
» Periodo del 011 0/2019 al 31/10/2019

Lz fecha de corte coincide con el periodo indicado
Las lasas de interés son expresadas en términcs anuales

GAT Real
- 3.57% Antes de Impuestos

Comisiones Cohradas
$ 280.00

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS MEXICANOS

RESUMEN DE TU CUENTA DE CHEQUES

“Saldo Promedio Minimo Requeri 3 20,000.00

Saldo Promedio 2n ef Mes (promedio de fos saldos diarios det pericdo)

Pago Interés Nominal en el Mes $ 0.00
Pago de interés Nominal en el Afo . $ 000
VA Cobrado : $ 44.80

| enido en el Mes X $ 0.00
ISR Rgtenido en el Ao .

4067530271

90045629  $ 91,000.00 $ 5,756,745.73

173235 3

81 TRANSF SOL X HSBCNET CUOTA OCT-FEB U6 90045629 § 57,205.00 $ 569945073 3

017 CGO SPEI ENLACES SEP-NOV ' uagtgggg $ 23,490.00 $ 5675,960.73 g

G CGO SPEICUDTA OCTUBRE 51 0333233)3 $ 16,975.00 $ 5,658.065.73 %

3T TRANSF SOL X HSBCNET AP TOTALEVENGE gogiggég $ 48,507.00 $ 5,612,478.73 ®
01 T CGO SPEI AP TOTAL EVEN 64 oséiﬁﬁgg $ 6,250.00 § 5,606,228.73
01 TRANSF SOL X HSBCGNET CUOTA OGTUBRE 42 gngigggg $ 79.916.00 $ 5576,312.73
01 TRAMNSF SOL X HSBECNET CUOTAOCT-DIC 38 : gogtgggg $ 11,100.00 ' § 5,565.212.73
01 TRANSF SOL X HSBCNET BUS EVEN DEP 21 goéggg § 14,50C.00 § 5,550,712.73
01 TRANSF SOL X HSBCNET APOYO EXTRA 38 eoézsgggg $ 9,000.00 T § 5,541,712.78
81 TRANSF SOL X HSBCNET AP HOSEVEDE18 90522233 § 5277.00 _ $ 5,536.435.73
07 TRANSF SOL X HSBCNET OIF EVENT DEP 31 90%%2% §1.100.00 ' $ 5,535,335.73

Emitido por: MSBC México S.A. institucion de Banca Multiple, Grupa Financiero HSBC. RFC: HMI-950125KG8

(LRI ST L

Paseo de Iz Reforma No, 347, Col, Cuauhtémaec, C.P. 06500, Alcaldia Cuauhtémoc, México, Ciudad de México Tel. 55 5721-3390 PAG. 112
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICOQ, TELS. 553203 03,5532 69 35 Y 5532 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

I . " SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION - . ' @ 0 I

ESTADO DE ORIGEN Y DE APLICACION DE RECURSOS
DE CCTUBRE 2019

SALDO ANTERIOR $UNL 1 U5,847,745.73
INGRESOS $ 6,118,737.96 |
SUMA DE INGRESOS $ - 6,118,737.96
" TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO $ 11,966,483.69
TOTAL DE EGRESOS $ 5,182,716.80
SALDO AL CIERRE DEL PERIODO % T 6,783,766.89

SALDO EN ESTADO DE CUENTA BANCARIO | e o
AL 30-10-2019 i 6,783,766.89 ¢

DIFERENCIA g T

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 55 32 03 03, 553269 35Y 553214 22
www.pifsindicato.org.mx

StNDICATO:.'.D'_EiTRA-BAlA‘bOR_Es.‘OEL-'P()DER-Ju_mt'lAts_-bs;LA"?FE_DE'RAc!éN__ e

ANEXO 2

INTEGRACION DE EGRESOS
DE OCTUBRE 2019

I EGRESOS I

CANAL JUDICIAL $
CENDIS $ -
COMIDA DELEGADOS 5
COMIDA DFICINAS $
DiA DE LA MADRE $ -
DIA DE REYES 3 1,213,047.00
DIA DEL ARTESANO § -
DIA DEL INTENDENTE 5§
DIA DE LAS ENFERMERA 5
DA DEL MAESTRO $ -
DIA DEL NINO g
DIA DEL PADRE $
DiA DEL SERVIDOR $ -
ENCUENTRO NACIONAL $ -
EVENTO DELEGADOS $ 23,450.00
EVENTO DE FIN DE AROQ $ -
MATENIMIENTO $ -
EVENTOS VARIOS $ -
JORNADAS VACACIONALES 5
NOCHE MEXICANA 3
RECONOCIVIENTOS $ -
TORNEOS DEPORTIVOS $ 985,179.00
VIATICOS 5 119,877.00
CONGRESO ORDINARIO 5 446,560.00
TELEFONIA 5 16,077.00
TRANSPORTES $ 85,648.48
AEROLINEAS $ 217,729.00
APGYOS 5 235,690.00
CUOTAS [ 1,013,856.00
ALIMENTOS $ 61,495.66
MENSAIERIA $ 4,200.19
HOSPEDAJE $ 104,284.00
NOMINAS $ 567,900.00
FINIQUITOS % .
PAPELERIA s 15,392.89
VARIOS $ 71,965.78
" COMISIONES BANCARIAS $ 324.80
TOTAL DE EGRESOS 3 5,182,716.80
TOTALDE EGRESOS EN EL PERIODO (8507 518271680 ]

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 55 32 03 03, 553269 35Y 5532 14 22
www.pjfsindicalo.org.mx :

S ..  SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LAFEDERACION 0 0o

ESTADO DE ORIGEN Y DE APLICACION DE RECURSOS
DE SEPTIEMBRE 2019

SALDO ANTERTOR C§ T 6,219,17242
INGRESOS $ 4,876,304.37
SUMA DE INGRESOS $ 4,876,304.37
TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO $ 11,095,476.49
TOTAL DE EGRESOS $ 5,247,730.76
" SALDO AL CIERRE DEL PERIODO : g S AT, TARTE

SALDO EN ESTADO DE CUENTA BANCARIO E_ e
AL 30-09-2019 TS, 847, 745,73

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”




SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 5532 03 03, 5532 69 35Y 55 32 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

" SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

ANEXO 2

INTEGRACION DE EGRESOS
DE SEPTIEMBRE 2019

IE EGRESOS JI

CANAL JUDICIAL
CENDIS

COMIDA DELEGADOS
COMIDA CFICINAS

DIA DE LA MADRE

DIA DE REYES

DIA BEL ARTESANO

DIA DEL INTENDENTE
DIA DE LAS ENFERMERA
DIA DEL MAESTRO

DIA DES NINO

DA DEL PADRE

DIA DEL SERVIDOR
ENCUENTRO NACIONAL
EVENTO DELEGADOS
EVENTO DE FIN DE ANO
MATENIMIENTO
EVENTOS VARIOS
JORNADAS VACACIONALES

480,488.00

mm%mmmmmmwmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm-m-m-m-mw%

NOCHE MEXICANA

RECONOCIVHENTOS -

TORNEOS DEPORTIVOS 1,662,146.00
VIATICOS 224,862.00
CONGRESO ORDINARIO 400,600.00
TELEFONIA 1,797.00
TRANSPORTES 79,342.49
AEROLINEAS 675,194.00
APOYOS 46,410.00
CUOTAS 897,277.00
ALIMENTOS 93,825.35
MENSAJERIA 47,146.14
HOSPEDAJE 12,614.00
NOMINAS 558,300.00
FINIQUITOS -

PAPELERIA 7,749.68
VARIOS 59,635.74
COMISIONES BANCARIAS 343.36
TOTAL DE EGRESOS $ 5,247,730.76

TOTAL DE EGRESOS EN EL PERIODO [§.7 "5,247,730.76 |

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”




CUENTA DE CHEQUES 521 3
HSBC Estado de Cuenta
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER CR.00501
o JUDICIAL DE LA FEDERACION ©10.01-00835-00-Xh
2 684-01 RESUMEN DE CUENTAS
2 CLL ZACAHUITZCO 50 20881 » Saldo Inicial del $6219,172.12
S ZACAHUITZCO 764 Periodo
BENITO JUAREZ » Depésitos/ $ 4,876,304.37
03550 BENITO JUAREZ D.F. Abonos
) » Retiros/Cargos $5,247,730.76
S ¥ Intereses Netos .
4 Sin Capitai $0.00
4// Informative
:fj r IVA Informativo : o $47.36
/ NUMERO DE CUENTA CLABE INTERBANCARIA D Einaldel
) S'ucursa_l
NUMERLD pE CLIENTE ' Plaza o (0]
¥ Dias transcurridos en el mes 30
KFU v Periodo del 01/09/2019 al 30/09/2019

La fecha de caorte coinclde con ef periodo indicade
Las tasas de interés son expresadas en términos anuales

Interés Aplicable Comisiones Cobradas GAT Nominal GAT Real

$206.00

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS MEXICANOS
RESUMEN DE TU CUENTA DE CHEQUES

Saldo Promedio Minimo Requerido _
Salde Promedio en ef Mes {promedio de los saldos diarios del periodn)

= G

Pago Interés Nominai en el Mes

Pago de Interés Nominal en el Afio

IVA Cobrado

ISR Retenido en el Mes

ISR Retenido en el Afio

, "08045209
. PE - kb = 179549 - . .

5500 COMISION SPEI 17954920190902HSBC 17954 15403720 $8.00 $6,210,254.12

02 IVA ~ 09020001 $1.28 $6,210,252.84

03 TRANSF SOL X HSBCNET BUS EVEN DEP 15 90045629 $ 40,660.00 $ 6,169,652.84

114434 -

03 TRANSF SOL X HSBCNET CUOTA SEPTIEM 05 00045629 $12,321.00 $6,157,331.64
114434

04 CHEQUE PAGADO 08351053 $ 79,895.00 $6,077,436.84
1076

04 CHEQUE PAGADO 08351053 $ 100,000,066 $5,077,436.84
1077

04 TRANSF SOL X HSBCNET PAG JUL AGS TEL 00045629 $1,797.00 $5.975,630.84
134353

04 TRANSF SOL X HSBCNET EVEN DEP SEDE 11 90045629 $ 118,740.00 $ 5,856,809.84
143033

04 CGO SPE! VIATICO EVEN DEP 08045209 $ 45,000.00 $5,811,60084
127401

04 CGO SPEI HOSP SECCION 20 08045209 $12,61400 $5,750,285.84
127402

04 GO COMISION SPEI 12740120190904H5BC12740 15403720 5800 $5,799,277.64

04 IVA. 05040001 $1.28 $ 5,709,276 .56

0400 COMISION SPEI 12740220190904HSBC 12740 15403720 $86.00 - $5,700,268.56

Emitida por: HSBC México S.A. Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero HSBC. RFC: HMI-950125KG8
e A (e D v Kb AT el Coanibfames P ORELD MNaleraridn Clriaiikhidmar Mavieca Cittdad de Maviens Tal 57213300 PAG /12
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R ... SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION -0 o i ot R

ESTADO DE ORIGEN Y DE APLICACION DE RECURSOS
DE AGOSTO 2019

SALDO ANTERIOR §70006,013,39333
INGRESOS $ 5,644,130.07
SUMA DE INGRESOS $ 5,644,130.07
TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO $ 11,657,523.40
TOTAL DE EGRESOS $ 5,438,351.28
SALDO AL CIERRE DEL PERIODO $ 0T 6,219,172.42
SALDO EN ESTADO DE CUENTA BANCARIO |
AL 31-08-2019 a 6218, 1722
DIFERENCIA g T

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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" SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LAFEDERACION .~

ANEXO 2

INTEGRACION DE £GRESOS
DE AGOSTO 2018

H_ EGRESDS "

CANAL JUDICIAL
CENDIS

COMIDA DELEGADOS
COMIDA OFICINAS

DIA DE LA MADRE

DiA DE REYES

DIA DEL ARTESAND

DIA DEL INTENDENTE
DIA DE LAS ENFERMERA
DIA DEL MAESTRO

DIA DEL MO

DIA DEL PADRE

DIA DEL SERVIDOR
ENCUENTRO NACIONAL
EVENTO DELEGADOS
EVENTO DE FIN DE ANO
MATENIMIENTO
EVENTOS VARIOS
JORNADAS VACACIONALES
NOCHE MEXICANA
RECONOCIMIENTOS
TORNEOS DEPORTIVOS

219,744.00

219,744.00

401,100,00
219,744.00

1,091,276.00

mmm-m-m-m—mmm-m-m-mmwmmmmmmmmmmmwmmmmmmmwwmm

b ) VIATICOS 63,781.00
)i e CONGRESO ORDINARIO 353,880.00
A TELEFONIA 31,005.00
v TRANSPORTES 110,632.40
- / AEROLINEAS 194,120.00
4 APOYOS 658,887.00
/ CUQTAS 1,152,984.00
' ALIMENTOS 94,793.92
MENSAJERIA 5,133.91
HOSPEDAJE 4,107.88
NOMINAS 558,300.00

FINIQUITOS .
PAPELERIA 6,011.12
VARIOS 51,318.65
COMISIONES BANCARIAS 278.40
TOTAL DE EGRESOS 5 5,438,351.28

TOTAL DE EGRESOS EN EL PERIODO [§ . " 543835128 |

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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SINDICATO DE TRABAJADCRES DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

i

CR.0D501
C10. 01-00835-00-XM|

TN

2 684-01
£ CLL ZACAHUITZCO 50 23815

& ZACAHUITZCO
BENITO JUAREZ
03550 BENITO JUAREZ D.F.

el

NUMERO DE CUENTA

760

CLABFE INTERBANCARIA

MITMFRN DE CLIENTE

RFC

Comisiones Cobradas

Interés Aplicable

CUENTA DE CHEQUES
Estado de Cuenta

,@,
ot

RESUMEN DE CUENTAS

» Saldo Inicial del $6,013,303.33
Periodo

» Depésitos/ $ 5,644,130.07
Abonos

» Retires/Cargos $5,438,351.28

» Intereses Netos

Sin Capital $ 0.00
Informativo
» VA Informativo ) $ 35.40

» Sucursal
» Plaza
» Dias transcurrides en el mes

»  Periodo del | 01/08/2019 al 31/08/2019

La facha de corte coincide con el periodo indicado
Las tasds de interés son expresadas en términos anuales

GAT Nomlnal GAT Real

$240.00

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS MEXICANOS
RESUMEN DE TU CUENTA DE CHEQUES

Saldo Premedio Minimo Requerido
Salde Promedio en el Mes (promedio de los saldos diarios del periodo)

[ Pago Interés Nominat en el Mes
Pago dé Interés Nominal en el Afo

IVA Cobrada .

1SR Retenido en el Mes T
|3R-Retenido en el Afio

$ 20,0

08045209

1]

TGO SPEIAPO MAMA TOTALE4 $ 24,200.00 $ 5,080,193.33
- 163356
67 TRANSE SOL X HSBCNET TELCEL PAG JULIO 90045629 $15,510.00 $5.573,68333
- _ 174411
B1 00 COMISION SPEI 16335620190801 HSBC16335 15403720 $8.00 $5.57367533
0T TVA, 08010001 $1.28 $5.073.674.05
05 15001070942019E016 TERCEROS IN 0107094 08045211 $4,416,278.50 $10,369,953.55
_ . . 356513 -
95  CHEQUE PAGADO 08351053 $89,743.00 $10,300,510.55
R - 1066 . AR
08 PAGOX HSBCNET Amerzcan Express S 14594589 - $ 9,542.00 $ 10,290,668.55
atos7 -
06 CHEQUE PAGADO 053 - $123,072.00 N TTTTE 10,166,606 55
05  TRANSF REC HSBCNET REL 0323'1506509 ' ST AeLITT _5 ,0 583157, 7
07 “DEPGSITO CON SGCUNENTOS . _05631.003 e ~§e4p300 51036775172
07 DEPOSITO GON DOCUMENTOS ™ - 5631003 $45577.00 - $10,413,368.72
67 DEPOSITO CON DOGUMENTOS 05631003 T $10,735,895.12
07 DEPOSITO GON D IOCUMENTDS e : $10,879,137.12

Emitide por: HSBC Mexmo S A Instltumon

Ipe
Paseo de la Reforma No. 347 Col Cuauhtemoc C 6500 Delegacio
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T .. .. . SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DELAFEDERACION - .o .. . .o

&

DE JULIO 2019

ESTADO DE ORIGEN Y DE APLICACION DE RECURSOS

SALDO ANTERIOR

INGRESCS $

SUMA DE INGRESOS

5,328,597.28

L 73,973,/899.37

5,328,597.28

TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO

TOTAL DE EGRESOS

SALDO AL CIERRE DEL PERIODO

SALDO EN ESTADO DE CUENTA BANCARIO

9,302,496.65

3,289,103.32

AL 31-07-2019

DIFERENCIA

© N 6,013,393,33.

5,013,393,33 -

“pPOR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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" SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION - =

ANEXO 2

INTEGRACION DE EGRESOS
DE JULIO 2015

[ EGRESOS : i

CANAL JUDICIAL
CENDIS

COMIDA DELEGADDS
COMIDA OFICINAS

DA DE LA MADRE

DIA DE REYES

DIA DEL ARTESANC

DIA DEL INTENDENTE
DA DE LAS ENFERMERA
D14 DEL MAESTRO

DIA DEL Nif$0

DIA DEL PADRE

DIA DEL SERVIDOR
ENCUENTRO NACIGNAL
EVENTO DELEGADOS
EVENTO DE FiN DE ARO
MATENIMIENTO
EVENTOS VARIOS
JORNADAS VACACIONALES
NOCHE MEXICANA
RECONOQCIMIENTOS
TORNEOS DEPORTIVOS
VIATICOS

CONGRESO ORDINARIO
TELEFONIA
TRANSPORTES
AEROLINEAS

APOYOS

CUOTAS

ALIMENTOS
MENSAJERIA
HOSPEDAJE

NOMINAS

FINIQUITOS

PAPELERIA

VARIOS

COMISIONES BANCARIAS

316,587.00

68,766.00
420,000.00

160,538.00
23,774.00

45,240.88
197,638.00
246,790.00

1,024,100.00
£0,048.80
434,50

572,536.00
5,494.00
146,979.82
176.32

<.n-mm-m-m-mmmmmmmmw%wmmmmmmmmmmmmmwmmmmmmm

TOTAL BE EGRESOS $ 3,289,103.32

TOTAL DE EGRESQS EN EL PERIODO [§ - - 32839,10332]

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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CUENTA DE CHEQUES
HSBC ' Estado de Cuenta
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER ~ CRooso1
_, JUDICIAL DE LA FEDERACION ©10.01-00335 00X
2 52“'01 RESUMEN DE CUENTAS
& CLL ZACAHUITZCO 50 _ 22337 ¥ Saldo Inicial del $3,073,809.37
£ ZACAHUITZCO 837 Periodo : :
BENITO JUAREZ » Depésitos/ : $ 5,334,090.69
03550 BENITO JUAREZ D-F, Abonos
» Retiros/Cargos $3,294,506.73
* Intereses Nefos I
Sin Capitai $0.00
7 Informativo ’ .
- IVA Informativo N $24.32
NUMERO DE CUENTA CLABE INTERBANCARIA e : SRR
) > Sucursa! T "mE}GSSm
NUMERO DE CLIENTE » Plaza o1
}» Dias transcurridos en si mes 31
RFC : ' » Periodo del 01/07/2019 al 31/07/2019

La fecha de corte coincide con el periodo indicado
Las tasas de interés son expresadas en términes anuales

Comisiones Cobradas GAT Nominal GAT Real
$152.00 ATt pL - 3.82% Antes de Impuestos

Interés Aplicable

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS MEXICANOS

Pago Interés Nominal en el Mes
Page de Interés Nominal en ef Afio
VA Cobrado

ISR Rzenidq en el Mes

ISR Retenidefen el Afio

01 TRANSF SOL X HSBCNET CUOTA SEP DIC 65 - 80045625 " $2229600 e _ $3,951,60337 e
81 TRANSE SOL X FISBCNET AP TOTAL EVEN 36 So0eess § 7776200 ' $3,033,841.37
o7 TRANSF SOL X FISECNET VIATICOS COMX3A SO0 § 400 $3.029,797.37
Kz CHEQUE PAGADO - . . T o § 12674800 : T§3,80309937
05 CHEGUE PAGADG — SBSI08s 42000050 - $3,383,04937
02 TRANSF SOL X HSBCNET VUELG CDMX 23 S0 §3,230.00 . $3,578,81937
03 TRANSE SOL X HOBCNET VIATICOS COMX 11 S0 5300000 ——$337581537
03 CHEGUE PAGADO CESI08s " § 2850560 $3,087,733.37
53 CHEQUE PAGADO ' SEESIORT T § 97,5300 $2,800,095.37
@ CGO SPEI COMP MONED PAPA 0804%25 $29,160.00 $3,860,935.37

Emltldo por: HSBC México S.A. Institucién de Banca Miiltiple, Grupo Financiero HSBC. RFC: HMIn950125KC58
e o e b A D AREAR Felanaridn Crarddmen Mavica Citdad de Méxien Tel 57213390 PAG 118
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 55 32 03 03, 55 3269 35 Y 55 32 14 22
www.pifsindicato.org.mx

e ga " SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION - - - ..o

ESTADO DE ORTGEN Y DE APLICACION DE RECURSOS
DE JUNIO 2019

SALDO ANTERIOR % P 4;585,260.19
INGRESOS $ 4,470,731.82
SUMA DE INGRESOS $ 4,470,731.82
TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO $ 9,056,001.01

TOTAL DE EGRESOS $ 5,082,101.64

SALDO AL CIERRE DEL PERIODO $0 000 3,073,800.37

SALDO EN ESTADO DE CUENTA BANCARIO i

AL 30-06-2019 N3 973,899,370
BIFERENCIA EN e

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 5532 03 03,5532 69 35Y 5532 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

" SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION -

ANEXD 2

INTEGRACION DE EGRESOS
DE JUNIO 2018

i EGRESOS A

CANAL JUDICIAL $ -
CENDIS $ 29,920.00
COMIDA DELEGADOS $ -
COMIDA OFICINAS $ .
DIA DE LA MADRE $ 44,150.00
DIA DE REYES $ -
DIA DEL ARTESANO $ -
D!A DEL INTENDENTE s -
DIA DE LAS ENFERMERA 5 -
DIA DEL MAESTRO 3 408,500.00
DIA DEL NIfO $ -
DIA DEL PADRE $ 1,034,805.00
DIA DEL SERVIDOR (3 -
ENCUENTRO NACIONAE $ -
EVENTO DELEGADOS $ -
EVENTO DE FiN DE AROQ 5

MATENIVIENTO 5 -
EVENTOS VARIOS 3 9,690.00
JORNADAS VACACIONALES $ -
NOCHE MEXICANA 3 -
RECONQCIMIENTOS 4 -
TORNEQS DEPORTIVOS $ -
VIATICOS [ 184,000.00
CONGRESO ORDINARIO $ -
TELEFONIA $ 43,289.00
TRANSPORTES $ 84,209.20
AEROLINEAS % -
APDYOS 3 1,124,509.00
CUOTAS $ 1,177,779.00
ALIMENTOS $ 103,000.02
MENSAJERIA 3 12,419.22
HOSPEDAIE $ 3,345.00
NOMINAS $ 557,000.00
FINIQUITOS 3 -
PAPELERIA $ 18,673.51
VARIOS § 186,060.05
COMISIONES BANCARIAS $ 352.64
TOTAL DE EGRESOS $ 5,082,101.64

TOTAL DE EGRESOS EN EL PERIODO (5. ~5,082,101.64 |

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”




~ HSBC | CUENTA DE CHEQUES nGa 0
B Estado de Cuenta Ak U
11 |
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER GR,00501
o, JUDICIAL DE LA FEDERACION C10. 01-00835-00-XMI
S £684-01 RESUMEN DE CUENTAS
% CLL ZACAHUITZGCO 50 22249 » Saldo Inicial del $ 4,585 269.19
& ZACAHUITZCO 8§29 ' Periodo
BENITO JUAREZ » Depésitos/ $ 4,470,731.82
03550 BENITO JUAREZ D.F. Abonos
i » Reliros/Cargos $5,082,101.64
' g » Inlereses Netos
/ ~ Sin Capital $0.00
j Informativo
)

VA informativo _$4864

NUMERO DE CUENTA ‘ ClI ARFE INTERBANCARIA

£ i

i S-uéilrsai 00835
NUMERO DE CLIENTE : ¥ Plaza 01
» Dias transcurridos en el mes 30

RFC b Periodo del 01/06/2019 al 30/06/201%

La fecha de corte coincide con el periodo indicado
Las tasas da interés son expresadas en (érminos anuales

Cuenta Comisiones Cobradas GAT Nominal : GAT Real
$304.00 E e =

RESUMEN DE TU CUENTA DE CHEGQUES
FEECiE

Saldo Promedio Minimo Reguerido $ 20,000.00,
Saldo Promedio en el Mes (promedio de los saldos diarios del periodo) $5,509,137.55

go lntercé_é_h!—éminal en el Mes $0.00
Pago de Interés Nominal en el Afio ' $0.00
{VA Cobrado - $ 48.64,
ISR Relenido en el Mes - : $0.00°
ISR Reteniglo en el Afic $0.00

I——————
——— L]
GO SPEI AP TOTAL EVEN 17 —————
04 CGO SPEI PAGD MAYO JUNIO 08045209 $12212.00 % 4,462,837.19
16024
04 TRANSF SOL X HSBCNET CU JUN A AGOS 65 80045629 5 16,722.00 $ 4,446,115.19
. 81256
04 CGO SPEI MONEDEROS SECC 9 0B045209 $14,400.00 $ 4,431,715.18
80883
04 CGO SPEI MON ENLA MAY JUN 08045200 $12,700.00 54,418,015.19
80884
04 0D COMISION SPEI 01592820190604HSBC01592 15403720 $8.00 $4,418,007.19 -
04 VA 06040001 $1.28 $ 4,418,005.91
04 00 COMISION SPEI 01602420190604HSBC01602 15403720 $ 8.00 $ 4,417,997 .91
04 VA 06040001 $1.28 $ 4,417,996 63
04 00 COMISICN SPEI 08088320190604HSBC08088 15403720 $8.00 $ 4,417,988.63
04 [VA. 06040001 b 1.28 $ 4,417 987.35
04 00 COMISION SPEI 0B0B8420190604HSBCO808E8 15403720 3.00 $ 4.417,979.35
04 LV.A. 06040001 $1.28 $4,417,978.07
05 CHEQUE PAGADO 08351053 5 114,650.00 $4,303,328.07

1042

+ Emitido por: HSBC México S.A. Institucién de Banca Mltiple, Grupa Financiero HSBC. RFC: HMI-950125KG8

Pacan de la Rafarma Na 347 Col. Cuauhtémoc. C.P. 08500 Delegacion Cuauhtémoc México, Ciudad de México Tel. 57213390 PAG. 1/12
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 55 32 03 03, 55 32 69 35 Y 55 32 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

(T " SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LAFEDERACION .~~~ -~~~ |

ESTADO DE ORIGEN Y DE APLICACION DE RECURSOS

DE MAYO 2019
SALDO ANTERIOR $ T 8,351,081/63
INGRESOS $ 5,848,225.20
. SUMA DE INGRESOS $ 5,848,225.20
TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO $ 12,200,206.83
TOTAL DE EGRESOS $ 7,614,937.64
SALDO AL CIERRE DEL PERIODO L § 00 4,585,260.19"
SALDO EN ESTADO DE CUENTA BANCARIO | 7
AL 31-05-2019 §.e 0 4,586,269.19
DIFERENCIA P L

“pOR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 5532 03 03,5532 6935Y 5532 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

ANEXO 2

INTEGRACION DE EGRESOS
DE MAYOQ 2019

[ EGRESQS B

CANAL JUDICIAL $
CENDIS $
COMIDA DELEGADOS § -
COMIDA OFICINAS $ -
DIA DE LA MADRE ) 2,086,572.40
DIA DE REYES s -
DIA DEL ARTESANO $ 95,000.00
D#A DEL INTENDENTE $ -
DIA DE LAS ENFERMERA $ -
DIA DEL MAESTRO $ -
DIA DEL NIRO $ 17,000.00
DIA DEL PADRE s -
DIA DEL SERVIDOR $ -
ENCUENTRO NACIONAL [
EVENTO DELEGADOS $
EVENTO DE FIN DE ARO $ -
MATENIMIENTO $
EVENTOS VARIOS $
JORNADAS VACACIONALES $
NOCHE MEXICANA $ -
RECONOCIMIENTOS 5 -
TORNEOS DEPORTIVOS s 4,150.00
VIATICOS 5 188,705.00
CONGRESO ORDINARIO $ -
TELEFOMIA $ 13,796.00
TRANSPORTES 5 120,068.02
AEROLINEAS $ 190,834.00
APOYOS $ 2,605,953.00
CUOTAS 3 1,525,866.00
° ALIMENTOS [ 98,349.84
MENSAJERIA $ 40,859.60
HOSPEDAJE $ 4,107.88
NOMINAS 5 566,563.00
FINIQUITOS $ -
PAPELERIA $ 18,270.13
VARIOS $ 38,499.41
COMISIONES BANCARIAS $ 343.36
TOTAL DE EGRESOS s 7,614,937.64
TOTAL DE EGRESOS EN EL PERIODO s = 7,614,331.64 |

“pOR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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VR R

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER

CUENTA DE CHEQUES

M

CR.O0S01
C10. 01-00835-00-XMI

L
T
C.0

o, JUDICIAL DE LA FEDERACION
2 22“361 RESUMEN DE CUENTAS
4 CLL ZACAHUITZCO 50 21 ¥ Saldo Inicial del $ 6,351,081.63
= ZACAHUITZCO 823 Pericdo
BENITO JUAREZ » Depdsitos/ $ 6,170,751 .60
03550 BENITO JUAREZ D.F. Abonos
» Retiros/Cargos $ 7,937,464.04
/./‘ ¥ Intereses Netos
Sin Capital $0.00
. Informativo
» VA Informativo

$ 47.36

e/ NUMERO DE CUENTA CLABE INTERBANCARIA e
] ¥ Sucursal 00835
NUMERO DE CLIENTE : } Plaza ot
} Dias transcurridos en el mes -3
RIFG » Periodo del - 01/05/2019 al 31/05/2018

ta fecha de corte coincide con el periodo indicado
Las tasas de interés son expresadas en términos anuales

Comisiones Cobradas
$296.00

Cuenta

Interés Aplicable

- 3.83% Antes de Impuestos

$ 20,000.00
$8,046,730.18

sy

e AL

Pago Interés Nominal en el Mes
Pago de Interés Nomninal en el Afo
VA Cobrado

ISR Retenido en el Mes

ISR Rétenido en el Afio
L I

MOVIMIENTOS DE TU CUENTA DE CHEQUES No.4057530271

-
NSF SOL X HSBCNET APOYO EVENTO 20 90045629 $ 300,000.00 $6,051,281.63 . ——

143306

02 TRANSF SOL X HSBCNET APOYO EVENTO 41 90045629 $ 25,000.00 $ 6,026,981.63
143306

02 CGO SPEIAPOYO EVENTO 64 08045209 $11,212.00 $6,015,760.63
141083 )

02 CGO SPEICUOTAMAYO 64 08045209 $3,329.00 $6,012,440.63
141084

02 TRANSF SOL X HSBCNET CUMAYO A SEP 29 80045629 $127,425.00 $5,885,015.63
143306

02 TRANSF REC HSBCNET REL 0439 1503658 90045631 $ 1,500,000.00 $7,385,015.63
185209

02 CGO SPEI COMPL BOLETOS 080452138 $17,000.00 $7,368,015.63

12662 )

02 00 COMISION SPEI 14108320190502H38C 14108 15403720 ~$8.00 $ 7,368,007.63.

02 LV.A : L 05020002 $1.28 $ 7,368,006.35

02 €0 COMISION SPEI 14108420190502HSBC14108 15403720 $8.00 § 7,367,998.35

02 VA 05020002 $1.28 § 7,367,997.07

03 CGO SPEIAPOYO EVENTO 40 08045209 . $ 20,000.00 $ 7,347,997.07

19803

s+ Emitide por; HSBC México S.A. Institucion de Banca Mdltiple, Grupo Financiero HSBC. RFC: HMI-950125KG8
Pasea de la Reforma Nao. 347, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegacion Cuauhtémoc, México, Ciudad de México Tel. 57213380 PAG. 1/12



3234
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 55 32 03 03,55 3269 35Y 55 32 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

(I T .. .SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LAFEDERACION - = = * |

ESTADO DE ORIGEN Y DE APLICACION DE RECURSOS

DE ABRIL 2019
SALDO ANTERIOR $ 00 6,546,976.04
INGRESOS $ 4,370,347.27
SUMA DE INGRESOS $ 4,370,347.27
TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO $ 10,917,323.31
. TOTAL DE EGRESOS $ 4,565,341.68
SALDO AL CIERRE DEL PERIODO §. U 6,351,981.63
SALDO EN ESTADO DE CUENTA BANCARIO M
AL 30-04-2019 g 6,351,981.63
DIFERENCIA § o ETn e

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUPRAD DE MEXICO, TELS. 553203 03,553269 35 Y 5532 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

btrd
Ny

T SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION . -

ANEXO 2

INTEGRACION DE EGRESOS
DE ABRIL. 2019

T EGRESDS i

CANAL JUDICIAL $ .
CENDIS $ 15,050.00
COMIDA DELEGADOS $ -
COMIDA OFICINAS $ -
DIA DE LA MADRE 5 1,049,800.00
DIA DE REYES $ -
DIA DEL ARTESANOC 5 -
o DIA DEL INTENDENTE $ -
DIA DE LAS ENFERMERA $ -
DIA DEL MAESTRO $ .
DIA DEL NiRC $ 471,000.00
DIA DEL PADRRE $ -
; DiA DEL SERVIDOR 5
ENCUENTRO NACIONAL $ -
4 7 . EVENTO DELEGADOS $ -
L/f/‘ A EVENTO DE FIN DE ANO 5
MATENIMIENTO 5 -
EVENTOS VARIOS $ 13,770.00
JORNADAS VACACIONALES 4 -
NOCHE MEXICANA $ -
RECONOCIMIENTOS $ 90,000.00
TORNEQS DEPORTIVOS $ .
™ VIATICOS 3 27,351.00
CONGRESO ORDINARIO 5 -
TELEFONIA $ -
TRANSPORTES $ 132,093.10
AEROLINEAS 5 -
APOYOS [ 503,761.00
CUDTAS $ 1,270,897.00
ALIMENTOS $ 67,293.87
MENSAJERIA $ 15,317.60
HOSPEDAIE 5 14,217.00
NOMINAS 13 549,300.00
HNIQUITOS $ -
PAPELERIA $ 21,542.51
VARIOS $ 234,278.92
COMISIONES BANCARIAS $ 469.68
TOTAL DE EGRESQS $ 4,565,341.68
TOTAL'DE EGRESOS EN EL PERIODO [$777 456534168 |

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”




CUENTA DE CHEQUES

R
m HSBC Estado de Cuenta V204
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER CR.00S01
o JUDICIAL DE LA FEDERAGION €10, 010083500 XM
2 684-01 RESUMEN DE CUENTAS
8 CLL ZACAHUITZCO 50 22268 » Saldo Inicial del $ 6,546,976.04
@ ZACAHUITZCO 839 Periodo '
BENITO JUAREZ » Depésitos/ $4,370,347.27
03550 BENITO JUAREZ D.F. Abonos
//,- » Retiros/Cargos $4,565,341.68
- » Intereses Netos —
. Sin Capital $0.00
L Informativo
/ » VA Informativo %3968
NUMERO DE CUENTA CLABE INTERBANCARIA ik
) Sucursal 00835
NUMERO DE CLIENTE Plaza 03
» Dias transcurridos en el mes 30
RES » Periodo del 01/04/2019 al 30/04/2019
La fecha de corte coincide con el periodo indicado
Las lasas de interés son expresadas en términos anuales
Cuenta Interés Aplicable Comisiones Cobradas
-3.94% Antes de Impuestos
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS MEXICANOS
$ 20,000.00
Saldo Promedio en el Mes (p! § 6,469,084.02
: fs =S e =
Pago Interés Nominat en el Mes
Pago de Interés Nominal en el Afio $0.00
WA Cobrado oo $39.68
ISR Retenido£n el Mes $0.00
| ISR Retenido e fo - $0.00
7
LE HO\"MIENTOS DE Tt CUENTA DE CHEQUES No.4057530271 —
02 CGO SPEI PAGO MARZO ABRIL 08045209 12,212.00 U5 65,534,764.09 s
13644
02 TRANSF SOL X HSBCNET CUCTA ABRIL 28 20045629 $ 22,088.00 $6,512,676.04
81232
02 TRANSF REC HSBCNET REL 0322 1502302 90045631 $117,102.71 $ 6,620,778.75
183936
02 00 COMISION SPE! 01364420190402HSBCO1364 15403720 $8.00 $6,629,770.75
02  LV.A. 04020001 §1.28 $ 6,620,769.47
03~ CGO SPEI CINE DIA NINIO 08045209 $ 430,000.00 $ 6,199,769.47
80356
03 00 COMISION SPEI 06035620190403HSBC06035 15403720 § 8.00 $ 6,199,761.47
03 LVA. 04030001 $1.28 $6,199,760.19
65 15000334112019E016 TERCEROS IN 0033411 08045211 $ 4,253,244.56 $10,453,004.75
320004
08 CHEQUE PAGADO 08351053 $ 25,000.00 $10,428,004.75
1017
OB CHEQUE PAGADO 08351053 $ 116,185.00 $10,311,819.75
1016
08 CGO SPEIHOSPMX 23Y29 08045209 $11,424.00 $10,300,395.75
60402

Emitido por: HSBC México S.A. Institucion de Banca Mditiple, Grupa Financiero HSBC. RFC: HMI-850125KG8
Paseo de la Reforma No. 347, Col. Cuauhtémoe, C.P, 06500, Delegacion Cuauhtémoc, México, Ciudad de México Tel. 57213390 PAG. 1/10
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 5532 03 03,5532 69 35 Y 55 32 14 22
www.pifsindicato.org.mx

" ..  SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIALDELAFEDERACION . =~ . = = 1

ESTADO DE ORIGEN Y DE APLICACION DE RECURSOS
DE MARZO 2019

SALDO ANTERIOR § 0 E05,605,657.24
INGRESOS $ 4,484,332.38
;/ SUMA DE INGRESOS $ 4,484,332.38
/ y
_‘ // e TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO $ 10,089,990.12
f/ TOTAL DE EGRESOS 3 3,543,014.08
SALDO AL CIERRE DEL PERIODO $7L 0 6,546,076.04
. SALDO EN ESTADO DE CUENTA BANCARIO lf
AL 31-03-2018 “$ 0 6,546,976.04.
DIFERENCIA B

“pOR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 55 32 03 03,55 3269 35Y 55 32 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

z
C

~ SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

ANEXO 2
INTEGRACION DE EGRESOS
DE MARZO 2019
[ EGRESOS i
CANAL JUDICIAL $ -
CENDIS 8 -
COMIDA DELEGADOS $ .
COMIDA OFICINAS 5
DIA DE LA MADRE ) -
P DIA DE REYES $
4 . DFA DEL ARTESANO $
Y e DIA DEL INTENDENTE 4 -
Ve / d DIA DE LAS ENFERMERA $ 30,000.00
o f/ D$A DEL MAESTRO $ -
& DIA DEL NIfiO 5 941,970.00
/ DIA DEL PADRE $ -
. DIA DEL SERVIDOR $
ENCUENTRO NACIONAL $
EVENTO DELEGADOS $
EVENTO DE FiN DE ANO $ -
MATENIMIENTO s -
EVENTOS VARIOS [3 58,225.00
JORNADAS VACACIONALES $ -
NOCHE MEXICANA $ -
RECONOCIMIENTOS $ -
TORNEQS DEPORTIVOS 5 71,278.00
VIATICOS $ 101,076.60
CONGRESO ORDINARID $ -
TELEFONIA [ -
TRANSPORTES $ 152,122.49
AEROLINEAS s 45,054.00
APOYOS $ 192,507.00
CUOTAS $ 1,207,963.00
ALIMENTOS 3 92,449.75
MENSAJERIA 5 19,794.04
HOSPEDAJE $ 1,767.15
NOMINAS $ 560,225.00
FINIQUITOS $ -
PAPELERIA $ 12,010.42
VARIOS $ 56,116.20
COMISIONES BANCARIAS $ 455.43
TOTAL DE EGRESOS $ 3,543,014.08
TOTAL DE EGRESOS EN EL PERIODO f§ " 773,543,014.08.]

“pOR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”




X nsec
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

00

& CLLZACAHUITZCO 50
= ZACAHUITZCO
BENITO JUAREZ
03550 BENITO JUAREZ D.F.

/

UMERO DE CUENTA

NGMERO DE CLIENTE

RFC

Interés Aplicable

(i

CUENTA DE CHEQUES
Estado de Cuenta

-

INIEN

CR.00501
€10, 01-H0835-00-XM1
684-01

22433

869

CLABE INTERBANCARIA

Comisiones Cobradas

SR
is p
RESUMEN DE CUENTAS
v Saldo Inicial del $ 5,605,657.74
Periodo
» Depobsitos/ $ 4,484,332.38
Abonos
» Retiros/Cargos $3,543,014.08
} Intereses Netos
Sin Capital $0.00
Informativo
» VA Informative

* Sucursal

00835
» Plaza o
» Dias transcurridos en el mes 31

}» Periodo del 01/03/2045-al 31/03/2019

$6290

La fecha de corte coincide con el periode indicado
Las tasas de interés son expresadas en términos anuaies

GAT Real

GAT Nominal

Saldo Promedio Minimo Requerido
Saldo Promedio en et Mes

B2 e Noniina
Pago Interés Mominal en el Mes
Pago de Interés Nominal en el Afo
IVA Cobrade

ISR Reterfido Bn el Mes
ISR Retenidg/en el Ao

$383.13

(promedio de los saldos diarios del periodo)

g

I
T————
fEnmeE =ote e ]
08351053 $ 60,000.00 $5545,657.74  memmm—m—
1000
01 CHEQUE PAGADO 08351053 $ 45,054.00 $ 5,500,603.74
1002
01 TRANSF SOL X HSBCNET VUELO REGRESO 90045629 $3,172.00 $5,407,431.74
184136
01  TRANSF SOL X HSBCNET VUELO REGRESO 90045629 $ 968.00 $5,496,463.74
184136
01  TRANSF SOL X HSBCNET VUELO 50045629 $1,044.00 $6,495,219.74
ENFERMERA 184136
04 CGO SPE| SEGURC CAMIONETA 08045219 $15,800.55 $5,479,319.19
- 15235
04 00 COMISION SPEi 01523520190304HSBCG1523 15403720 $8.00 $5479,311.19
04 VA, 03040001 $1.28 $ 5,479,309.91
06 TRANSF 50L X HSBCNET GUOTA MARZO 8 90045629 §28,545.00 $5,450,764.91
122127
06 CGO SPEI CUOTA MARZO 40 08045200 $ 18/596.00 $5432,168.91
43335
06 15000201842019E016 TERCEROS IN 0020184 08045211 $4,352,251.77 $9,784,420.68
267914

Emitide por; HSBC México S.A, Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero HSBC, RFC: HMI-950125KG8
Paseo de la Reforma No. 347, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegacién Cuauhtémoc, México, Ciudad de México Tel. 57213390 PAG. 110
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 5532 03 03,55 3269 35Y 5532 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

[ 7 T SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION - = oo i

ESTADC DE ORIGEN Y DE APLICACION DE RECURSOS
DE FEBRERO 2019

SALDO ANTERIOR $0 4,861,431
INGRESOS $ 4,343,798.46
//" - SUMA DE INGRESOS $ 4,343,798.46
-
7
-] TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO $ 9,205,229.57
/
TOTAL DE EGRESOS $ 3,599,571.83

SALDO AL CIERRE DEL PERIODO $0 01 5,605,65774 ¢

SALDO EN ESTADO DE CUENTA BANCARIO |
AL 28-02-2019 $ oonn e 5,605,657.74

DIFERENCIA T e e L

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 55 32 03 03, 55 32 69 35 Y 55 32 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

<
<2

T SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION .~

ANEXQ 2

INTEGRACION DE EGRESOS
DE FEBRERC 2018

|E EGRESOS “

CANAL JUDICIAL

CENDIS

COMIDA DELEGADOS

COMIDA OFICINAS

DIA DE LA MADRE

DiA DE REYES

DIA DEL ARTESANO

DIA DEL INTENDENTE

DIA DE LAS ENFERMERA

DIA DEL MAESTRO

DIA DEL NIRO

DIA DEL PADRE

DIA DEL SERVIDOR

ENCUENTRO NACIONAL

EVENTO DELEGADOS

EVENTO DE FIN DE ARIO

MATENIMIENTO

EVENTOS VARIOS

JORNADAS VACACIONALES

NOCHE MEXICANA

RECONOCIMIENTOS

e ’ TORNEOS DEPORTIVOS
4 VIATICOS

CONGRESO ORDINARIO

TELEFONIA

TRANSPORTES

AEROLINEAS

APOYOS

CUOTAS

ALIMENTOS

MENSAIERIA

HOSPEDAJE

NOMINAS

FINIQUITOS

PAPELERIA

VARIOS

COMISIONES BANCARIAS

454,350.00

65,491.00

44,332.00
714,771.00

264,913.17

117,012.00
1,151,503.00
81,601.27
11,483.96
295,462.00
294,550.00
12,211.49
91,649.75
241.28

.
-m-(nmvo—mmmmmmmmmmmmmmw«mwmmmmmmmmmmmmmwmm

TOTAL DE EGRESOS $ 3,599,571.83

TOTAL DE EGRESOS EN EL PERIODO Fg 77 3,509,571.83 |

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADCRES”




CUENTA DE CHEQUES 2349

T

M

SINDICATC DE TRABAJADORES DEL PODER GR.O0501
JUDICIAL DE LA FEDERACION €10. 01-00835-00-XM! ‘
§ 684-01 RESUMEN DE CUENTAS
] Ské Aul;ﬁﬁgtégzco 50 5%92 ¥ Saldo Inicial del $ 4,861,431.11
=4 Periodo
BENITO JUAREZ » Depbsitos/ $ 4,343,798.46
03550 BENITO JUAREZ D.F. Abonos
» Retiros/Cargos $ 3,589,571.83
¢ Intereses Nefos -
Sin Capital %000
Informativo

» WA Informativo $33.28

NUMERO DE CUENTA CLABE INTERBANCARIA E=Suild;
) » Sucursal ] T 00835
NUMERQ DE CLIENTE . » Plaza 01
» Dias transcurridos en el mes 28
RFC ‘ ¥ Periodo del 01/02/2019 al 28/02/2019

La fecha de corte coincide ¢on el periodo indicado
Las tasas de interés son expresadas en términos anuales

Interés Aplicabte Comisiones Cabradas GAT Nominal GAT Real

$208.00

Saldo Promedio ) ) $ 20,000.00
Saldo Promedio en el Mes {promedio de los saidos diarios del pericd : $6,219,349.36
= T = = 5 =
Pago Interés Nominal en el Mes $0.00
Pago de Interés Nominai en el Afio $0.00
iVA Cobrado $33.28
ISR Retenido en el Mes - 3000
ISR Rétenido en el Afio $0.00
/)

UENTA DE CHEQUES No.4057530271

30151

01 CHEQUE PAGADO 06301053 $ 38,416.00 $ 4,
: 986 i

07 CGO SPEI PAGO CONGRESO 58045209 $714.771.00 $ 4,108,244.11
134258

D1 CGO SPEIPLACAS CAMIONETA 58045209 $18.301.00 $ 4,089,943.11
134259

07 TRANSF SOL X HSBCNET VIATICOS 90045629 $7,000.00 $ 4,082,943.11
, 162214

0100 COMISION SPEI 13425820190201HSBC13425 15403720 $8.00 $4.082,035.14

01 VA 07010002 $158 % 4,082,933.83

01~ 00 COMISION SPE| 13425920190201HSBC13425 15403720 $8.00 5 4082.025.83

01 VA, 52010002 5 1.08 $ 4.082,924.55

06 CGO SPEI CUOTA ABRIL 40 i 08045208 $ 18,596.00 § 4.064,328.55
42535

06 CGO SPEI SEGURO CAMIONETA 08045200 $15.600.55 §4,048,428.00
42536

06 CGO GPE] PAGO ENERO FEBRE 0B045209 $12,212.00 $ 4.036,216.00
42537

06 CGO SPEI MATERIAL COCINA 08045209 $73,300.00 § 4,033,516.00
74589

Emitido por:' HSBC México S.A. Institucion de Banca Mdltipie, Grupo Financiero HSBC. RFC: HMI-980125KG8
Paseo de la Reforma No. 347, Col. Cuauhtemog, C.P. 06500, Delegacién Cuauhtémoe, México, Ciudad de Méxica Tel. 57213380 PAG. 1/10
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~  SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 55 32 03 03, 55 32 69 35 Y 65 32 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

T SINDICATD DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIALDELAFEDERACION . - = . =~ |

ESTADO DE ORIGEN Y DE APLICACION DE RECURSOS
DE ENERO 2019

SALDO ANTERIOR C$ 00T 3,980,255,06
INGRESOS $ 5,007,265.13
SUMA DE INGRESOS $ 5,007,265.13
TOTAL DE INGRESOS DEL PERTIODO $ 8,987,516.19

TOTAL DE EGRESOS $ 4,126,085.08

SALDO AL CIERRE DEL PERIODO $0070004,861,431L11

SALDO EN ESTADO DE CUENTA BANCARIO ] R
AL 31-01-2019 $. 4,861,431

DIFERENCIA R

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 55 32 03 03, 55 32 69 35 Y 55 32 14 22
www,pifsindicato.org.mx

" SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LAFEDERACION =~

ANEXO 2

INTEGRACION DE EGRESOS
DE ENERO 2018

il EGRESOS IL

CANAL JUDICIAL § -
CENDIS $ -
COMIDA DELEGADOS ) -
COMIDA DFICINAS 4

DIA DE LA MADRE $ -
DIA DE REYES $ 196,047.73
DIA DEL ARTESANO $ -
DiA DEL INTENDENTE $ 144,000.00
DIA DE LAS ENFERMERA 5 24,570.00
DIA DEL MAESTRO $ -
DIA DEL NIRO $ -
DIA DEL PADRE $

DiA DEL SERVIDOR $

ENCUENTRO NACIONAL $ -
EVENTO DELEGADOS $ -
EVENTO DE FIN DE ARD $ 98,931.00
MATENIMIENTO $ -
EVENTOS VARIOS $ 14,985.00
JORNADAS VACACIONALES $ -
NOCHE MEXICANA $

RECONOCIMIENTOS § -
TORNEOS DEPORTIVOS $ .
VIATICOS 5 79,836.00
CONGRESO ORDINARIO $ 714,772.00
TELEFONIA $ .
TRANSPORTES 4 816,580.11
AEROLINEAS $ -
APOYOS $ 98,990.00
CUDTAS 5 1,112,104.60
ALIVIENTOS $ 117,072.07
MENSAJERIA $ 33,001.01
HOSPEDAJE $ 2,808.40
NOMINAS $ 534,400.00
FINIQUITOS $ -
PAPELERIA [ 26,040.44
VARIOS § 111,706.04
COMISIONES BANCARIAS $ 241,28
TOTAL DE EGRESOS $ 4,126,085.08

TOTAL DE EGRESOS EN £L PERIODO [§ 7 -7 4,126,085.08 |

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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CUENTA DE CHEQUES

W

Estado de Cuenta

I

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER g%o%ﬁoams ol
JUDICIAL DE LA FEDERACION - 01-00835-00-XM
£84-01
CLL ZACAHUITZCO 50 21067
ZACAHUITZCO 817
BENITO JUAREZ
03550 BENITO JUAREZ D.F.
/'/“I-
---- /‘/

&

NUMERO DE CUENTA CLABE INTERBANCARIA

NUMERO DE CLIENTE

RFC

Cuenta Interés Ap!icble

Comisiches Cobradas

$208.00

o]
F]

(L

RESUMEN DE CUENTAS
» Saldo Inicial del $3,980,251.08
Pericdo
}» Depdsitos/ $ 5,007,265.13
Abonos ’

} Retiros/Cargos $ 4,126,085.08

} Intereses Netos

Sin Capital $0.00
Informativo
4 EV Informativo $33.28

fde

» Sucursal 00835
? Plaza o
» Dias transcurridos en el mes 3t
» Periodo del 01/01/2019 al 31/01/2019

GAT Nominal

La fecha de corte coincide con ef periodo indicado
Las tasas de interés son expresadas en términos anuales

GAT Real

$20,000.00
$6,404,116.33

$0.00
Pago de interés Nominal en el Afio $0.00
IVA Cobrado $33.28
ISR Retenido en el Mes - $0.00
ISR Retenido &g el Afid” $0.00

DE CHEQUES No.4057530271

$ 6,000.00

02 GO SPE| FLETES ROSCAS 1 08045209 $3,974,251. ——
02 00 COMISION SPEI 05085520190102HSBCO5085 15432?23 $8.00 $ 3,974,243.06
02 LVA, 01020001 $1.28 $3,974,241.78
03 TRANSF SOLXHSBCNET CUOTPOZARNOD 90045629 $5410.00 $3,968,831.78
03 TRANSF SOLXHSBCNET VIATICOS POZAR| 9003;(1533 $ 19,066.00 $3,949,765.78
03 TRANSF- SOL X HSBCNET AP POSAD PCZAR 9003;?23 $2,080.00 $3,947,675.76
03 TRAMNSFREC HSBCNET REL 00455 9003;22? $118,502.36 $ 4,066,178.14
07 CGO SPEIAPOYC FIN DE ANO 083222153 $ 4,200.00 $ 4,061,978.14
07 CGO SPEICUOTA ENERO 40 03031‘.15233 §17,872.00 $ 4,044,106.14
07 CGO SPEIPAGO FLETE ROSCA 0803};3?3 $7,820.00 $ 4,036,186.14
07 TRANSF SOLXHSBCNET VIATICOS VARIOS 9001313‘[5:2% $15,128.00 $4,021,058.14

Emitido por; HSBC México S.A. Institucidn de Banca Mditiple, Grupo Financiero HSBC, RFC: HMI-850125KG8

" Paseo de la Reforma No. 347, Col. Cuauhtémoc, C.P. 08500, Delegacién Cuauhtémoc, México, Ciudad de

México Tel, 57213380 PAG. 1/10
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS, 55 32 03 03, 5532 6935 Y 5532 14 22
www.pjfsindicatc.org.mx

T SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL BELAFEDERACION .~ -~ = = - =

ESTADO DE ORIGEN Y DE APLICACION DE RECURSOS
DE DICIEMBRE 2018

SALDO ANTERIOR U$o B 4,609,773,18 ¢
INGRESOS $ 4,374,098.21
SUMA DE INGRESOS $ 4,374,098.21
TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO $ 9,073,871.39
TOTAL DE EGRESOS $ 5,093,620.33
SALDO AL CIERRE DEL PERIODO $ 3,980,251.06

~ SALDO EN ESTADO DE CUENTA BANCARIO l‘ L
AL 31-12-2018 - S 0 3,080,251.06

DIFERENCIA S e

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIJDAD DE MEXICO, TELS. 55 3203 03,55 3269 35 Y 55 32 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

""SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION .~ .. =

ANEXO 2
INTEGRACION DE EGRESOS ‘l
DE DICIEMBRE 2018
F EGRESOS i
CANAL JUDICIAL 5 -
CENDIS $
COMIDA DELEGADOS 8
COMIDA OFICINAS 3
DIA DE LA MADRE $ -
DIA DFE REYES $ 1,212,895.00
DIA DEL ARTESANO $ -
DIA DEL INTENDENTE $
P DIA DE LAS ENFERMERA $ -
/ / / DIA DEL MAESTRO $ 130,000.60
d/ DIA DEL NINO $ .
7 DIA DEL PADRE $ .
7 DIA DEL SERVIDOR $
' / ENCUENTRO NACIONAL $
EVENTO DELEGADDS $ -
EVENTO DE FIN DE ARD $ 531,212.50
MATENIMIENTO 5 -
EVENTOS VARIOS $
JORNADAS VACACIONALES 5
NOCHE MEXICANA $
RECONOCIMIENTOS $ -
TORNEOS DEPORTIVOS $ 142,810.00
VIATICOS 5 66,548.00
CONGRESO ORDINARIQ $ -
TELEFONIA $ 20,832.00
TRANSPORTES $ 126,816.00
AEROLINEAS $ 175,000.00
APOYOS 3 520,642.00
CUOTAS $ 991,274.00
AUMENTOS $ -
MENSAJERIA $ 19,937.00
HOSPEDAJE 5 1,710.63
NOMINAS 3 1,031,257.00
FINIQUITOS 3 .
PAPELERIA $ 58,666.00
VARIOS 3 63,649.00
COMISIONES BANCARIAS § 371.20
. TOTAL DE EGRESOS 5 5,093,620.33
TOTAL DE EGRESOS EN EL PERIODO [§. " 5,093,620.33 |

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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Va4 b
S CUENTA DE CHEQUES
4 » HSBC Estado de Cuenta
> )
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER CR.00501
_ JUDICIAL DE LA FEDERACION C10- 01-00833-00-XMI
2 684-01 RESUMEN DE CUENTAS
3 CLL ZACAHUITZCO 50 21631 ¥ Saido inictal def $4,699,773.18
@ ZACAHUITZCO 842 Periodo
BENITO JUAREZ » Depositos/ $4,374,008.21
03550 BENITO JUAREZ D.F. Abonos

3

? ’ » Retiros/Cargos $5,003,620.33
/ / } |ntereses Netos _—
Sin Capital

. $0.00
Informativo
/f . * VA Informativo $51.20

NOMERO DE CUENTA CLABE INTERBANCARIA =5
== PG e ]
i }» Sucursal _ 00835
NUMERO DE CLIENTE ; » Plaza ol
» Dias transcurridos en el mes 3t
REC b Pertodo del 01/12/2018 al 31/12/2018

La fecha de corie coincide con el periodo indicado
Las tasas de interés son expresadas en términos anuales

Cuenta ' 8 i i GAT Real
4057530271

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS MEXICANOS

$ 20,000.00 |
$ 4,991,406.28
=

Pago de Interés Nominal en el Afio

IVA Cobrado C$51.20
ISR Retenido en el Mes P $0.00
ISR Retenigd en affAfio $ 0.00

DETALLE MOVIMIENTOS DE TU CUENTA DE CHEQUES No.4057530271

$4676373.18

CGO SPE| BOCINAS STPJF . 08045209 $ 23,400.00
34065 .

04 CGO SPEI PRESENTES STPJF 08045209 $ 24,607.50 % 4,651,465 68
34066

04 TRANSF SOL X HSBCNET CU DIC MARZO 60 90045629 % 18,664.00 $ 4,632,801.68
105537

04 CGO SPEI HOSPEDAJE 23 08045209 $71,710.63 $ 4,631,091.05
34927

04 CHEQUE PAGADO 08351053 - $ 106,850.00 $ 4,524,241.05
961

04 CHEQUE PAGADD 08351053 § 23735000 $ 4,301,891.05
964

04 GHEQUE PAGADO 08351053 $ 254,150.00 $ 4,047,741.05
, 960

04 00 COMISION SPEI 03406520181204HSBC03406 15403720 $8.00 $4.047,733.05

04 VA 12040001 $1.28 $4,047,731.77

04 0D COMISICN SPEI 03406620181204HSBC03406 15403720 $8.00 §4,047,723.77

04 TIVA. . 12040001 $128 5 4,047,722.49

04 00 COMISION SPEI 03492720181204HSBC03492 15403720 $8.00 $ 4,047,714.49

04 TVA 12040001 $1.08 $ 4,047 713.21

Emitido por: HSBC México S.A, Institucién de Banca Mitiple, Grupe Financiero HSBC. RFC: HMI-850125KG8
' Paseo de la Reforma No. 347, Col. Cuauhtémoc, C.P. 08500, Delegacidn Cuauhtémoc, México, Ciudad de México Tel. 57213390 PAG. 1/12
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL.. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 5532 03 03, 553269 35 Y 65 32 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

ESTADO DE ORIGEN Y DE APLICACION DE RECURSOS
DE NOVIEMBRE 2018

SALDO ANTERIOR $0T L 3807,147.79
INGRESOS $ 6,111,779.03
" SUMA DE INGRESOS $ 6,111,772.03
TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO $ 9,918,926.82
TOTAL DE EGRESOS $ 5,219,153.64
SALDO AL CIERRE DEL PERIODO S$n T 4,609,773:18
SALDO EN ESTADO DE CUENTA BANCARIO A
AL 30-11-2018 T$ 0 4,699,773.18
DIFERENCIA R D T

“pPOR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No. 50, COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 55 32 03 03, 5532 69 35 Y 55 32 14 22
www.pjfsindicato.org.mx

" SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION .~ =

ANEXO 2

INTEGRACION DE EGRESOS
DE NOVIEMBRE 2018

n EGRESOS IE

. CANAL JUDICIAL
CENDIS
COMIDA DELEGADOS
COMIDA OFICINAS
DIA DE LA MADRE
DIA DE REYES
DIA DEL ARTESANO
DIA DEL INTENDENTE
DIA DE LAS ENFERMERA
DIA DEL MAESTRO
DIA DEL NINO
DIA DEL PADRE
DiA DEL SERVIDOR
ENCUENTRO NACIONAL
EVENTO DELEGADOS
EVENTO DE FIN DE ARO
MATENIMIENTO
EVENTOS VARIOS
JORNADAS VACACIONALES
NMOCHE MEXICANA
RECONOCIMIENTOS
TORNEOS DEPORTIVOS
VIATICOS
CONGRESO ORDINARIO
TELEFONIA
TRANSPORTES
AERCLINEAS
. AROYOS

CUOTAS

ALIMENTOS

WIENSAJERIA

HOSPEDAJE

NOMINAS

FINIOUITOS

PAPELERIA

VARIOS

COMISIONES BANCARIAS

1,111,364.00

227,283.37

337,537.00

135,828.20
245,000.00
121,654.79
130,705.00
455,309.00
1,617,555.00
111,827.54
35,591.12

584,570.00
21,330.63
83,186.63

351.36

mmmmmmmmmmmwwmmmmwmmmmmmmmmmmmwmmmmmm

TOTAL DE EGRESOS S 5,219,153.64

TOTAL DE EGRESOS EN EL PERIODO [$ 521915364 |

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”




e CUENTA DE CHEQUES
m HSBC Estado de Cuenta

PN
Vi Gy
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER CR.0050%
JUDICIAL DE LA FEDERACION (16 01-00835-00-XMI
a 684-01 RESUMEN DE CUENTAS
& CLL ZACAHUITZCO 50 2218 » Saldo Inicial del $3,807,147.79
w ZJACAHUITZCO Periodo
BENITO JUAREZ } Depositos/ $6,111,779.03
03550 BENITO JUAREZ D.F. , Abonos
5 ’ » Retiros/Cargos $5,219,133.64

/ » Intereses Netos —
/; Sin Capitai
Informativo

e ¥ VA informativo

NUMERO DE CUENTA CLABE INTERBANCARIA it
) ¥ Sucursal 00835
NUMERO DE CLIENTE . » Plaza o1
» Dias transcurridos en el mes 30
RFC ¥ Periodo def 01/11/2018 al 30/11/2018

La fecha de corle coincide con el periodo indicado
Las tasas de interés son expresadas en términos anuales

GAT Reatl
-3.66% Antes de Impuestos

GAT Nominal

Comisiones Cobradas
$304.00

Interés Aplicable

5 : = i

' A = L
Salde Promedio Minimo Requeride $ 20,000.00
Saldo Promedio en el Mes {promedio de los saldos diarios del periodo)

$5,017,882.63

Pago Interés Nominal en el Mes

Pago de Interés Nominai en el Ao $000
IVA Cobrado $ 48.64
ISR Retepido eri el Mes - $0.00
ISR Retﬁ%n el Afio $0.00

DE FALLE MOVIMIENTOS DE TU CUENTA DE CHEQUES No.4057530271

05 TRANS < 900 "$7,387. ' $3,799,760.79
5 TRANSF SOL X HGBGNET VIATICOS CDMX % 440.00 T $3,796,320.79
05 TRANSF SOLX HSBCNET VIATICOS CDMX ‘ $7,769.00 $3.792,051.79
05 TRANSF SOLX HSBCNET VIATICOS $2,679.00 $3787,372.79
MONTERR
05 TRANSF SOL X HSBCNET CU DICIEMBRE 36 §3,542.00 - $3,783,830.79
06 TRANSF REC HSBCNET ~REL 1615 1513960 $178,67460 $3,002,505.39
67 CHEQUE OT BCO CUSLB50808URE 000105410 $75,00000 _ $3,827,505.39
07 CHEGUE PAGADO 8351053 $30,000,00 $3.797,505.39
07 CHEQUE PAGADO oBFi0es $70,000.00 $3.727,505.39
7 CHEQUE PAGADO BTy 510000000 $3,627,505.39

946

Emitido por: HSBC México S.A. Institucién de Banca Muiltiple, Grupo Financiero HSBC. RFC: HMI-950125KG8
Paseo de |a Reforma No. 347 Col. Cuauhtémac, C.P. 06500, Delegacion Cuauhtémoc, México, Ciudad de México Tel. 57213390 PAG. 1/14



SHCP ' A
LECRETARIA DE 00 / *’f‘ d d
nboiia ronmEe ) ACUSE DE RECIBO . es
e, : _ DECLARACION DEL: FJERCICIO DE IMPUESTOS FEDERALES SAT
RFC: STP1412026A4 Hoja 1 de 1
Denominacion o razén social: SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FERERACION SIN TIPO DE SOCIEDAD
Tipo de declaracién: Narmal
Periodo de la declaracion: Del Ejercicio Ejercicio: 2018
Fecha y hora de presentacion: 05/11/2019 16:48 Medio de presentacién: Internet
Numero de operacion: 190060272973

Impuestos que declara:

Concepto de pago 1: ISR PERSONAS MORALES
A cargo:

Cantidad a cargo:

Cantidad a pagar:

ANEXOS QUE PRESENTA:

Datos Adicionales

Ingreses Obtenidos

Erogaciones Efectuadas

PTU

Determinacion del Remanente Distribuible

Es recomendable verificar que el importe calculado de la parte actualizada esté correcto, en virtud de que puede haber cambiado el indice nacional
de precios al consumidor y ef calculo debe estar basado en el itimo publicado. 1

Los datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con las disposiciones legales en Ea materia,
Para modificar o corregir datos personales visita sat.gob.mx.

Este acuse es emitido sin prejuzgar la veracidad de los datos asentados ni el cumplimiento dentro de los plazos establecidos. Quedan a salvo las
facultades de revision de la autoridad fiscal.

DFr8CNKhgnKchyjvs3Yst+bjaXqtMQs+HQdo+hATvRVArkiLVRHEPNZH2mX 327 pae6HoNG2GbR]ZRMYOF0j13t18T65ik7shpaiy
Q4mzwsZBLu+yEkjZLzBChLP3KpD?kYb2p31+CQgMPXzAgyNiuF5th‘eqntzfsR?Pg?vagMGnglIhnBsNJp;:nHSpG/hDVZGcRcIt
+1ZGpcokV7wIMEKKIBYZhYmrQiT1KTPCVEFIMGkX5rLS6e91asWT] zJAp2YHH{ s 1qQ9+uOHz i JRBv-HwHVEQn7NFcZTgMgd 1irMae
LEA1X6BA+4GOY17HANBXrZRVGal+Nb2 T2 FIpwSimwQ==

Sello digital :



DECLARACION DEL EJERCICIO
PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS F21

e

e’cuv
Tt
o
-

SAT

LTINS B TR A S AT

DATOS DE IDENTIFICACION

RFC SiPidizosead o g

DENOMINAGIGN O RAZON SOCIAL g\y_rgp:cmdoe TRABAJADORES DEL PODER JUDIGIAL DELA FERERACIQN S;N TiPO DE SOCIEDAD -
DATOS GENERALES

TIPO DE DECLARAGION o "1 £ TIPO DE GOMPLEMENTARIA f 7

PERICDO . . , EJERCICIO - _ 018

FECHA Y HORA DE PRESENTAGION {0811 Goigieas T NUMERG DE OPERACION | [190080272873 i

DATOS INICIALES

INDIGUE SI OPTA POR DICTAMINAR
SUS ESTADOS FINANGIEROS :

INDIQUE S1 SE TRATA DE LA ULTIMA
DECLARACION DEL EJFRCICIO DE
LIQUIBACION
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SHCP .
DECLARACION DEL EJERCICIO ::
: PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS F21 SAT
INGRESOS OBTENIDOS

DONATIVOS RECIBIDOS EN EFECTIVO, DWIDENDOS i

NACIONALES — :

DONATIVOS REGIBIDOS EN EFECTIVO, T REGALIAS I i

EXTRANJEROS

DONATIVOS REGIBIDCS EN ESPECIE, INTERESES DEVENGADOS A FAVOR Y { 3

NACIONALES b GANANCIA CAMBIARIA :

DORATIVOS RECIBIDOS EN ESPEGIE, T OTROS INGRESOS { 53,687,987

EXTRANJEROS — - e R :

ARRENDAMIENTO DE BIENES INGRESQS OBTENIDOS 53,687,987

EROGACIONES EFECTUADAS .

SUELDOS, SALARIOS ¥ GASTOS VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 3 ’ -

RELACIONADOS . _ g ! - o

HONGRARIOS PAGADOS A PERSCNAS - B COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES E

FISICAS : B 4

INTERESES EFECTIVAMENTE PAGADOS i i I CUOTAS DE PEAJE P T

¥ PERDIDA CAMBIARIA - b !

REGALIAS Y ASISTENGIA TECNICA o o T} CREDITO AL SALARIO NO DISMINUIDO i

< DE CONTRIBUCIONES TR

DONATIVOS OTORGADOS | o i DEDUCGION POR CONCEPTO DE - T

~=t AYUDA ALIMENTARIA PARA LOS. e
TRABAJADORES

APORTACIONES AL SAR, INFONAVIT Y r MONTO TCTAL OF LOS PAGOS QUE T

JUBILAGIONES POR VEJEZ SEAN INGRESQS EXENTOS PARA EL :
TRABAJADOR :

ABORTACIONES PARA FONDOS DE - B i ! MONTQDEDUCIBLE AL 47% (PAGOS { o o o

PENSIONES Y JUBILACIONES - -f QUE SON INGRESOS EXENTOS PARA e -
EL TRABAJADOR)

CUQTAS Al IMSS R o MONTO DEDUCIBLE AL 53% {PAGOS i { - o }
QUE SON INGRESOS EXENTOS PARA :
€L TRABAJADOR}

USO O GOGE TEMPORAL DE BIENES a CONSUMOS EN RESTAURANTES | e T

PAGADOS A PERSONAS FISICAS - S

FLETES Y ACARREOS PAGADOS A GTRAS EROGACIONES [ ""'64,586,789]

PERSONAS FISICAS R

GONTRIBUGIONES PAGADAS, EXCEPTO | USO O GOCE TEMPORAL DE

ISR, IETU, IMPAC, IVA Y IEPS AUTOMOVILES GON PROPULSION DE g

. BATEREASO ELECTRlcéAS RECARGABLES
e Y AUTOMOVILES ELECTRICOS CON

SEGMROS Y FIANZAS MOTOR DE COMBUSTION INTERNA O
ACCICNADO POR HIDROGENO
MONTO DEDUGIBLE DE LOS PAGOS I !
EFECTUADOS POR EL USO Q GOGE g
TEMPORAL DE AUTOMOVILES
ERCGACIONES EFECTUADAS ! "'54,586,7641

DETERMINACION DEL REMANENTE DISTRIBUIBLE .

TOTAL DE INGRESOS OSTENIDOS 53,687,987
TOTAL DE DEDUCGIONES " E4.566.769]
AUTORIZADAS e g
REMANENTE

PRESTAMOS A SOCIOS ©
INTEGRANTES O SUS FAMILIARES

REMANENTE A DISTRIBUIR

CONCEPTOS ASIMILADOS A
REMANENTE DiSTRIBUIBLE

=i

T
(o

b ot



DECLARACION DEL EJERCICIO

PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS F21

e LA e A D TR

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA GAUSADO POR LA OBTENCION DE INGRESOS NO PROPIOS DE SU ACTIVIDAD Y
CONCEPTOS ASIMILADOS A REMANENTE DISTRIBUIBLE

TOTAL DE INGRESOS ACUMULABLES

TOTAL GDE DEDUCCIONES
AUTORIZADAS

DONACION DE BIENES BASICOS PARA
LA SUBSISTENGCIA HUMANA

ESTIMULC FISCAL POR CONTRATAR
PERSONAS CON DISCAPACIDAG Y/O -
ADULTOS MAYORES

DEDUCCION DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA RETENIDO A PERSONAS COM
DISCAPACIDAD YO ADULTCS
MAYORES

UTILIDAD O PERDIDA FISCAL ANTES DE
PTU

PTU PAGADA EN EL EJERCICIO
UTILIDAD FISCAL DEL EJERCIGIO
PERDIDA FISCAL DEL EJERCICGIO

PERDIDAS FISCALES DE EJERCICIOS
ANTERIORES QRJE SE APLICAN EN EL
EJERCICIO

RESULTADO FISCAL

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DEL
EJERCICIO

IMPUESTO CAUSADO EN EL EJERGICIO

L TIENES ESTHAULOS FISCALES QUE
QUIERAS ACREDITAR?

POR LA INVERSION EN PROYECTCS Y
PROGRAMAS PARA EL DEPORTE DE
ALTO RENDIMIENTO

POR PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

.PROYECTOS DE INVERSION EN LAS
ARTES

TROS ESTIMULOS

TOTAL DE ESTIMULOS

IMPUESTO RETENIDO AL
CONTRIBUYENTE

IMPUESTO ACREDITABLE PAGADO EN

FL EXTRANJERO

OTRAS CANTIDATES A CARGO
OTRAS CANTIDADES A FAVOR

DIFERENCIA A CARGO

DIFERENCIA A FAVOR

ISR CAUSADC SOBRE GONCEPTOS
ASIMILADOS A REMANENTE
DISTRIBUIBLE

ISR A CARGO DEL EJERCICIO

ISR A FAVOR DEL EJERCICIO

-1 IMPUESTO SOBRE INGRESOS SUJETOS A REGIMENES FISCALES

PREFERENTES

IMPUESTO SOBRE INGRESOS SUJETOS

A REGIMENES FISCALES

iSin seleceisn

o PREFERENTES

DATOS INFORMATIVOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

DATOS INFORMATIVOS DEL EJERGICIO

INGRESCS OBTENINDGS POR APOYOS
GUBERNAMENTALES

SALDG PENDIENTE DE APLICAR POR LA
INVERSION EN EQUIPCS DE
ALIMENTACION DE VEHICULOS
ELECTRICOS

SUELDOS, SALARIOS Y PRESTACIONES
A TRABAJADGRES CON DISCAPACIDAD
¥/0 ADULTOS MAYORES

DATOS INFORMATIVOS DE EJERCICIOS ANTERIORES APLICADOS EN EL EJERCICIO

TOTAL DEL ESTIMULO POR
PROYECTOS EN INVESTIGACION ¥
DESARROLLO TECNOLOGICC DE

EJERGICIOS ANTERIORES APLICADO

EN EL EJERCICIO

TOTAL DEL ESTIMULO A LA
PRODUGCION ¥ DISTRIBUCION
CINEMATOGRAFIGA NAGIONAL DE

i EJERCICIOS ANTERIORES APLICADO

EN EL EJERCICIO.

TOTAL DEL ESTIMULO POR
PROYECTOS DE INVERSION EN LAS
ARTES DE EJERCICIOS ANTERIORES
APLICADO EN EL EJERCICIO
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DECLARACION DEL EJERCICIO g:
PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS F21  SAT
DETERMINACION DEL PAGO R1 ISR PERSONAS MORALES
ACARGO ) o CERTIFICADOS TESOFE P
A FAVOR 1 TOTAL DE APLICACIONES m 0}
PARTE ACTUALIZADA - N FECHA DEL PAG( REALIZADO CON E T
) ANTERIORIDAD -
RECARGOS MONTG PAGADC GON ANTERIORIDAD i
MULTA POR CORRECCION | CANTIDAD A CARGO [ o
TFOTAL DE CONTRIBUCIONES ‘6i  4OPTA PORPAGAR EN Eé'i{. seleccion ’
_ , - BARCIALIDADES? : DN SERCCION _
CREDITO AL SALARIO . . . IMPORTE DE LA PRIMERA PARGIALIDAD |~ -
SUBSIDIO PARA EL EMPLEC IMPORTE SIN LA PRIMERA i
= PARCIALIDAD -
GCOMPENSACIONES CANTIDAD A FAYOR I
OTROS ESTIMULOS T ol

CANTIDAD A PAGAR
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