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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPHEMA TOARTE DE JUSTICIA DE LA NACION

_,-‘

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION
,f'

§

CONSIDERANDO

FORMA ArD)

_ PRIMERO Que: de conformidad- con Io dispuesto en ej’/artlculo 14, fracc:ones LV XIVy

XIX, de la Ley Organlca del Poder. Jud|0|al dela Federa’mon y'en los articulos 3°, 4° fracc:on
Xl y 6° fracciones | y VI, del Reglamento Organlco en: Matena de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la-Nacion, el Presudent'e de ia Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y el Comité de Gobierno y Admmnstracno estan facultados para dictar acuerdos
generales en las materias de su competenc;a resplver los asuntos estratégicos y de alta
direccién, de caracter prlorltarlo por su trascende/hma magnltud o complejidad en materia
derecursos humanos y presupuestaies -entre ofrgs; los necesarios para el buen servicio y
|st:|pI|na en’sus oficinas; y los. que se requl, ran en materla de. mgreso . estimulos,
ca acitacion; ascensos y promocmn por- escalaft n Yy remoc;lon del personal administrativo
ds r’"’Ea Suprema Corte de Justzc1a de la Nacién. /.. SRR

SEGUNDO Que el dieciséis de junlo de dos nil dieciséis; se depositaron ante la Comisién
Substanciadora’ Unica del Poder Judicial dela’ Federacaon las Condiciones Generales de
Trabajo de la Suprema Corte de-Justicia de Ia ﬁlacmn aprobadas por el Comité de Gobierno
y Administracion en se31on ceiebrada eldia d;eCISlete de-mayo del mismo afio, que regulan
el ingreso, permanenma promocnon y estlmLﬂos de los trabajadores de base al servicio de
este Alto Tribunal, asi como-el establemmzezto en.lo general,.de-las condiciones a que se
refiere el articulo 88 de la Ley Federal-de-:los. Trabajadores al Servicio del Estado,
Regiamentarla del Apartado B) del Artlculo f23 Constltucmnal

TERCEROQ. Que de conformidad con lo estbbleczdo en el articulo 87 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentana del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, las Condiciones Generale;s de Trabajo se fijaran por el Titular de la

Dependencia respectiva, tomando en cueﬂtp la opinidn del Sindicato y seran re\nsables cada

tres afios a solicitud del S:ndlcato

CUARTO. Que el Presidente de la Suprerﬁé Corte de.Justicia de la Nacién recibié por pahe

del Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion,

la propuesta de modificacién de las: Condiciones Generales de Trabajo. Por ello, por
conducto del Oficial Mayor, con la opinion del Director General de Asuntos Juridicos, se
procedié a su revision.

Previo andlisis juridico, administrativo y de las posibilidades presupuestales a la luz de la -

politica de austeridad y como medida de racionalidad del gasto publico, con el acuerdo

favorable de la representacion sindical, se consideré necesario conservar en los mismos
h términos, las actuales Condiciones Generales de Trabajo, haciendo actualizaciones en
fechas y nombres de areas, sin reformar, modificar ni adicionar la parte sustantiva del
instrumento.

QUINTO. Que de la interpretacion de los articuios 90 y 153 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constltumonal se despreade gue las condiciones generales de trabajo entre la Suprema
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

. . / _
Corte de Justicia de la Nacion y los servidores publicos de base deben depositarse en la
Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion.

En consecuencia, se expiden las siguientes:

CONDICIONES GENERALES DEjf:FRABAJO

CAPI.TULO I GENERA__'_ DADES _

ARTICULO 1. Estas Condiciones. Generales de Traéajo son e-.'observanma obllgatorla para

-+la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y: para el Smd:cato de Trabajadores del Poder

“revision.

“““hidicial de la Federacion, respecto de los. serwdojres publicos de base de la Suprema Corte

Justicaa de la Naclon Tratandose del persgnal de conflanza se apflcaran en lo que
:'resulte conducente . SR 5 i

ARTICULO 2. Las Cond;clones Generales dé Trabajo tlenen por objeto establecer

l. La calidad y efimenCIa en el traba;o j L %

II. Las percepmones Y prestacmnes que deberan otorgarse

[ll. Las disposiciones d[sc;pllnarlas y Ea fc rma de aplrcarlas

IV. Las medidas que deben adoptarse para prevenir la realizacién de riesgos de trabajo;

V. Las demas reglas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad y eficacia

. 'en la prestacién del servicio.

VI. Los deréchos y obligaciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de sus
servidores publicos y del Sindicato y sus representantes. |

Los casos no previstos en estas Condiciones Generales de Trabajo seran resueltos por el
Ministro Presidente o el Comité de Gobierno y Admmlstramon quienes tendran amplias
facultades para interpretar el mismo.

ARTICULO 3. Para los efectos de estas condiciones se entendera por:
L. Acuerdos Generales: Los acuerdos generales emitidos por el Pleno, el Presidente
o el Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién, en el ambito de sus respectivas compétencias;

| Comision: Movimiento de un servidor publico para que temporalmente desarrolle
- una actividad fuera de su area de adscripcion;
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPHEMA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACION

L. Comision de Escalafon: Comision Mixta de Escaiafon de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién; :

v, Comision Substanciadora: Comision Substa{}'éiadora Unica del Poder Judicial de
ta Federacion;

V. Comision de Seguridad: Comisién Mixta dé Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién; -

VI Comlte de Gobierno: Comlte de Gob|erno y Admlmstracmn de la Suprema Corte
- de Justu:la de la Naccon c B :

Vil. Comité Ejecutlvo Com[te' EjeCUtIVO Na _onal del Slndlcato de Trabajadores del
Poder Judlc:lai de Ia Federacnon : LT i

; Compensacmn garantlzada o de- apoyo Percepmon que se otorga a los
. servidores publicos.de la Suprema Corte de: Just|C|a de.la Nacion de | manera regular
¢y fija, conforrne a lo: dlspuesto en el Manual de Remuneracwnes ;

Cond!cmnes Generales Con'd_ '--Trabajo de la: Suprema Corte

nes Gene,ra eS-d
de Just10|a de la: Nacmn R

i

X. Instituto:: n:stltuto de Segur" dySerV|C|osSoclaIes para los' Trabajadores del

Estado;

Xl Ley Reglamentar!a Ley Federal de Ios Trabajadores aI Serwc:o del Estado,
Reglamentaria del- Apartado B) del Artlculo 123 C nstatumonal

Xi. Ley del Instituto: Ley dei__;ﬂStl'EUtO de Segundad Y SerViClOS Sociales de los
Trabajadores del Estado;

XIIL. Ley Organica: Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

XIV. Lineamientos: Los instrumentos normativos emitidos por el Presidente o el Comité
- . de. Gobierno:y Administracién.de la Suprema Corte, o:bien, aquellos que expida’ el
OfICIa| Mayor por mstrucmones de estos, derivados de los Acuerdos Generales;

XV. Manual de Remuneraciones: Manual que regula las remuneraciones de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién, del ejercicio fiscal que
corresponda, en lo aplicable a la Suprema Corte,

XVL.  Nombramiento definitivo: El que se otorgé por un plazo indefinido para cubrir una
: plaza respecto de la cual no existe titular;

XVH. Nombramiento interino: El que se otorga para cubrir una vacante temporal por un
plazo de hasta seis meses respecto de una plaza de base o de confianza en la que
existe titular;

XVIll. Nombramiento por obra determinada: El que se otorga en una plaza temporal
para realizar una labor especifica que durara hasta en tanto subsista la obra motlvo
del nombramlento

\7%5

Hoja 3 de 23



\Q\

pos M

£ ﬁ&&%\\o
¢ &m\‘&\? N

'Wfo i/ 1

l 9-—(: \\\ ]
‘23?’;;'3{2-

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

XIX.

titular;
XX.

por un periodo previamente deflnldo
XX

Nacion;
XX

XX

XX

XX

:Xx

XX

Nombramiento provisional: El que se otorga para cubrir una vacante temporal

mayor a seis meses respecto de una plaza de base o de confianza en la que exista

Nombramiento por tiempo fijo: El que se otorga para cubrir una plaza temporal

. Oficial Mayor El titular de Ia OfICIa|Ea Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la

g
e

areas senalados en ‘las fracc:lones !I[ y IV de[ artlculo 2 del Reglamento Organico en
Materia-de Administracion de la- Suprema Corte; conSIderando las modificaciones
previstas en el Acuerdo General de Admmlstramon nimero:1/2019 del Presidente de

Piaza Temporal

5'201 9 respectlvamente

la Suprema Corte’ de. ‘Justicia: de la’ NaC|on de velntlocho de enero.de dos mil
diecinlieve, por. el que se modlflca Jjorganica "y, . funcmna]mente su- estructura
administrativa y la Fe de. erratas.de. d‘:cho acuerdo publlcadas en el Dlarlo Oficial de
la Federamon del 6 y 14 de febrero d :

La que atendlendo a: Iasj- _\eces_ldades deI ser\nc:o y a las

restrlcmones presupuestales se crea por u’ 't'empo fi Jo“o para desarrollar una obra

determlnada

IV. Prima qumquenal Complemento a"la percepCIon ordlnana mensual que se otorga
a los servidores publicos,. prewsta en. ‘el-articulo” 34de la Ley Reglamentaria, en
razon de la antxguedad por. cada cinco: afios de serwmos efectlvos prestados en el

Gobierno Federal hasta Ilegar a vemtaclnco anos;.

V. Readscri pcion:

Camblo.de org:ano en. eI q

servicios, sin modificacién de sus condlcmnes laborales:

el servidor publico presta sus

VI. Servidor Pablico: Persona que presta un servicio fisico, intelectual o de ambos

géneros, en virtud de nombramiento expedido por la Suprema Corte;

£y

FORMAL A-%]

VIi. Servidores publicos. de base: El personal de la'Suprema Corte de Justicia de'la

Nacién a que se refiere el. arhculo 182°de la Ley Organica del Poder Judicial de la’

Federacion;

VIII. Servidores publicos de confianza: El personal de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién a que se refiere el articulo 180 de la Ley Organica del Poder Judicial

de la Federacion;

XXIX. Sindicato: Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion;

XXX. Sueldo Basico: Es el sueldo base mas la Compensacion Garantizada o de apoyo;

XXX1.

& XXXIL

XXX[I! Traslado: Cambio del servidor publico de una poblacion a ofra;

N

Sueldo Tabular: Total de perce'pciones fijas que refleja el tabulador;

Suprema Corte: Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

5
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPHEMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Aadmlnlstramon em:tldas por la Suprema Corte

XXXIV Vacante definitiva: La que se genera con motivo de la, éreacion de una plaza o en
virtud de que la existente queda sin tfitular en forma permanente ¥,

XXXV. Vacante temporal: Aquella respecto de la cual su htular goza de una licencia.

ARTICULO 4, La relacién laboral se entendera establec:da entre el servidor publico vy la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a través del iltular del érgano para el que aquél
dlrectamente preste Sus servicios.
Dicha reiamon Eaboral se regira por la- Ley Reg[ r’%entana la_Ley Organloa la Ley del
Instituto, la Ley Federal de: Trabajo ‘la-'cual sejgpllcara demanera supletoria a la Ley
Reglamentaria, asi“como los. acuerdos general’% y: dema : dlspos:cnones en materia de

En .caso de que se susmte algun conﬂlcto de_ trabajo seran Ios tltulares de los 6érganos

qu|enes actuaran en representamon de. la’; Suprema Cor’te Tratandose de- servidores
publ- 0s adscrrtos a las Salas, la representamon respectlva recaera en el Secretarlo de
Acu dos de la Sala que corresponda SRR L : :

Los tttulares de Ios organos que acudan aun JUICIO en mate ',['aboral en representacmn de
la Suprema Corte podran solicitar el apoyo de la DlreCCton ‘General de Recursos Humanos
y de la Direccién General de Asuntos Jundlcos qulenes podran desngnar un asesor para
tales efectos. e e ,

ARTICULO 5. El PreSIdente eI Comite deGoblemo o e[ senndor publico que éstos designen
y el Comité Ejecutivo trataran dlrectamente los asuntos: relevantes y-de interés colectivo
para los servidores publlcos aSI con3|derados tanto p a Suprema Corte como por el
Sindicato. H :

ARTICULO 6. EI Sindicato patrocinard y representara a sus afiliados y, en su oportunidad,
acreditard a sus miembros ante los titulares de los 6rganos de la Suprema Corte y de la
Comisidén Substanciadora.

ARTICULO 7. El Secretario General del Sindicato mediante la toma de nota

correspondiente, tiene personalidad jundlca para representar al'Sindicato ante la Suprema
Corte. Dicha representacion podra delegarla a los demas-integrantes del Comité Ejecutivo

0, Secretarios Seccionales, en términos de las dlSpOSICEOﬂES legales y estatuarias
apllcables

LLos Comites Seccionales tendran personalidad juridica para representar al Sindicato ante

los titulares de los érgancs de la Suprema Corte que se ubiquen en el ambito de su
competencia territorial. Dicha representacién se acreditara por oficio de reconocimiento del
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 8. Los Comités Seccionales y demas representantes sindicales sélo podran
intervenir en asuntos laborales que se susciten en el ambito de su competencia territorial.
Seran nulos los acuerdos que celebren en forma directa con los servidores publicos o con
los titulares de los drganos de la Suprema Corte, salvo que sean ratificados por la Oficialia
Mayor.

N\ 2
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION /
SUPREMA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACION

CAPITULO Il. DEL INGRESO ~ /

i
7

ARTICULO 9. Para ser servidor plblico de la Suprema Corte, sae“’ requiere:

i

. Presentar solicitud escrita, la cual contendra los datosfnecesarlos para conocer 0s
antecedentes del aspirante;

I Tener cuando menos, dieciséis afios de edad /
- f'ﬂ

Il Acred|tar la esco[arldad v tener Ios conoc:|m|entos ‘”y aptitudes que eE puesto requiera,
" asi como aprobar en todo caso Ios examenes co’rrespondtentes Y,

V. Cumplir, con ‘los demas reqwsﬁos que establezcan Ias dlsp0310|ones legales y
reglamentarlas apllcables asi como Ios Acuerdos Generales y Llneamfentos

CAPITULO m _DE LOS NOMBRAM!ENTOS AL

ARTICULO 10 Los serv;dores pubhcos presta'ran sus se vicios 'n"ﬁn V|rtud del nombramfento
correspondlente El documento’ respectlvo se debera entregar aI serwdor publlco dentro de
los quince dias” hablles S|gu1entes a su suscrlp‘ on : S

A ninguna persona se' Ie expedlra nombram ,v___nto que Io acredite como ser\ndor publlco de
la Suprema Corte, sin que prevaamente haya cumplldo con los I’equtS[tOS de ingreso.

El inicio de los servicios 'se efectuara “en.. Ia fecha que determme la autorizacion
correspondiente, una vez que se. hayan acredltado [a totalldad de los requisitos sefialados
en el articulo anterior. Jor a8

En caso de que el servidor plblico no se presente a prestar sus servicios cuando ya se haya
expedido el nombramiento respectivo, se procedera en términos de los articulos 44,
fracciones | y Ill, 46 y 46 bis de la Ley Reg]amentar}a.

ARTICULO 11. Los: nombramientos seran deflnlttvos 1nter|nos provxs;onales por obra.'
determmada o por tiempo fijo. L -
Los servidores publicos que cuenten con nombramientos interinos, provisionales, por obra
determinada o por tiempo fijo no adquiriran el derecho a la inamovilidad por el simple
transcurso del tiempo. Este derecho correspondera a los servidores publicos que ocupen
plazas vacantes definitivas, conforme lo dispone el articulo 6 de la Ley Reglamentaria.

ARTICULO 12. Los servidores publicos estaran obligados a laborar durante los horarios que
sefiale el titular del 6rgano de su adscripcion, atendiendo a las necesidades del servicio, asi
como a los derechos laborales aplicables en materia de duracion de la jornada de trabajo.’

En caso de que el nombramiento no sefiale la duracion de la jornada, el titular del érgano
podra adecuarla dentro del maximo legal, sin menoscabo de que el nombramiento sefiale
siempre si la jornada es diurna, nocturna o mixta.

M2 S N
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION /

SUPHEMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION o/
- 4

. / |
CAPITULO IV. DE LA CALIDAD Y EFICIEN%% EN EL TRABAJO

ARTICULO 13. Todo servidor publico adquiere el compr,éhxiso de realizar un servicio publico

de la mas alta calidad y eficiencia. La Suprema Corte brindara a sus servidores plblicos la

capacitacion o adiestramiento conforme a los planes y'programas aprobados para tal efecto.
. ;f

ARTICULO 14. La calidad es el conjunto de pr igiedades gue debe aportar el servidor
publico a sus labores, tomando en cuenta la diligencia, pulcritud, esmero, presentacion,
eficaciay eflc;lenc:[a enla aphcacnon de sus conoplmlentos asi como sus aptitudes.

i _
ARTICULO 15. La’ e’r"menma es el grado de e,nergla colaboramon y dedicacién que debe
poner el serwdor pliblico para. iograr dentro. de su ;omada ,de trabajo y segun sus aptitudes,
el mejor desempeno de las func10nes encom ni : : s _

CAPlTULO V DE LA SUSF’ENSlONY TERMINACEON DE LOS EFECTOS DEL
. Lo NOMBRAMIENTO \ AT C

ARTICULO 16 Los tltulares de Ios organos deberan a;us rse alo. prewsto en el articulo 45
de la Ley Regiamentarta y demas dlsp08|c:|ones apllcables para-la’s suspension de los efectos
del nombramlento de los semdores publlcos sm responsabllldad para Ia Suprema Corte.

este Gltimo cuando !as cwcunstanmas !o permltan o, en su- caso snmedlatamente después
de que se tenga noticia® de Ea causa de Ia suspensmn i

smo por causa justa.

ARTICULO 17. Ningun serwdor publlco podra ser: c:esad‘

El nombramiento o de5|gnaC|on de Ios serwdores publlcos sblo dejara de surtir efectos
conforme a los dispuesto en el articulo 46 de la Ley Reglamentaria y demas disposiciones
de caracter general emitidas por la Suprema Corte, sin perjuicio de las diversas
responsabilidades en que puedan incurrir conforme a lo previsto en la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, la Ley General de Responsablhdades Admmlstratwas el
Codigo Penal Federal y demas. ordenam|entos Iegales ap]lcables : L

CAPITULO VI. DEL TRASLADO Y LA READSCRIPCION

ARTICULO 18. En todo trastado de servidores publicos sindicalizados se oira la opinién del
Sindicato y se observara en lo conducente lo dispuesto en el artlculo 16 de la Ley
Reglamentaria.

ARTICULO 19. La readscripcion del servidor pablico podra realizarse unilateralmente por la
Suprema Corte, siempre y cuando no se modifiquen las condiciones laborales.

Y
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ARTICULO 20. Los servidores publicos recibiran las prestaciones que se contienen en estas
Condiciones Generales y en la normativa apilcable sujeto a las disponibilidades

CAPITULO VII. DEL SALARIO

presupuestales de cada ejercicio fiscal.

ARTICULO 21. El salario es el sueldo base mas la compensacién garantizada o de apoyo,

gue se toma en cuenta para cubrir el aguinaldo y las aportaciones de segurldad social al

Instltuto

i
3

'ARTICULO 22. EI- sueldo base de Ios serwdores pubhcos sera el que_conforme a los

tabuladores y el-Manual de" RemuneraCIones ise. asagne anua!mente para cada puesto,

mismo al que se apllcaran los mc:rementos salana[es qu

Aj_l;_?\TICULO 23 El pramer pago del salano se efectuara “en dlas Iaborables en un !apso no

ef_'_autorlcen

preferentemente a traves de dep03|to en. a[guna lnstitumon bancarla 0 en: cheque s eI
servidor publico esta de acuerdo, de lo.contrario; el pago sera en efectlvo y en el centro de
traba]o' contra.entrega™ del’ recibo: correspondiente ‘que este Alto * Trlbunal hara llegar
dlrectamente 0 a-través de. Ics medlos “electronicos. dlsponlbles segun corresponda Los

pagos sub&gwentes se haran qulncenaimente de Ia. mlsma forma

En el caso de que Ios pagos de salarlo se cubran medlante efectlvo 0 cheque y el sewldor
publico se encuentre imposibilitado. para ‘fecibirlos. dlrectamente se podran entregar a la
persona que el sewldor publico. haya de5|gnado como apoderado Iegal para cada cobro, en

los términos de la Iegzslacmn wgente

ART]CULO 24, Cuando Eos d1as de pago. conncndan con dlas festlvos de descanso semanal
y obligatorio, el pago debera efectuarse el d|a habll antertor

ARTICULO 25. Los servidores public_os tendran derecho a un aguinaldo por el equivalente

a cuarenta dias de su salario o la parte proporcional que corresponda por los dias laborados.

El pago se efectuara en términos de lo previsto en el articulo 42 bis de la Ley Reglamentaria,

ejercicio en el que se devengbd.

ARTICULO 26. Por cada cinco afios de servicios prestados en el Gobierno Federal,:

debiéndose pagar un cincuenta por ciento antes del quince de diciembre y-el otro cincuenta
por ciento a.mas tardar el quince de ‘enero de cada afio, con recursos del presupuesto-del

debidamente acreditados, los servidores publicos tendran derecho al pago de una prima

quinguenal, como complemento del salario, conforme a lo que determine el Comlte de

Gaobierno.

ARTICULO 27. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de

los servidores publicos en los términos previstos en el articulo 38 de la Ley Reglamentaria
o por autorizacion expresa del interesado, tratandose de servicios, seguros o actividades

educativas o recreativas.

ARTICULO 28. En el caso de pagos hechos en exceso, cualquiera que sea la causa, la
Direccion General de Recursos Humanos lo comunicara por escrito al servidor pablico de
forma detallada, procediendo la Suprema Corte a recuperar el monto de la cantidad pagada
en exceso en las cuatroﬁ]umcenas subsecuentes, sin que ello implique nota desfavorable

' E— e

7
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en el expediente personal del servidor pablico, observandose al respecto lo establecido en
el articulo 38 de la Ley Reglamentaria. ' '

ARTICULO 29. Para los ascensos de rango a que se refiere el articulo 25 del Acuerdo
General de Administracion VI/2019, se tomara en consideracion, en igualdad de
circunstancias, ‘a los servidores publicos de menor rango o nivel salarial, buscando la
paridad en el nimero de servidores publicos de ‘base y de confianza, conforme a [a

dlSpOﬂ!bllldad presupuestal

o/

CAPITULO VL DE LA JORN A E TRABAJ Y LOS HORARIOS

ARTICULO 30. La jornada de. trabajo es e tlempo durant el cual eI serwdor publlco esta a
disposicion de |a’ Suprema’ Corte para prestar SUs Servicios 'y sera la que fijlen el Presidente

..y las Salas de la Suprema Corte, asi como los titulares de los érganos, de acuerdo con las

cesidades del,servi_ci_o; s\in.._q-ue,puéda',ﬁeigf:edefr;"dé -.QU'arenta h_o‘ra,s ai;:_la ser_n‘a_n_a.

olo por cwcunstanc;as especla[es atendlendo a Io dlspuesto en eI artlculo 26 de la Ley
R_gfylamentana eI tltular del.6rgano podra requenr por‘-escrlto al personal para que se
umente la jornada maxima,. procurando; la existencia, de_un:SIstema rotatorto sin perjuicio
2 la remuneraclon que corresponda por eI trabajo extraordlnano .

ARTICULO 31. K:La Q‘Suprema Corte establecera medlante un. Acuerdo General el
mecanismo que permlta regular y. contro!ar la prestacnon del traba]o extraord:narlo

CAPITULO IX. DE LA AS[STENCIAF PUNTUAL]DAD YTPERMANENC!A EN EL
- TRABAJO

ARTICULO 32. La Suprema Corte, por conducto de la Direccion General de Recursos
Humanos, implementara un sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en
el trabajo, con base en un registro de entrada y salida, conforme al horario establecido por
el titular del! organo de adscnpmon de los servidores publlcos ﬂjando las bases para que en:
la recepcidn de asuntos urgentes, fuera del horario ordinario o en dias inhabiles, éstos sean-
atendidos debidamente por el nimero necesario de semdores publicos.

ARTICULO 33. En caso de una falta de asistencia injustificada, no se generara el derecho
de recibir el pago del dia correspondiente.

Tratandose de retardos se observara lo siguiente:

I Se concedera a los servidores plblicos una tolerancia de quince minutos a partir de su
hora de entrada;

\ Il. Transcurridos los quince minutos de tolerancia, se generara un retardo normal,
---- : siempre y cuando el servidor pablico registre su entrada dentro de los quince minutos .
siguientes; \
lll. Siel servidor pablico registra su entrada entre el minuto treinta y uno y los cuarenta y ﬁ>\\

\\ )/ cinco posteriores a sgj\ora de entrada, se generard un retardo de medio dia. Después \\

\‘-U‘\ de esa hora, se con/\sé/eraré corpg inasistencia;
L* «i\ Hoja 9 de 23
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[V. Cuando un servidor publico acumule cuatro retardos normales en un lapso de un mes,
se le descontara lo correspondiente a medio dia de salario; y, si el servidor piblico
registra su salida antes de la hora que corresponda sin justificacion, se le descontara
medio dia de salario, lo mismo sucedera cuando se omita el registro de salida.

El titular del érgano podra justificar directamente hasta cuatro retardos u omisiones de
registro de hora de entrada o salida en el mes. La justificacién de un mayor nimero de
incidencias, se sujetaran a lo dispuesto en los Acuerdos Generales y Lineamientos
aplicables. . - :

CAPITULO X. DE LAS PR

ARTICULO 34 La Suprema Corte conforme a Ja dlsponlblhdad =Epfesupue”“é’ta-l y a lo que
determine el Comité de Goblerno apoyara econdmlcamente al Szndlcato para subS|d|ar los
eventos S|QU|entes R L ; SRR

[._' D!a deR__eyes;

./ Dia del nifio;,

[ll. Dia de las madres;

IV. Diadel padre; - -

V. Diadel empleado judicial; .

VI. Dia del artesano;
VIl. Dia del maestro;

. VHI. Jornadas vacacionales;
IX. Dia delintendente;
X. Fiesta de fin de afio;
Xl. Congreso Nacional o Convencion Ordinaria, segun el caso; v,
Xll. Torneos Deportivos.
ARTICULO 35. Se entregara a cada servidor publico, por sus anos de servicio en el Poder
Judicial de la Federacion, una medalla, un diploma y un incentivo en cantidad neta una vez
cada cinco afos, a partir de los diez anos cumplidos. '
El pago de estas prestaciones estara sujéto a disponibilidades presupuestales de la
Suprema Corte y se cubrira conforme a los acuerdos generales que emita el Presidente o \

el Comité de Gobierno. >
N

ARTICULO 386. En caso de fallecimiento de un servidor publico, la Suprema Corte otorgara \
\/una Ayuda de Gastos FEunerales p cantidad tnica de $30,000.00, para sufragar los

i

h
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\

gastos por concepto de sepelio, inhumacion o cremaczon que se hayan realizado con motivo
del fallecimiento del servidor publico. :

Asimismo, sus deudos tendran derecho a la prestacion denominada Pago de Defuncion por
el equivalente a 4 meses de sueldo tabular mas quinquenios:

La Ayuda de Gastos Funerales y el Pago de Defuncién.,fée otorgara Unicamente cuando
exista relacion laboral entre la Suprema Corte y el servidor publico al momento de su
deceso, conforme a lo establecido en Ios [ineamientos ablicabies

ARTICULO 37. La Suprema Corte con e] fln de contrxbu1r al me;oramlento de la calidad de
vida individual Yy famlilar asi corr]__o fomentar ef ahorm podra otorgar un apoyo economico
de los serwdores publlcos y ala dlSponIbI|ldad presupuestarla de cada eJercn:lo conforme
a los montos y Imeamlentos que al efecto se establezcan LR

TiCULO 38 ‘Se otorgara aI serwdor pubhco que se encuentre en sfcuamon de retlro como
reconoc:|m|ento alas labores prestadas un: apoyo econdmico Unico de $25, OOO 00, asi como
una licencia .con goce de sueldo de’ dos m;ases de’ salano tabular con- motivo de su
ubilacién; de.su pensién por- retiro. por edad y tlempo de se y zmos por su seguro de retiro;

por cesantia en_edad avanzada o por vejez

ART[CULO 39. Con' la fmal:dad de propormonar una. 'seg rldad economlca y preservar el
ingreso de los serwdores pubncos ante la e ual:dad de"su-separacion: del servicio publico
por cualquier causa, en tanto se: relncorporan.,‘en su‘caso;-al-mercado-faboral, se establece
un seguro de separacién individualizado o fondo.de reserva’ lndmduahzado segun el puesto
y nivel, para quienes voluntanamente manlflesten su d s;on ‘de” |ncorporarse a dicho
beneficio. - s

La Suprema Corte aportara por cuenta yfnorhlbfé "dél"ser\;i‘chfior publico un monto neto igual al
que aporte éste, que podra ser del 2%, 5% 0 10% del sueldo basico.

ARTICULO 40. Con el fin de coadyuvaf a solventar los gaStos de fin de afo, los servidores
publicos de la Suprema Corte, tendran derecho a recibir un beneficio econémico anual por

concepto de ayuda de despensa, .conforme a lo dlspuesto en los Acuerdos Generales y -

lineamientos establecidos al efecto.

ARTICULO 41 La Suprema Corte otorgara al personal operativo un apoyo economico

mediante el cual se reconozca anualmente las labores de dicho personal, conforme alo.

dispuesto en los Acuerdos Generales y lineamientos establecidos al efecto.

ARTICULO 42. Se otorgara en funcién al puesto y nivel jerarquico de los servidores

pubiicos, un apoyo econémico por concepto de "Ayuda de Vestuario", cuyo propésito es

coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones y al cumplimiento de sus
responsabilidades de conformidad con los montos y lineamientos que al efecto expida el
Presidente o el Comité de Gobierno y siempre que exista suficiencia presupuestal.

ARTICULO 43. Con la finalidad de contribuir a la proteccion de la salud de los servidores
publicos, se les otorgara, apoyo para la adquisicién de anteojos, conforme a lo dispuesto en
los Acuerdos Generales y lineamientos establecidos al efecto.

&rofesnonafes tendran- acceso al préstamo de libros a domicilio en las bibliotecas de la

y %Q—? 4\/ ?y Hoja 11 de 23
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Suprema Corte cumpliendo los requisitos que se establezcan en las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 45. Los servidores publicos gozaran de las prestaciones econdmicas y de
seguridad social, correspondientes, asi como de los servicios de salud y asistencia medica,
gue conforme a'la regulacion aplicable procedan.

ARTICULO 46. La Suprema Corte, en coordinacion con el Sindicato, dara el apoyo
necesario’ para’ fomentar el deporte cubriendo el costo de uniformes, equipamiento
adecuado, canchas'y arbitraje, en su caso, que. reqyieran los servidores publicos para
“practicar la disciplina deportiva ;nd;wduaf ylo colect;va que elijan;:asi como para el desarrollo
de programas sociales y cuiturales que se autoncen en‘-beneflc:lo de los serwdores publicos,
una vez aprobados por el Comlte de Goblemo ' / i » -

ARTICULO 47. Los serv:dores pubilcos podran; btener becas para profeswnallzacmn
_ conforme a Ias dlsp05|0|ones alecabIes y Ia dlsponlbllldad presupuestai

'ARTICULO 48.1a Suprema Corte contratara un Seguro de Gastos I\/Ied|cos Mayores que

-cubra a los servidores publlcos asi.como.a’su conyuge e huos menores-de 25:afios solteros
Sy dependfentes econdmicos;. ante la eventuahdad ‘de un- acmdente o} enfermedad cubierta

1w que requiera atencién medlca ‘cuyo monto y alcance Io determ:nara Ia propla Suprema
o ._Corte sujeto a- Ia dlsponlbllldad presupuestana - L

Los servidores publlcos tendran Ia op0|on de potenmar dIChO seguro quedando a su cargo
el pago de la dlferenma que resu!te por Ia prtrna que establezca Ia aseguradora atraves de
descuento via nomina. S L : S

ARTICULO 49. Los senndores ----- publicos d -Ia-;; Suprem Cprte gozaran de un Plan de
Prestaciones Médicas Complementatias y.de Apoyo Econoémico Extraordinario de acuérdo
con los montos, Acuerdos Generales y Lineamientos establecidos al efecto, conforme a la
disponibilidad presupuestal. '

ARTICULO 50. Se otorgara con motivo del “Dia de las Madres” y “Dia del Padre” a las
servidoras y servidores publicos, respectivamente, que tengan hijos, de conformidad con
los padrones proporcionados por el Sindicato y.los registros y documentos: con que cuente ..
la Direccion. General de Recursos Humanos, Un apoyo econémico. Dichos estimulos se
otorgaran una vez al ano, mdependlentemente del nimero de hijos que tengan, cuyo monto
sera fijado con base en la disponibilidad presupuestal, conforme a lo dlspuesto en - los
acuerdos generales y lineamientos establecidos para tal efecto.

Se otorgara con motivo del “Dia de las Madres” a las servidoras publicas que tengan hijos,
un dia de asueto el cual podran disfrutar durante el mes de mayo, en la fecha que acuerden
con el titular del Organo o Area de su adscripcion.

ARTICULO 51. Se otorgara al servidor plblico una ayuda por un monto de veinticinco mit
pesos, cuando acredite mediante dictamen del Instituto la invalidez o la incapacidad total y
permanente.-

ARTICULO 52. Se establece a favor de los servidorés publicos un seguro de vida, que tiene

por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o incapacidad e invalidez total y permanente
consistente en cuarenta meses de sueldo basico, con [o que se garantiza la seguridad o la

W su familia. 7
- %ﬂﬂ ; Hoja 12 de 23
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El sérvidor plblico tendra la opcién de incrementar dicho seguroﬁ__-hasta 108 meses de sueldo
basico, dependiendo del nivel de puesto, quedando a su cargo’el pago de la diferencia que

resul

ART

son obllgamones de la Suprema Corte Ias S|gmentes

te por la prima que establezca la aseguradora, a través de descuento via némina.

CAPITULO XI. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SUPREMA CORTE

fCULO 53. De acuerdo con lo establecido en el artlculo 43 de la Ley Reglamentaria,

Preferir en |gualdad de condlcmnes de conommlentos apt;tudes y de antigliedad, a
los servidores pliblicos szndlcallzados respectof’de qu;enes no. lo estuweren a quienes
representen la Unica fuente de ingresor famlllatrf a Ios que- con anterlondad les hubieren
prestado servicios: y a los que acred |ten tener mejores derechos conforme aI escalafon;

Para los efectos del parrafo que’ antecede se tomara el escaiafon de acuerdo con las

74 pases estabiecudas enel Tstulo Tercero de ia Ley‘Regiamentarla

VI.

 para ejecutar ei trabajo convenldo

Propormonar a Ios serwdores publlcos uttles lnstrumentos y materlafes necesarios

Cumplir con todos Ios servmlos de hfglene y de prevencron de acmdentes a que estan
obligados los patrones en. general k _ .

Reinstalar a los serwdores publlcos en Ias plazas de Ias cuales Ios hubieren separado
y ordenar el pago- ‘de.los Salarlos caidos- & que -fueren ‘condenados por laudo
ejecuforiado. En los casos.de supresion de plazas “los servidores pliblicos afectados
tendran derecho a que.se les otorgue otra equwalent ‘en categorla y sueldo;

De acuerdo con la partida presupuestal q:ue corresponda, cubrir la indemnizacién por
separacion injustificada cuando los servidores publicos hayan optado por ella y pagar
en una sola exhibicion los sueldos o salarios caidos, prima vacacional, prima
dommlcal agumaldo y qu;nquenlos en Ios termlnos dei Iaudo deflnltiVO

Cubrlr las aportamones que fue Ia Ley del Instltuto para que ios serv:dores publlcos' 3

reciban. los beneficios de seguridad y servicios sociales comprendidos en los
conceptos siguientes: :

a) °© Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso
indemnizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesicnales.

b) Atencidon meédica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, en los casos de -

enfermedades no profesionales y maternidad.

c) Pago por jubilacién y pensién por invalidez, incapacidad parcial o total, vejez o
muerte.

d) Asistencia médica y medicinas para los familiares de los servidores publicos en

términos de la Ley del Instituto.

infantiles y tiendas/econdmic

#_s’/
—

e) Establecimiento de centros para vacacicnes y para recuperacion, de 7arderias

"Hoja 13 de 23
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VIl

Vil

[X.

f

Propiciar cualquier medida que permita a los serwdores publicos de la Suprema
Corte, el arrendamiento o la compra de habﬁamones baratas.

Constitucion de depdsitos en favor de los serwdo,res plblicos con aportamones
sobre sus sueldos basicos o salarios, para mtegrar un fondo de la vivienda a fin
de establecer sistemas de financiamiento que. permltan otorgar a éstos, crédito
barato y suficiente para que adquieran en propledad o condominio, habitaciones
comodas e higiénicas; para construirtas, repararlas o} mejorarias o para el pago
‘e pasivos adquandos por dichos conceptosyf ‘

Las aportacnones que se- hagan a dEChO fc?ndo seran’ e_nteradas al Instituto, cuya
Ley regulara los* procedlmlentos y forma§ conforme a"los__ cuales se otorgaran y
adjudlcaran los credltos correspondiente/s :

Conceder ilcenmas a SUS sewtdores publlcos sin: menoscabo de sus derechos y
antlguedad yen Ios termmos de Ias Condlclones Generales en Ios S|gu|entes €asos:

Para e! desempeno de comlsmnes smdlcales -

Cuando sean promowdos temporalmente al- ejercu:lo de otras com|S|ones en
organo o area dn‘erente a Ia de. su adscnpmon*é :

Para desempenar cargos de_elecmfﬁn popular

A trabajadores que sufran enfermgadades no- profesmnales en ) los términos del

Por razones de caracter personal del trabajador

Hacer las deducciones en los salanos por concepto de cuotas sindicales, siempre que

se ajusten a los términos de la Ley Reglamentaria; y,

integrar los expedientes de los servidores pUblicos y remitir los informes que se le

soliciten para el tramite de las prestacmnes socnales dentro de Ios termmos que

'senalen [os ordenamientos respectwos

CAPITULO XIl. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS

ARTICULO 54. Los servidores pUblicos de la Suprema Corte ademas de contar con los
derechos y las obligaciones que deriven de la Ley Reglamentaria y demas disposiciones
aplicables, estan obligados a:

Acatar y participar activamente en los programas y acciones gue dicte la Comision
Interna de Proteccidn Civil de la Suprema Corte;

1

Floikpd Arnd

\

\\

Asistir a los cursos de capacitacion, encamlnados a la actualizacion de los »*
conocimientos para el adecuado desempefio de su funcion, observando puntualidad,
que determine el programa anual correspondiente y el titular del organo al que se

encuentre adscrito; ;
% Hoja 14 de 23
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"ARTIiCULO 55 De manera adicio‘n:a-

servidores pub|[COS

Observar las recomendaciones emitidas en torno a las campanas preventivas de salud
e higiene en el trabajo;

Portar permanentemente la credencial que lo acredita como servidor publico de [a
Suprema Corte, durante su horario de trabajo y permanencia en los inmuebles
institucionales; y,

Cumplir con las indicaciones del personal de segurldad de la Suprema Corte, relativas
al acceso y permanenma a los mmuebles Instltucmnales :

‘ as"obllgacmpes y proh|b|0|ones contenldas en la Ley

Reallzar dentro de su horarlo de traba}o Iabores ajenas a Ias prop:as de su
nombramlento B e

Desatender su trabajo |njust!f|cadamentee aun cuando permanezcan ‘en 'su sitio, asi
como distraerse o provocar. la dlstraccmn de sus companeros con !ecturas o actos que
no tengan relamon con el trabajo Tl o :

Omitir o retrasar el cumpl:mlento de Ias obllgamones que Ies impone la Ley
Reglamentaria; Ios acuerdos 0 dlsposmlones respectlvas :

Fomentar o mstlgar-'a personal a que,_desobedezcan a la autorldad dejen de cumplir
con sus obilgac:tones oa que cometa cualqwer_ 'tro acto pl’OthIdO por la regulacion

PR
Cambiar de funciones o turno con otro servidor plblico sin autorizacién del jefe
respectivo, o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para desempefiar

15

FOMMA A-%]

Permltlr que otras personas sin: la autonzacmn correspondiente para ello, manejen Ia o

herramlentas que se le summlstren para objeto dlstmto del gue estén destinados;
Abstenerse de proporcionar o divulgar cualquier tipo de informacién confidencial a la
que tuvieren acceso con motivo de su nombramiento o de las funciones que
desempenen sin contar con la autorizacion correspondlente

Solicitar o recibir gratificaciones u obsequios en relacion con el desemperio de asuntos
oficiales, o ser procuradores o gestores para el arreglo de estos asuntos aun fuera de

Hacer préstamos con fines Iucratlvos en su Iugar de trabajo, asi como organizar ca;as\

.
V.
aplicabie;
VI.
sus labores;
VII.
VIIL.
1X.
la jornada y horario de trabajo;
X.
de ahorro no oficiales;
XI.

Hacer préstamos con o sin intereses a las personas cuyos salarios tengan que pagar
cuando se trate de cajeros, pagadores o habilitados. Tampoco podran retenerlos por
encargo o a peticidon, de otra persona y sin previa indicacién de la autoridad

competente; {
%27\
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XIl. Registrar la asistencia de otros servidores publicos, con el propésito de cubrir retardos
o faltas, asi como permitir que su asistencia sea registrada por otra persona no
autorizada para ese efecto;

XlIl. Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia;

XIV. Portar o introducir armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos
en que por razon de su puesto y funclones esten autorrzados para ello;

XV. Celebrar reunlones o actos de- cua(qurer mdole en. Ios centros de trabajo en los que se
~ atente contra la mtegndad de ia Suprema Corte de Ios funcsonarlos o de los propios
servidores publlcos & e

XVI. |ntroduc1r consum;r 0 comeraahzar bebldas embrlagantes narcotlcos o drogas
enervarntes, asi como; concurrir a sus Iabores bajo el:efecto.de los mismos, salvo que
en este. ultlmo caso medle prescrlpclon medrca para su consumo -

Vil Desatender las drsposmlones genera[es apilcables para prevenlr Y. dlsmlnurr los riesgos
de trabajo; comprometiendo con-su- rmprudenma descmdo ¢ neghgenc:la la'seguridad
del lugar donde desempenen su traba;o 0 baen de_las personas que ahfse encuentren;

'ff.' XV[I! Hacer uso lndebldo de Ios telefonos aS|

omo dei materlal de oflcma de aseo 0
* sanitario que. sumrnlstre Ia Suprema Corte : e

XIX. Desatender Ios awsos tendentes a conservar el aseo* Ia segurrdad y Ia higiene,

XX. Destruir, sustraer, traspapelar" alterar documentos 'expedlentes mtencronalmente

XXI. Hacer uso indebido de Ias credenmales o rdentlf:cacnones que les expida la Suprema
Corte u ostentarse como funcionario sin serlo 2

XXIl. Causar dafo o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas enseres que estén
al servicio de la Suprema Corte.

ARTICULO 56. La. ejecucién por parte de los servidores ptblicos de -las prohibiciones
mencionadas en el articulo anterior o el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a
su cargo derivadas de la regulacién aplicable, podra dar lugar al procedimiento previsto en
el artlculo 46 bis de la Ley Reglamentaria.

CAPITULO Xill. DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, DIAS ECONOMICOS Y
LICENCIAS

\ ARTICULO 57. Los servidores publicos disfrutaran de hasta dos dias de descanso semanal
con goce de sueldo integro, en términos de las disposiciones aplicables. \

El titular del organo correspondiente tendra la facultad de determinar la forma en que las \
funciones y servicios que considere necesarios no se suspendan, sin menoscabo de los £
dias de descanso semanal
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ARTICULO 58. Los servidores publicos gozaran de dos periodos vacacionales en términos
de lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley Organica y demas disposiciones aplicables.

En caso de que un servidor publico no pudiere hacer uso de las vacaciones en los pericdos
respectivos, por necesidades del servicio, en-términos de‘lo que dispone el articulo 30 de la
Ley Reglamentaria, disfrutara de ellas durante los diez dias habiles siguientes a la fecha en
gue haya desaparec:ldo la causa que 1mp|d|ere el dlsfrute de ese descanso..

Las fechas de repos:mon anterlormente senaladas pueden variar .de acuerdo a las
_ necesmades proplas de cada organo de la: Uprema Corte Y, quedara bajo la responsabilidad

ARTICULO 59. La Suprema Corte pagar J.ar 'sus ser\ndores pubhcos el salario
correspondlente al periodo vacac:ional antes del'inicio deI mismo v les cubrira, ademas, por
oncepto de prima vacacnonal el equwa!ente a cmco dlas de sueldo bas:co por cada uno

i'no dfsfrutadas y Ia prlma Vacacmnal correspondlente

"""ART!CULO 60.- Las mUJeres embarazadas dlsfrutaran de tres” meses de descanso,
procurando que ésteé se dé un mes antes.de la fecha fuada para el parto y: ‘otros dos despues
~ del mismo, de conformldad con- !o estab[emdo en Ia Ley del Instltuto y Ia Ley Reglamentaria.

de medla hora cada uno, para amamantar a sus thOS o para realizar la extraccion manua[
de leche, acordando con los titulares la forma de dlsponer de esos lapsos, mediante la
reduccion de la jornada. :

ARTICULO 61. Los servidores publicos que presten sus servicios ordinariamente durante
el dia domingo tendran derecho al pago adicional que les corresponda en términos de la
Ley Reglamentaria.

ARTICULO 62. Se entiende por dias economicos, el derecho que tienen los servidores
plblicos para ausentarse de sus labores, con goce de sueldo, hasta por cinco dias al afio,
para la atencion de asuntos partlculares previo acuerdo con el Titular del Organo
correspondlente y conforme a lo dispuesto en los lineamientos establecidos al efecto.

Los dias economicos a que se refiere el parrafo anterior no seran acumulables afio con afio
y se autorizaran con independencia del dia de la semana de que se trate, pero no podran
otorgarse, en ningun caso, en periodos inmediatos a vacaciones.

ARTICULO 63. A los servidores publicos de la Suprema Corte, se les podran conceder
licencias con goce de sueldo por paternidad, adopcién y matrimonio, asi como criterios ,
adicionales por concepto de cuidados maternos y paternos y fallecimiento de familiares,

conforme a lo dispuesto en los Acuerdos Generales y lineamientos establecidos al efecto. %\

ARTICULO 64. Todo servidor publico qgue deba faltar temporalmente al desempefio de sus ’
funciones, debera contar con licencia otorgada en los términos del Capitulo V] del Titulo \
écimo de la Ley Organica y demas disposiciones aplicables.
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ARTICULO 65. El servidor publico con nombramiento en un puesto.de base que tenga una
licencia sin goce de sueldo para ocupar un puesto de confianza, podra gozar de la
mencionada licencia hasta por un afio. Dentro de los quince dias‘anteriores a la conclusion
de la licencia, debera optar, mediante escrito dirigido a la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por renunciar al puesto de'basé y obtener el. nombramiento definitivo en el de
confianza, o bien, reanudar Iabores en el puesto orlglna[ aI/Sigwente dia habfl del término
de su licencia. o 7

Si en los ultimos: qumce dlas de la refenda anualldad ':er_l'_ serwdor publlCO no renuncia al
“puesto de base se entendera que noes ;§u ‘voluntad continuar en el de. confianza, por lo que
debera desempenar el de. base a part[ del dla siguiente al. el_ven0|m|ento de la licencia

respectiva.

CAP]TULO XIV DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

i ART]CULO 66. Con eE objeto de garantlzar Ia saiud y Ia wda dei ser\ndor publlco asi como
. para prevenir.y. ‘reducir Tos rlesgos de trabajo [a Suprema Corte |mplantara y difundira las

normas preventlvas de acmdentes y enfermedades com_oxlo d:spone el arhculo 72, fraccion
I, de la Ley de! [nstituto b S : ’

ARTICULO 67. Seran cons;derados como nesgos de trabajo Ios acmdentes y enfermedades
a que estan expuestos los servidores publicos en el. ejet"ClCtO o .con motivo de sus labores,
los cuales seran cahflcados tecn:camente por el Instltuto :

Accidente de trabajo es: toda iesron 0 pertur‘” C|on func:lona! mmedlata o posterior, 0 la
muerte, producida repentmamente enel ejercmlo' _con'mot[vo del trabajo, cualquiera que
sea el Iugar y el tiempo en que se: presente asf-como- aquellos gue ocurran al servidor
pubhco al trasladarse directamente de su domac;llo al lugar en qué desempenia el trabajo y
viceversa. s

Enfermedad de trabajo es todo estado patologico, derivado de la accion continua de una
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el servidor pubhco
se vea obllgado a prestar sus. ser\nc:los : =

Para los efectos seﬁalados en el articufo 60 de la Ley del Instituto, en materia de riesgos de
trabajo, la Direccién General de Recursos Humanos debera avisar al Instituto, dentro de los
tres dias siguientes al de su conocimiento, sobre los riesgos de trabajo que hayan ocurrido:
en la Suprema Corte. El trabajador o “sus familiares también podran dar el aviso de
referencia.

ARTICULO 68. Para prevenir los riesgos de trabajo, se observara lo siguiente:

L En los lugares de trabajo que pueda existir peligro, se fijaran avisos claros, precisos y
llamativos anunciandolos;

b

Il. Las instalaciones donde preste sus servicios el servidor publico, seran revisadas
periddicamente por la Comision de Seguridad o, en casos urgentes, a peticion de los

‘%‘5
i/\ servidores pulblicos; L)

-~
—
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““el que consten las Ies;ones sufr[das por aquél

"ARTICULO 689. Ei tttular del organo‘

lll. Dentro de la jornada de labores, los servidores publicos seran instruidos para

proporcionar primeros auxilios y sobre maniobras contra incendios o en caso de
sismos; vy, -

IV. En los centros de trabajo se mantendran en forma permanente, botiquines con las
medicinas y Utiles necesarlos para. la-atencion. med[ca de urgenma

Los servidores publicos. deberan sometersea Ias medldas profllact:cas que se dicten yalos
examenes medlcos necesarlos con Ia perlodlmdad” ue- determtne la Suprema Corte.

[Jefe inmediato que conozca de un_presunto riesgo

de trabajo sufrido | por uno o'varios serv:dores publ:cos a'sus, ordenes solicitara la inmediata
atencion y tratamlento de los medlcos oflclaies 0 Ios ser\ncaos de un medlco parttcular

A3|mism0 se Ievantara eI acta admm[strattva correspondlente oon Ia debida partlc:pamon
sindical, tratandose de servidores’ publlcos ‘sindicalizados; se, dara aviso a la Comision de

'"'Segurldad y a la Direccion General de: Recursos Humanos y,-en su caso, ios hechos se
: haran del conomm[ento [nmedlato det M[nlsterlo Publlco de Ia Federac:on De |gual forma,

trabajo la mtada Ilreccmn debera dar aviso aI Instltuto dentro de- los’ tres dlas S|gt.uentes al

~de-su conocimiento, acompanando copia del acta- que serefiere este artlculo y copia del

certificado del medlco que atendié al ‘servidor publtco aE producwse el rlesgo ‘de trabajo, en

Aun en el supuesto de que enj I= ]ugar donde labora ei ser\ndor :-publlco exista servicio
médico, podra hacer-uso del Seguro de ‘Gastos IVIedlcos May' res, sin perjuicio de
proporcionar las constancias. y dictamenes correspondlentes por ‘parte del Instituto, en
términos de ia normatividad-en Ia‘--matena:_ ot

- ’ : ? 1 :
ARTICULO 70. Para el Ievantamiento de Ias"actas,a'dministrativas a que se refiere el articulo
anterior, los fitulares de los érganos de la adscripcion haran constar los datos siguientes:

I.  Nombre, domicilio, puesto, ocupacién y salario del servidor publico accidentado;

Il Lugar, fecha, hora'y: circunstancias generales y.especiales del accidente, asi como'la:

WA

FOMMA A-5]

declaracion del servidor publico, si ello es posible, incluyendo’croquis del lugar en el

que ocurrid el mismo; aun si fue de trayecto ala estanma infantil o de esta al centro de
trabajo; :

Il Lugar al que fue trasladado el servidor plblico para su atencién y tratamiento;

IV. Horario de Labores;

V. Copia certificada del reporte del Sistema de Registro de Asistencia en el que conste,
&n su caso, la asistencia del trabajador a sus labores el dia del siniestro;

Y
VI. Perfil de funciones del puesto;

VII.  Constancia de antigliedad, puesto y salario de cotizacion al Instituto, expedida por la

Direccion General de Recursos Humanos;

\ Atencion Médica expédldo por el ISSSTE; vy,

\\ Vill. Requisitar formatos RT-01 y RT-03 con referencia al formato RT-02 de Primera

= \g‘ ' " Hoja 19 de 23
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1x En caso de contar con las licencias médicas expedldas por el Instituto, acompafarlas
al acta.

ARTICULO 71. Cuando el serwdor pubhco hublera reC|b|do pensmn por mcapac:ldad

la indemnizacion por muerte se pagara alos beneﬁmanos de5|gnados 0, en su caso, a quien
. corresponda conforme a la regulac;on apllcable -

ARTICULO 72. En caso. de muerte del. ser\ndor publlc o/ la Direccién General de Recursos
Humanos debera recabar el certtflcado de defun01on asi-como. los nombres y domicilios de
‘las personas a qmenes deba corresponder la m_demnvzacnon por parte del lns‘ututo

CAPITULO XV DE LAS MEDI AS DISCIPLINAR!AS

.88, fraccion 11l de la

. ARTICULO 73 Las medldas dlsc:1pllnar|as a que se reflere el artlc:u!
‘ Ley Reglamentana seran Ias sngwente -

:‘ Amonestaca_o_n verb,_af;“""_ e

{] Extraﬁami,e_ntb'--

Il. Nota desfavorable y,

IV. Suspension de Iabores hasta por tres dias. "

ARTICULO 74. La aplzcamonmde med[das dlsc:!plinarlas Sg- su;etara a Io siguiente:

. El jefe inmediato mformara por escnto a{ servidor puthO sobre las infracciones que
se le atribuyen y las medidas disciplinarias aplicables, otorgandole un plazo de fres
dias habiles para manifestar, también por escrito, lo que a su derecho convenga,
anexando las pruebas.documentales que justifiquen su defensa;

Il. . Transcurrido el.plazo a que se refiere la fraccion anterior, el jefe inmediato tomara la
‘ determlnacmn que estlme conducente dentro de:las veinticuatro horas siguientes; © . -

. El jefe inmediato comunicara su determinacion al servidor publico, en su caso, a la
Direccion General de Recursos Humanos, a fin de que se apliquen !as medldas:
disciplinarias a que se hubiere hecho acreedor aquél.

Lo anterior, sin perjuicio de que por la extrema gravedad de la irregularidad o infraccién
cometida por el servidor publico o la reincidencia por mas de dos ocasiones en faltas graves,
se aplique lo previsto en el articulo 46 de la Ley Reglamentaria e incluso, se inicie un
procedimiento de responsabilidad administrativa.

ARTICULO 75. Se entiende por amonestacion verbal la observacion de palabra y en privado \
que haga el jefe inmediato al servidor publico infractor, a efecto de que omita volver a incurrir %,

en otra violacién. )\
N

Se entiende por extrafiamiento, la observacion que se haga por escrito al servidor pablico
infractor y se aplique por el titular del 6rgano al que se encuentra adscrito el servidor pablico, \
con copia a su expediente personal y, en su caso, al Sindicato.

g f;
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Se entiende por nota desfavorable, la manifestacion de que la’conducta observada por el
servidor publico implica un incumplimiento trascendente de sus obligaciones laborales, la
cual se hace constar por escrito y se aplica por el titular del 6rgano al que se encuentre
adscrito, debiendo levantarse el acta respec’c:va con _copia/ a su expediente personal y, en
su ¢aso, al Slndlcato PRI TR Loy ;, _
Se entiende por suspension de Iabores la mterrupcron en- Ias Iabores del servidor publico
hasta por el lapso de tres dias, con el correspondlente descuento-del salario, previa orden
escrita del titular del: organo al que se encuentre- adscnto 0 de la Direccién General de
Recursos Humanos .en el amblto de- sus,=_ respec as competenmas con copia a su
expediente personal y, en su caso, :a' Jical .,

w | o CAPITULO XV[ DE LAS COMISIONES MIXTAS

"ARTICULO 76 En la Suprema Corte se estableceran Ias S|gmentes comISIOnes mixtas:

De Segurldad y

De Escalafon

Las Com|3|ones se ubscaran en el Iugar que determme Ia Suprema Corte atend|endo ala
disponibilidad de espac:|0 N L

ARTICULO 77. Para serm|embro de Ias Comismnes Mlxtas se. reqmere ser servidor publico
de la Suprema Corte, contarcon: expersenma vinculada conr-las furiciones a desarrollar, gozar
de buena reputacion y no haber SIdO condenado por dellto mtenmonal con sancion privativa
de libertad. oy

ARTICULO 78. Tanto la Suprema Corte como el Sindicato, podran en cualguier tiempo y

sin expresion de causa, remover libremente a sus respectivos representantes, notificandolo
oportunamente a la Comision.

CAPITULO XVII. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SEGURIDAD

ARTICULO 79. 'La Comisién de Seguridad se mtegrara con dos representantes de la

Suprema Corte y dos representantes del Sindicato, con sus respectivos suplentes.

En caso de empate designaran a un servidor pulblico de la Suprema Corte como arbitro. Si
no hay acuerdo, la designacion la hara la Comisidén Substanciadora Unica del Poder Judicial
de la Federacmn en un término que no excederad de diez dias, de una lista de cuatro
candidatos propuestos por los comisionados. .

ARTICULO '80. La Comision de Seguridad, conforme a lo dispuesto por la Ley
Reglamentaria, tendré las siguientes funciones y atribuciones:

z . Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, sobre prevencién de
riesgos en los centros de trabajo;

h A—p 7
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;

Il. Recabar informacién de las disposiciones internas establecidas en cuanto a los

procedimientos a los que se debe ajustar cada centrq’ de trabajo en materia de
seguridad e higiene, para su analisis y observacién;

lll. Establecer comisiones aux:llares en Ios Iugares o] areas que asi lo requieran y evaluar
su funcionamiento; S ;-:’

IV. Elaborar un programa general de~ “rey ISiO!’l mtegral Y. perlodlca dentro de las
instalaciones de cada centro_de trabajo_ ie'n SU-Caso; proponer la adopcién de las

V. Informar al Comste de Mlnlstros'de Ia Suprema Cort' 'que corresponda tos acuerdos

tomadosy. las deﬂcxenmas que en cada area de- trab se detecten

. Promover la capacrtamon y onentacmn en :I 'r__r_i'ateri:a",* ‘p_arg-----todos.____l_ors.servidores

publicos de la Suprema Corte

Verificar que dentro de Ias areas,d' trabajo exrsta'nr-bothumes y personal ‘capacitado
para aplrcar pnmeros auxmos v,

. Las demas que le confleran Eas dlspos;cmnes_ e'nerales aphcables Yy Ios acuerdos de
los Comltes de Mmrstros _ [ S i , - ! :

del Sindicato y sus respectwos suplentes S|gmendo Ias bases de Ia Com|5|on de Seguridad
y su reglamentacion. Cada-comisién atixiliar deberd envrar/sus “actas o comentanos ala
Comisién de Seguridad, para su:anaI|S|s y super\ns;on

CAPITULO XVIII. DE LLAS SESIONES DE LAS COMISIONES

ARTICULO 82. La Com|3|on de Segundad asi como las Comisiones Auxiliares, se reuniran

por lo:menos cada dos. meses en sesion ordmarla y en forma extraordinaria cuando lo -

-estimen necesario.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desarrol]aran conforme a un orden del dia que
se estabiecera con la debida anticipacion. '

En las sesiones todos los representantes tendran voz y voto y para que pueda sesionar se
requerira del total de sus integrantes.

ARTICULO 83. Para las visitas a centros de trabajo no se requerira un minimo de mlembros
pero en todo caso deben estar representadas ambas partes.

l.os acuerdos de ja Comision de Seguridad se tomaran por unanimidad o por mayoria, v
seran obligatorios para ambas partes. :

- - . - - " I "‘%\t
Las sugerencias, recomendaciones y observaciones que surjan de las sesiones, se haran )
5
S

del conocimiento del titular del érgano correspondiente.

Eaar
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CAPITULO XIX. DE LA COMISION DE ESCALA’FON

ARTICULO 84. La Comisién de Escalafon tendra a su cargo el SIstema escalafonario y de
permutas de los servidores pub!!cos de base de la Suprema Corte

ARTICULO 85. Las funCtones especn’lcas de Ia Com:szon de Escalafon se precisaran en el

reglamento res pectlvo

agosto de dos mil d

Presidente de la Suprema Corte dé
Justicia de la Nacion

Ministro Arturo Zg}

‘Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato de Trabajadores del
Poder Judicial de la Feder

var lL.elo de Larrea

\
s

OfICIaI’Mayor de la. Suprema Corte de
' Justlcla“de la Nacnon*
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