A EFECTO DE DISTINGUIR EL TEXTO ORIGINAL DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DEL EXTINTO CONSEJO DE LA JUDICIATURA FEDERAL, QUE FUE EL
QUE SE TOMO COMO BASE PARA EL PROYECTO PRESENTADO PARA SU REVISION
ANTE EL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL, LAS PROPUESTAS
ADICIONALES QUE INCLUYEN PRESTACIONES QUE PREVALECIERON EN LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, EN EL TRIBUNAL ELECT Y
APORTACIONES PROPIAS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL ‘P R
JUDICIAL DE LA FEDERACION, SE MARCAN EN COLORES, A FIN DE GUIR
SU ORIGEN, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: &(3/

@

)

TEXTO MARCADO EN AMARILLO:
Beneficios contenidos en Acuerdos Generales del extinto Consejo de la Judicatura

Federal que son derechos adquiridos de los trabajadores, cuyo texto se incluyen
efecto de garantizar que permanezcan en el ambito de los beneficios que ya forman
parte del patrimonio laboral del personal.

TEXTO MARCQ@N AZUL:

Beneficios\% tgnidos en las Condiciones Generales de Trabajo vigentes que
eMcion laboral entre las personas servidoras publicas y la Suprema Corte

regulan
de J @de la Nacion y que ahora se integran para unificar los derechos y las
p@@hnes de todos los trabajadores del Poder Judicial de la Federacion

Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacidon



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS A CARGO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

TITULO |
CAPITULO | Q)
GENERALIDADES
Articulo 1. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se establ% ntre el
Poder Judicial de la Federacion y el Sindicato mayoritario y rigen eldciones de

trabajo con las personas servidoras publicas, en términos de | tablecido por el
articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Lﬁi@fwexmanos, los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea ; 2,3,87,88y 90
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es % y demas disposiciones
juridicas aplicables y son obligatorias para los 6rg sdiccionales, auxiliares,
unidades administrativas, personas servidoras p Qs y Sindicatos, incluso de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del a Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, si es el caso. Tratandose de sonal de confianza, se aplicaran

en lo que resulte conducente. \/
El Poder Judicial de la Federacién,%%a opinibn del Sindicato mayoritario,

podra fijar obligaciones complementan particulares para la adecuada aplicacion
de estas Condiciones, siempre du contravengan los derechos humanos de

las personas servidoras publi

cumplan los tres ue establece la Ley Reglamentaria, en cuya actividad
participaran Comigidnes de ambas partes, integradas, cada una, por al menos cinco
personas servidoras publicas.

P conocimiento de estas Condiciones Generales, una vez publicadas en la
Gateta del Semanario Judicial de la Federacion, se difundiran en los portales de
Internet e Intranet del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 2. Las Condiciones Generales tienen por objeto establecer:

|. La calidad y eficiencia en la prestacion del servicio;
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Il. Las percepciones y prestaciones que deberan otorgarse;
I1l. Las disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;

IV. Las medidas que deben adoptarse para prevenir la realizaciobn de riesgos de
trabajo;

V. Las demas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad, reg %}d
y eficacia en la prestacion del servicio:

VI. Los derechos y obligaciones del Poder Judicial de la Federa% de las
personas servidoras publicas, del Sindicato y sus representantes;

VIl. Las demas disposiciones que se estimen convenientes @obtener mayor
seguridad y eficacia en el trabajo.

Los casos no previstos en estas Condiciones Generales gepan resueltos por el Pleno
del Poder Judicial de la Federacidon representado por e gano de Administracion
Judicial con base en lo previsto por la Constitucic Iitica de los Estados Unidos
Mexicanos; los tratados internacionales de los stado Mexicano sea parte; la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de ado: la Ley Federal del Trabajo;
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, la Ley de Carrera Judicial del
Poder Judicial de la Federacion; y de%\a{)siciones aplicables.

Articulo 3. Para los efectos de esta Iciones Generales se entendera por:

l. Acuerdos: Acuerdos Generale((;ﬁmdos por el Pleno representado por el Organo
de Administracion Judicial, el Comité de Gobierno y Administracion y Acuerdos

~

emitidos por las Comisio

contemplada en el Manual de Lineamientos de la Coordinaciébn de

I Preste
Recursos Humanos &Ce Administrativo del Tribunal Electoral)
l. Areas Ad QLQ

V. Comisi.é.k
d

una ac

n tivas: Las unidades administrativas y los 6rganos auxiliares;

vimiento de un servidor publico para que temporalmente desarrolle
fuera de su area de adscripcion;

V. %Nsm’)n de Administracion: Comision de Administracion del Poder Judicial de
Ié@d racion;

VI. Comision de Escalafon: Comision Mixta de Escalafobn del Poder Judicial de la
Federacion;

VIl. Comisiones Permanentes: Comision de Administracion, Comision de Carrera
Judicial, Comision de Adscripcion, Comision de Creacion de Nuevos Organos,
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Comision de Disciplinay Comision de Vigilancia, y las que determine el Pleno;

VIIIl. Comision de Conflictos: Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial
de la Federacion;

IX. Comision de Seguridad: Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo;

X. Comité de Gobierno: Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Cdrte

de Justicia de la Nacion; (Se desconoce si subsiste en la estructura orgér@ getual

del Poder Judicial de la Federacion) ('3/
t

Xl. Compensacion garantizada o de apoyo: Asignacion que &o fga a las
personas servidoras publicas de mando y homdlogo, asi como a@s nal operativo
de manera regular y fija, en funcidn del nivel salarial autoriz@ los tabuladores
del Poder Judicial de la Federacion;

XIl. Comité Ejecutivo: Comité Ejecutivo Nacional del Sr§(:ato de Trabajadores del
Poder Judicial de la Federacion;

Xlll. Condiciones Generales: Condiciones Gengfa e Trabajo de las personas
servidoras publicas a cargo del Poder Judicial Federacion;

XIV.Escuela Judicial: Escuela Nacional d Waci()n Judicial;
gfec

XV. Escalafon: Sistema organizado p% tuar promociones y operar el sistema
de permutas en el Poder Judicial d Tx eracion:
XVI. Instituto: Instituto de Se '@y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;
XVII. Ley: Ley Organica dder Judicial de la Federacion;
XVIIl. Ley de Carreii\de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion;

u

XIX. Ley del Inzi(ﬁ)tk . Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Estado;

Trabajadores@(
XX. Ley B@ entaria: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

XXI.Lin@'entos: Los instrumentos normativos derivados de los Acuerdos
Gen S emitidos por el Organo de Administracion Judicial, por instrucciones de
| prema Corte, el Tribunal de Disciplina y el Tribunal Electoral;

XXIl. Manual de Remuneraciones: Manual que Regula las Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacion;

XXIIl. Manual de Puestos: Manual General de Puestos del Poder Judicial de la
Federacion;
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XXIV.Nombramiento definitivo: Es el que se otorga de forma permanente para cubrir
una plaza definitiva que se encuentra vacante, ya sea de base o de confianza,
respecto de la cual no exista titular;

XXV.Nombramiento por obra determinada: El que se otorga en una plaza temporal
para realizar una labor especifica que durara hasta en tanto subsista la obra vo
del nombramiento;

XXVI.Nombramiento interino: El que se otorga por un plazo de hasta sei para
cubrir de forma temporal una plaza de base, definitiva que se enc entresvacante,
respecto de la cual puede o no existir titular;

XXVII.Nombramiento por tiempo fijo: El que se otorga para cu plaza temporal
por un periodo previamente definido o que se encuentr otado por alguna

condicion;

XXVIII.Nombramiento provisional: El que se otorga p &azo mayor a seis meses
para cubrir de forma temporal una plaza definitiva Se encuentra vacante, ya sea
de base o de confianza, respecto de la cual % titular;

adds

XXIX. Organos auxiliares: Son los determin en el articulo 103 de la Ley

Orgéanica del Poder Judicial de la Federagi¢

XXX. Organos a cargo del Orga%g Administracion: Son las unidades
administrativas a cargo del Pode | de la Federacion;

XXXI. Organo de Admmstra@‘\\ rgano de Administracion Judicial del Poder
Judicial;

XXXIl. Organos jurisdicm s: Son los Plenos Regionales, Tribunales Colegiados
de Circuito, Tnbunal@oleglados de Apelacion, Tribunales Laborales Federales,
ntro Nacional de Justicia Especializado en Control de

Juzgados de Dlswﬁ%
Técnicas de Invij ion, Arraigo e Intervencion de Comunicaciones y Centros de
Justicia Pen al, con excepcion de la administracion de dichos Centros;

XXXIII. ficial Mayor: La persona titular de la Oficialia Mayor de la Suprema

Corte o@sticia de la Nacion;

X Organos de la Suprema Corte: El Pleno, asi como los 6rganos y las
aré@s sefialadas en las fracciones Il y |V del articulo 2 del Reglamento Orgéanico en
Materia de Administracion de la Suprema Corte;

XXXV. Permuta: Es el intercambio de puestos de trabajo de igual categoria entre
dos personas servidoras publicas gue cuentan con nombramiento definitivo, aun si
requiere cambio de sede, a cargo de la Comision de Escalafon;
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XXXVI. Persona servidora publica: Trabajadora o trabajador con nombramiento
debidamente expedido, que presta un servicid fisico, intelectual o de ambos
géneros en una plaza adscrita a un O6rgano jurisdiccional o area administrativa
a cargo del Poder Judicial de la Federacion

XXXVII. Persona servidora puUblica de base: Es aquella que tiene la calida%e
inamovible respecto de una plaza definitiva, en términos de la norn'(é‘{/ d

aplicable; Q

XXXVIIL. Persona servidora publica de confianza: Es aqguella a la uns/e refieren
los articulos 246 y 247 de la Ley Organica del Poder Judicial de lafederacion
XXXIX. Poder Judicial: Poder Judicial de la Federacion @

XL. Prima quinguenal: Complemento a la percepcidon rd@a mensual gue se
otorga a los servidores publicos, prevista en el articulo e la Ley Reglamentaria,
en razon de la antigledad, por cada 5 afios de servi ic%e ectivos prestados en el
Gobierno Federal hasta llegar a 25 afios; /x
S

XLI. Plaza Vacante Definitiva: Es aquellz(‘ﬁ
en los Organos jurisdiccionales y areas admi
titular de la misma;

rita de manera permanente
fStrativas, en las que no existe

XLII. Plaza vacante temporal: ella adscrita de manera permanente
en los 6Organos jurisdiccionales @& s administrativas, en las que el titular se

encuentra separado del cargo\

XLIII. Plaza Temporal: L elatendiendo a las necesidades del servicio y a las
restricciones presupuesta e crea por un tiempo fijo o para desarrollar una obra

determinada Q
XLIV. Pleno: EM‘K del Poder Judicial de la Federacion representado por el
Organo de Administracion Judicial;

XLV. Pig}dicialt Poder Judicial de la Federacion
S

ciones nominales: Son las que se encuentran en el tabulador de

XLVI. @
suelz?,\ erentes al sueldo béasico;

X%. Readscripcion: Cambio de la persona servidora publica del Organo a cargo
del'©rgano de Administracion en que presta sus servicios, a otra unidad de trabajo,
respetando sus derechos laborales;

XLVIIl. Reglamento de Escalafon: Reglamento de Escalafon del Poder Judicial de
la Federacion:
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XLIX. Sindicato mayoritario: El Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion;

L. Sueldo basico: Es el sueldo base mas la compensacion garantizada o de
apoyo que refleja el tabulador;

LI. Sueldo tabular: Total de percepciones fijas que refleja el tabulador; Q)
LII. Suprema Corte: Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Q

LI, Tribunal: Tribunal de Disciplina Judicial; (‘l/

LIV. Tribunal Electoral: Tribunal Electoral del Poder Judicial d 'Tg\{ederaci()n

LV. Titulares: Ministra o Ministro de la Suprema Corte, Magis Magistrado del
Tribunal de Disciplina Judicial, Magistrada o Magistrado de @uito o del Tribunal
Electoral, Jueza y Juez de Distrito o, asi como pe(sgnas titulares de areas
administrativas del Poder Judicial;

LVI. Traslado: Cuando una persona servidora D@QQ cambia de una poblacidn a
otra, por necesidades del servicio: y %)

LVIl. Unidades administrativas: Las ponencias las y los integrantes del Organo
de Administracion, el Instituto Federal Q%ﬂénsoria Publica, la Escuela Nacional
de Formacion Judicial, Secretaria G%N secretarias ejecutivas, coordinaciones,
Unidades para la Consolidacio \ uevo Sistema de Justicia Penal; de
Implementacion de la Reforma ria de Justicia Laboral; de Transparencia; de
Prevencion contra la Violencéﬁoral y el Acoso Sexual; y de Peritos Judiciales;
secretarias  técnicas Comisiones, direcciones generales, las
Administraciones de los C@os de Justicia Penal, y demas que sean autorizadas
por el Pleno.

LVIII. Vacante definitiva: La que se genera con motivo de la creacidon de una plaza o
en virtud de %%;)xistente gueda sin titular en forma permanente; vy,

LIX. Vacarw

ArtIcuI a relacion laboral se entenderéa establecida entre la persona servidora
publca~y—¢! Poder Judicial, a través de las y los titulares del Pleno de la Suprema

N del Tribunal de Disciplina, de los 6rganos a cargo del Organo de
Administracion y del Tribunal Electoral para los que aguélla directamente preste sus
servicios y se regira por el articulo 123, apartado B, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, por los tratados de los que el Estado Mexicano forme
Parte, por la Ley Reglamentaria, Ley Federal del Trabajo, Ley, Ley de Carrera, Ley
del Instituto, asi como los Acuerdos y demas disposiciones emitidas por el Pleno

v

oral: Aquella respecto de la cual su titular goza de una licencia.




por conducto del Organo de Administracion.

Articulo 5. El Poder Judicial a través del o los servidores publicos que designe y el
Comité Ejecutivo del Sindicato Mayoritario trataran directamente los asuntos
relevantes y de interés colectivo de las personas servidoras publicas de base, asi
considerados tanto por el Poder Judicial como por el Sindicato mayoritario. Q)

Articulo 6. Los Sindicatos patrocinaran y representaran a sus afiliados_Ww su
oportunidad, acreditaran a sus miembros ante la Comision de Conflict i Como
ante las y los titulares de los Organos y areas administrativas a cargo| gel Poder
Judicial.

mediante la toma de nota correspondiente, tiene persanaljdad juridica para
representar al Comité Ejecutivo ante el Poder Judicial. l%cga representacion podra
delegarla a los demas integrantes del Comité Ejech:é O a Ssus secretarias o
secretarios generales de Seccion y/o a la persona signe, en términos de las
disposiciones legales y estatutarias aplicables. ’&

Articulo 7. Unicamente la secretaria o el secretario general de@; to mayoritario,
I

Articulo 8. Los Comités Ejecutivos Locales de Secciones sindicales y demas
representantes sindicales, podran intervenh\a/solicitud de las personas servidoras
publicas de base, en asuntos laboral procedimientos de responsabilidad
administrativa de las mismas que citen en el ambito de su competencia
territorial, a peticibn expresa de@& s. Dicha representacion se acreditara por
oficio de reconocimiento del Ejecutivo que corresponda.

Seran nulos los actos o dos que celebren o realicen directamente las y los
representantes sindicales las personas titulares, en forma distinta a lo

establecido en el pé@ anterior.
’& CAPITULO I
C) DEL INGRESO

Articulo 9 radhgresar como persona servidora publica a cualguier Organo o area
a carg@P der Judicial, se requiere:

l. %ﬂayor de dieciséis afios de edad, si el puesto requiere manejo de fondos, la
e inima sera de dieciocho afios;

[I. Cumplir con el perfil que para cada puesto sefale la Ley de Carrera y/o el Manual
de Puestos; y

lll. Cumplir con los demas requisitos y presentar los documentos que exijan las
leyes, Reglamentos y Acuerdos, asi como, en su caso, aprobar los examenes
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requeridos para obtener el nombramiento respectivo.

Articulo 10. Cuando exista una plaza vacante de base de Ultima categoria en

las areas administrativas _ seran cubiertas en un 50% por

los titulares y un 50% por los candidatos que proponga el Sindicato.

La Direccion General de Recursos Humanos revisara que el o la aspira(ﬁ't/ mplan
con los requisitos sefialados en el articulo anterior, y que h9<o enido la
calificacion requerida en los examenes requeridos. @

CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 11. Las personas servidoras publicas pres
nombramiento cuyo original debera entregarsele
los Titulares facultados para hacerlo dentro d S
suscripcion.

an §uUs servicios en virtud del
exXpedido a su nombre por las y
siguientes a su

No se otorgard nombramiento alguno, si previamente se haya cumplido con
todos los requisitos de ingreso.

El inicio de los servicios ectuara en la fecha establecida en el nombramiento

respectivo. Q
Articulo 12. Los ndﬁigr ientos seran definitivos, de base, de confianza, interinos,
provisionales, ra determinada o por tiempo fijo.

L ovilidad es un derecho que so6lo correspondera a las personas servidoras
publicas respecto de plazas de base vacantes tomando en cuenta lo previsto en el
articulo 60. de la Ley Reglamentaria y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IV

DE LA JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS
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Articulo 13. La jornada de trabajo tiene una _ _

tiempo durante el cual la persona servidora publica esta a disposicion de
de los 6rganos a cargo del Poder judicial para
prestar sus servicios de conformidad con la legislacion aplicable en materia de

derechos laborales fficltidolelidelladesconexion digitall

|.

Articulo 15. El Poder Judicial establecera, Gggﬂante un Acuerdo General, el
mecanismo que regule y controle la prestacion del trabajo extraordinario, conforme
a las disposiciones legales aplicables, el %«Ko podra exceder los maximos legales
establecidos en la norma. ?Q

TULO V
DE LA CAUBAB.Y'EFICIENCIA EN EL TRABAJO
2d

Articulo 16. Toda person idora publica a cargo del Poder Judicial, tiene la
obligacion de realizar ili CIO publico de la mas alta calidad y eficiencia.

Articulo 17. La cali el conjunto de propiedades que debe aportar la persona

servidora public Iabores tomando en cuenta la diligencia, pulcritud, esmero,
presentacion,/efi ia y eficiencia en la aplicacibn de sus conocimientos, de
acuerdo co aptitudes y la funcibn encomendada.

Articulo 18. La eficiencia es el grado de energia, colaboracion y dedicacion que
debe poner la persona servidora publica para lograr, dentro de su jornada de trabajo
y segln sus aptitudes, el mejor desempefio de las funciones encomendadas.



CAPITULO VI Q(l/
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION (1/
DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 19. Las y los Titulares de los 6rganos a cargo del Podér dudicial, deberan
ajustarse a lo previsto en el articulo 45 de la Ley RegQla taria y demas
disposiciones aplicables para la suspensidon tempoyal los efectos del
nombramiento de las personas servidoras publicas, sinresponsabilidad para el
propio Poder Judicial. 3

Articulo 20. Ninguna persona servidora fea sindicalizada podra ser cesada, sino
por justa causa, consecuentemente\I bramiento o designacion, so6lo dejara de

surtir efectos conforme a lo di@ por los articulos 46 y 46 Bis de la Ley

Reglamentaria. \
CAPITULO VI
D RASLADO Y READSCRIPCION
Articulo 21. Las p S servidoras publicas s6lo podran ser cambiadas de la

adscripcion ase\@ en su nombramiento, por las siguientes causas:

|. Por traslado;

Il. Porr ‘d&;ripcic’)n:

[l. F@_@nuta; y

T resolucion del Pleno representado por el Organo de Administracion o quien
corfesponda, del Tribunal,

Articulo 22. En todo traslado de las personas servidoras publicas, se observara en
lo conducente lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley Reglamentaria.
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El traslado debera hacerse del conocimiento de la persona servidora publica, por lo
menos con 30 dias de anticipacion.

Articulo 23. La readscripcidon de la persona servidora puUblica podra realizarse
unilateralmente por el Poder Judicial por conducto del Organo de Administracion,

Articulo 24. Las personas servidoras publicas con nombramiefitede base de los
organos o areas administrativas a cargo del Poder Judicial, podram’realizar permuta

de empleo, siempre y cuando tengan nombramientos en_el mismo puesto y rango,
; con independencia de la ch de base o de confianza

del nombramiento que ostenten.

@TULO I
"\ CAPITULO Vi

DEL SALARIO
Articulo 25. Salario es Ia re@cic’)n que debe pagarse a la persona servidora publica
que preste su serv'sico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un
nombramiento exgedido.

Articulo 26. rsonas servidoras publicas recibiran su

estas Condiciones Generales conforme a la normatividad aplicable,

Articulo 27.

, a partir del inicio de los efectos del
nombramiento a través de cheque o depdsito en alguna institucion bancaria, si la
persona servidora publica esta de acuerdo; de lo contrario, el pago sera en efectivo
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y en el centro de trabajo, contra entrega del recibo correspondiente.

Los pagos subsiguientes se haran quincenalmente, de conformidad con las politicas
y lineamientos del Organo de Administracion.

El salario se cubrira personalmente a la persona servidora publica y, cuando exista
causa que lo imposibilite a cobrar directamente, se entregarda al apod
legalmente acreditado.

El sueldo basico se conforma por el sueldo base més la compensamorﬁ%nzada
0 de apoyo, que se toma en cuenta para cubrir el aguinaldo y las aporta€iones de
seguridad social al Instituto,

Articulo 28. Los salarios devengados por las persona as publicas seran
cubiertos de conformidad con el calendario y formas Qpago aprobadas por el

Organo de Administracion.

Articulo 29. Cuando los dias de pago coincida Q dias festivos, de descanso
semanal y obligatorio, el pago debera efect eI dia habil anterior.

Articulo 30. S6lo podran hacerse retencio
de la persona servidora publica en los c?q previstos en el articulo 38 de la Ley
Reglamentaria o por autorizacion ex del interesado, tratandose de servicios,
seguros o actividades educativas %Q ativas.

Wescuentos o deducciones al salario

Articulo 31. En el caso de
Direccion General
Delegacion Admini
de forma detallad
Administraci@n

0s hechos en exceso, cualguiera que sea la causa, la
ecursos Humanos, la Administracion Regional o la
ativa, lo comunicara por escrito a la persona servidora publica
rocediendo el Poder Judicial por conducto del Organo de

EQCa 0 de que la persona servidora publica ya no labore en el Poder Judicial, la
Directcion General de Recursos Humanos, la Administracion Regional o la
Delegacion Administrativa, le requeriran el pago correspondiente.

Articulo 32. El Poder Judicial entregara a las personas servidoras publicas por
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en el entendido que

, en términos
de lo dispuesto por el articulo 42 Bis de la Ley Reglamentaria.

Articulo 33. Por cada cinco afios de servicios prestados en la Feder
debidamente acreditados, las personas servidoras publicas tendran derecho(@

de una prima quinquenal, como complemento del sueldo tabular, has% ar a
veinticinco afios, conforme a los lineamientos y Acuerdos que determifie) eOrgano

de Administracion. ,&

CAPITULO IX @
DE LAS PRESTACIONES
Articulo 34. El Poder Judicial apoyara econdmicamente Sindicatos de acuerdo
con lo que determine el Pleno por conducto del Orga Administracion, en los

eventos siguientes:
. Dia de Reyes; %
II. Dia de la Enfermera

Il Dia del Nifio; \Y%

V. Dia del Artesano; O
VI i ;

. Dia del Maestro;
VIlI. Jornadas va @es O curso de verano;

VIII.Dia del Té de Servicios u Oficiales de Servicios;
IX. Fiesta d @

X. Co a&sO Nacional o Convencion Ordinaria, segun el caso; y

e ano;

XI. eos y Eventos Deportivos.

Elhonto de cada uno de los apoyos antes referidos atendera a la membresia de las
personas servidoras publicas afiliadas a cada Sindicato.

Articulo 35. El Poder Judicial con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro entre
las personas servidoras publicas a su cargo, otorgara en los meses de abril, agosto
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y noviembre de cada afio, atendiendo al puesto y nivel salarial, un apoyo econdmico
equivalente a un mes de salario tabular de conformidad con los lineamientos, que
se establezcan al respecto.

Articulo 36. Se otorgara anualmente en funcion al puesto y nivel jerarquico de las
personas servidoras publicas, un apoyo economico por concepto de "Ayu
Vestuario", cuyo proposito es

y coadyuvar al mejor desempefg sus
funciones y al cumplimiento de sus responsabilidades, de conform'ﬁi{ on los
lineamientos que al efecto expida el Pleno por conducto el gano de

Administracion;

(texto en azul proviene de las Condiciones Gen e Trabajo de la Corte)

\S
Articulo 38. A la persona servidora publica que encuentre en situacion de retiro
con motivo de su jubilacion; o de su Wn de retiro por edad y tiempo de
servicios; o de su seguro de retiro de ge fa en edad avanzada o de vejez, se le
otorgara un

, atendiendo al principio
de progresividad.

Articulo 39—Se Otorgaréa a la persona servidora publica gque se encuentre en situacion

de retir, Upa licencia con goce de sueldo por el término de tres meses, con motivo

de acion; o alcanzar su pension por retiro, por edad y tiempo de servicios 0

d(%s seguro de retiro de cesantia en edad avanzada o de vejez, como
C

recOnocimiento a las labores prestadas.

Articulo 40. Con la finalidad de proporcionar una seguridad econdomica y preservar
el ingreso de las personas servidoras publicas ante la eventualidad de su separacion
del servicio publico por cualquier causa, en tanto se reincorporan, en su caso, al

15



mercado laboral, se establece un Seguro de Separacion Individualizado a favor de
las personas servidoras publicas de mandos medios y homologos, quienes
voluntariamente manifiesten su decision de incorporarse a dicho beneficio.

El Poder Judicial aportara por cuentay a nombre de la persona servidora publica un
monto neto igual al que aporte ésta, que podra ser del 2 %, 4 %, 5 % o 10 %el

sueldo basico. (‘z{
Articulo 41. Con idéntica finalidad se establece en favor de las person %| oras
publicas de nivel operativo un Fondo de Reserva Individualizado, quienes
manifiesten voluntariamente su decision de incorporarse a dicho eficio.

El Poder Judicial aportara por cuenta'y a nombre de la person @dora publica un
monto neto igual al que aporte ésta, que podra ser del 2@ 5 % o 10 % del

sueldo basico.

Articulo 42. Con el fin de coadyuvar a solventar E%tos de fin de afo, las
personas servidoras publicas de mando medigg‘a perativo del Poder Judicial,
tendran derecho a recibir un beneficio econOer'j%e ual por concepto de Ayuda de

Despensa, el cual no podra ser inferior al monto por el mismo concepto se haya
entregado en el ailo inmediato anterior, atés\di;ndo al principio de progresividad.

Articulo 44. El Pod r@icial otorgaréa al personal operativo un apoyo econémico
mediante el cu ’g\reconozca anualmente las labores de dicho personal, de
acuerdo a los i@ientos que establezca el Organo de Administracion que nunca
podra ser i f@al que se recibi6 el afio anterior.

Articulo4§. &n caso de fallecimiento de una persona servidora publica, el Poder
Judici @rgaré una Ayuda de Gastos Funerales por la cantidad Unica de treinta y
Ci pesos, para sufragar los gastos por concepto de sepelio, inhumacioén o
cremacion qgue se hayan realizado con motivo del fallecimiento de la persona
servidora publica.

Asimismo, sus deudos tendran derecho a la prestacibn denominada Pago de
Defuncion por el equivalente de cuatro meses de sueldo tabular mas guinguenios.

La Ayuda de Gastos Funerales y el Pago de Defuncion se otorgaran uUnicamente
16



cuando existe relacion laboral entre el Poder Judicial y la persona servidora publica
al momento de su deceso, conforme a lo establecido en los lineamientos aplicables.

Articulo 46. Las personas servidoras publicas gozaran de las prestaciones
econbmicas y de seguridad social correspondientes, asi como de los servicios de
salud y asistencia médica que se otorgan conforme a la Ley del Instituto.

;as

Articulo 47. Con el propdésito de contribuir a preservar la salud de las gr?
servidoras publicas e impulsar la cultura de la prevencion de enf es y
padecimientos, el Poder Judicial, en coordinacion con los Sindicatos, implementara
programas anuales de actividades deportivas y antiestrés. Asi 0, programas
anuales para la practica de examenes médicos periédicos que germitan detectar v,
en su caso, evitar enfermedades graves o padecigitentos créonico-
degenerativos.

Articulo 48. Con la finalidad de contribuir a la proteccion la salud de las personas
servidoras publicas, se les otorgard un apoyo & adquisiciobn de anteojos

asi como a su conyuge e hijos menores
de veinticinco afos, solteros dientes econdbmicos, ante la eventualidad de
un accidente o enfermedad ¢ a que requiera atencion médica; la cual no podréa
ser inferior a la que se h@l rto para cada categoria laboral en los ultimos tres

afos.
Las personas sery{@ pUblicas tendran la opcion de potenciar dicho seguro,
0 el pago de la diferencia que resulte por la prima que establezca

quedando a su (ﬁg}a
la asegurado% vés del descuento via ndbmina.

Articulo 505\?\6 stablece un Plan de Prestaciones Médicas Complementarias y de

Apoyo O6mico Extraordinario para las personas servidoras pUblicas de acuerdo
con% neamientos emitidos por el Pleno representado por el Organo de
Admainistracion.

Articulo 51. ElI Poder Judicial, en coordinaciéon con el Sindicato mayoritario,
anualmente dara el apoyo necesario para fomentar el deporte, cubriendo el costo
de uniformes, renta de canchas y honorarios de arbitrajes, que en su caso
requieran las personas servidoras publicas, para desarrollar la disciplina individual

17



y/o colectiva que hubieren elegido, de conformidad con los programas sociales y
culturales establecidos por el Organo de Administracion.

Articulo 52. Las personas servidoras publicas podran obtener becas para su
desarrollo profesional conforme a los Acuerdos Generales que emita el Organo de
Administracion; asi como capacitacion de conformidad a los programas q%Dse

autoricen para tal efecto. (‘l/
Articulo 53. Las personas servidoras publicas y sus hijos que se @ ntren
realizando estudios profesionales, tendran acceso al préstamo de libro omicilio
en las bibliotecas del Organo de Administracion, cumpliendo los guisitos que se
establezcan en las disposiciones aplicables.

Articulo 54.

Articulo 55. Las personas servidoras publicas disfrutaran de _
_I con gocé\de/ sueldo integro, en términos de las

disposiciones legales aplicables.

Las personas servidoras publicas e sOs extraordinarios atenderan asuntos fuera
de la jornada laboral, siempre y du el 6rgano de su adscripcion deba cubrir el
esquema de guardia para la n de asuntos urgentes o deba dar seguimiento
a los mismos dentro del ¢ conocido como "guardia baja", asi como en las
visitas de inspeccion,

ulo 56. Las personas servidoras publicas del Poder Judicial gue tengan mas de
seis meses consecutivos de servicios, disfrutaran de dos periodos vacacionales
entre los periodos de sesiones,




En el caso de que por necesidades del servicio una persona servidora publica no
pudiere hacer uso de sus vacaciones en los periodos respectivos, disfrutara de ellas
dentro de los dos primeros meses siguientes al del periodo inmediato de sesiones,
pero en ningln caso las personas servidoras publicas que laboren en periodos de
vacaciones tendran derecho al doble pago de sueldo.

Las y los Titulares de los 6rganos jurisdiccionales, de conformidad con lo di SQO
en los referidos numerales y demas disposiciones normativas aplicables, %rén
a las personas servidoras publicas de su adscripcidn dos periodos onales
durante el afilo, que no excederan de quince dias cada uno, procuragdo g¥e no sean
concedidos simultaneamente a todas las personas servidoras icas del mismo
brgano, en los casos que resulte aplicable. @

|dag

En ningln caso las licencias de caracter médico que ex nstituto sustituiran
a los periodos vacacionales, ni seran causa para gue Qersona servidora publica
pierda el derecho a disfrutar de éstos: lo anterior, %w los casos en los que el
término de una licencia médica coincida con el injglo '@ se dé durante el transcurso
de las vacaciones.

Articulo 57. Las personas servidoras publicas recibiran, por concepto de prima
vacacional, el importe equivalente al 500% Su sueldo basico de los diez dias
habiles que le corresponden durant% uno de los periodos vacacionales, en

términos de la Ley Reglamentaria, equivale a cinco dias de sueldo basico.
A

Si la relacion de trabajo termina cuando en una anualidad se han laborado mas de
seis meses, el servidor publico tendra derecho al pago proporcional, por concepto

de vacaciones no disfrutadas y la prima vacacional correspondiente.
) 4

(texto marcado provi@de las Condiciones Generales de Trabajo de la Corte)
u

Articulo 58. El P dg\ dicial pagara a las personas servidoras publicas el salario
correspondiente, al periodo vacacional antes de su inicio, y se les cubrira, ademas,
lo correspon8ighnie por concepto de prima vacacional.

.\Las personas servidoras publicas disfrutaran de la licencia de
matesnig de conformidad con lo establecido en la Ley del Instituto y la Ley
R?QJQéntaria.

Cuando se trate de parto multiple, la licencia se otorgara por diez dias naturales

mas.

Durante el periodo de lactancia que comprende desde el nacimiento del infante a

los seis meses de vida, y que puede prorrogarse hasta los dos afios de edad, las

personas servidoras publicas tendran derecho a dos descansos extraordinarios por
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dia de media hora cada uno o de una hora al inicio o al final de la jornada laboral
para amamantar a sus hijos, o para realizar la extraccibn manual de leche,
acordando con las y los Titulares la forma de disponer de esos lapsos.

Para los casos de comaternidad, el derecho a los referidos descansos no podra ser
utilizado simultaneamente por las personas servidoras publicas interesadas, para
ello deberan expresar por escrito a sus respectivos Titulares las horas en las que
cada una de ellas gozara de esta prerrogativa, a fin de que no exista duplicidad
en los periodos. N

(texto marcado en azul vigente tanto en las CGT del extinto CJF como en las d SCJN)
-~

Asimismo, se les podran conceder licencias con goce de sueldo por concepto de
cuidados maternos y/o paternos cuando sus hijos o los menores de edad que
tengan bajo su custodia o de los que sean tutores requieran de cuidados especiales
con motivo de algun padecimiento grave, para lo cual deberan presentar constancia
debidamente expedida y sera concedida por todo el tiempo que sefiale la constancia
del Instituto que se presente para acreditarla. /\\

(Texto marcado en amarillo tiene su origen en el art. is del Acuerdo General del Pleno del
extinto Consejo de la Judicatura Federal que estab%a(las disposiciones en materia administrativa)

Articulo 60. Las personas servidoras p'b% endran derecho a que se les otorgue
una licencia de paternidad con goc sueldo, por el periodo de noventa dias
naturales a partir del nacimiento ((fa ion del infante.

Las personas servidoras publicas a quienes se conceda la adopcion de un infante
disfrutaran de una licencia con goce de sueldo por noventa dias naturales de forma
ininterrumpida que iniciaran en la fecha en que se conceda o se otorgue legalmente
el encargo, o bien la guarda y custodia de la nifia, niio o adolescente que se

pretenda adoptar.&\)

Idénticas licencias y por el mismo plazo se otorgaran a las madres y padres por
gestacion subrogada. En este supuesto, los periodos de las licencias se computaran
a partir de la fecha de nacimiento, la cual se documentara con los medios idbneos
para acreditarlo.

N/
(Te Qﬁsrcado en azul proviene de los articulos 29 Bis y 29 Ter del Acuerdo General de
A iStracion VI/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion)

Articulo 61. Se entiende por dias econdmicos, al derecho inalienable e inobjetable
que tienen las personas servidoras publicas para ausentarse de sus labores, sin
necesidad de justificar la causa hasta por cinco dias habiles al aflo con goce de
sueldo incluso de manera consecutiva, para la atencion de asuntos particulares,
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conforme a los

—

II. Si implican la extension previa o posterior de los periodos vac&o(rllés y dias
inhabiles que en ningln caso deben confundirse con los dias de@s} nso semanal;

Ill. Que surtan efectos en el periodo en gue se encuentre no los 6rganos
jurisdiccionales, o durante el desarrollo de las visitas de in Clc’m, practicadas
por la Visitaduria Judicial;

IV. Cuando en los 6rganos jurisdiccionales, simulté ente se hayan autorizado
dias econbmicos a dos personas servidoras publicas en las mismas fechas; vy

V. Que surtan efectos en el periodo en queC@encuentren gozando de licencia
médica expedida por el Instituto.

(Texto marcado en azul proviene del articulo 34 del Acuerdo General de Administracién VI/2019, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién)

Articulo 63. Las personas servidoras publicas a cargo del Poder Judicial, gozaran
de una licencia con goce de sueldo hasta por cinco dias habiles, con motivo del

21



fallecimiento de conyuge,

Articulo 64. Se otorgara a la persona servidora publica un apoyo econdmico p%m
monto equivalente a treinta mil pesos, cuando se acredite mediante dictaW?/ el
Instituto la invalidez o incapacidad total.

Articulo 65. Se establece a favor de las personas servidoras publicas fnl;eguro de
vida, que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento &@capacidad e
invalidez total y permanente consistente en cuarenta meses de S O basico, con
lo que se garantiza su seguridad o la de su familia.

La persona servidora publica tendra la opciéon de mcrethar dicho seguro hasta
ciento ocho meses de sueldo basico, dependiendo de el de puesto, quedando
a su cargo el pago de la diferencia que resulte prima que establezca la
aseguradora, a través de descuento via némé

Articulo 66. Los servidores publicos que presten sus servicios ordinaria o

extraordinariamente durante el dia domingb{eydran derecho al pago adicional que
les corresponda en términos de la Ley entaria.

(Texto mar

ca o n posa se trata de una prestacién contemplada en las Condiciones Generales de
Trabajo d

nal Electoral de 2019)

Articulo 68. Se otorgara a madres y a padres trabajadores que no alcancen lugar en
los Centros de Desarrollo Infantil del Poder Judicial y/o, en su caso, acrediten haber
inscrito a sus hijos en una estancia distinta a las oficiales o subrogadas del Instituto,
un apoyo econdmico denominado “subsidio”, de acuerdo a los lineamientos que al
efecto se emitan.

(Texto marcado en amarillo proviene de los articulos 129 y 133 del Acuerdo General del Pleno del
extinto Consejo de la Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia administrativa)
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(Texto marcado en rosa se trata de una prestacién contemplada en Mariu Qmeamlentos de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Enlace Administrativo deI@b Electoral del Tribunal

Electoral) 8

Articulo 71. La persona servidora publica que acredite mediante constancia
expedida por el Instituto o instituciobn médica especializada que presenta
diagnostico en fase terminal. tendra derecho a una licencia de caracter humanitario
hasta por seis meses con goce de sueldo, si no concluye con los términos del
articulo 37 de la Ley del Institutoy 111 de la Ley Reglamentaria. .

(Texto marcado en amarillo. Prestam% se estuvo otorgando por acuerdo de la
a

Comisién de Administracién, que ba cada caso en particular de la solicitud
expresa gue debidamente doc@a, se le hacia llegar)
Articulo 72. Se establece el derecho a recibir quincenalmente el concepto de apoyo
de traslado, ya contenido en los tabuladores salariales a efecto de apoyar
econbtmicamente a las personas servidoras publicas de niveles medios de 6rganos
jurisdiccionales, frente al incremento en el costo del transporte publico vy

combustible que se ut|||za para acudir a su fuente de trabajo.

\\(</ TITULO 1l

CAPITULO X
ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

73.
gzas y es el tiempo durante el cual el servidor publico esta a disposicion del Poder
Judicial para prestar sus servicios en los 6rganos y areas administrativas, sin que
pueda exceder de cuarenta horas a la semana.

Solo por circunstancias especiales, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 26 de
la Ley Reglamentaria, el titular del 6rgano o area administrativa podra aumentar la
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(Texto marcado en azul proviene del articulo 30 de las Condicibsg Generales de Trabajo de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién aun vigentes)

Articulo 74. El Poder Judicial, por conducto d ’é\gecciém General de Recursos
Humanos, implementara un sistema de co de asistencia, puntualidad y
permanencia en el trabajo, con base en unyegistro de entrada y salida, conforme al
horario legal ?q las bases para gque, en la recepcion
de asuntos urgentes, fuera del hor dinario o en dias inhabiles, éstos sean

atendidos debidamente por el nu cesario de servidores publicos.

En caso de inasistencia injustj @no se generara el derecho de recibir el pago
del sueldo tabular del dia ¢ ndiente.

Tratdndose de retardos se@ervaré lo siguiente:

. Se concede a | rsonas servidoras puUblicas 15 minutos de tolerancia a
partir de la horiﬁgn rada fijada;

I[I. Del minu | minuto 40, se considera retardo y el descuento sera de

medio dia% |do tabular, por cada cuatro retardos en el mes;
u

I". DeI@ o 41 al minuto 60, se considera retardo menor y se aplicara un
des de medio dia de sueldo tabular, por cada dos retardos en el mes;

| or mas de dos retardos de 16 a 40 minutos, y un retardo menor de 41 a 60
minutos, se aplicara un descuento de medio dia de sueldo tabular en el mes.

V. Del minuto 61 al minuto 90, se considera retardo mayor, y se aplicara un
descuento de medio dia de sueldo tabular, por cada retardo en el mes;

VI. Del minuto 91 en adelante, se procede a descontar un dia de sueldo tabular; y
24



VII. Si la persona servidora pUblica no registra la hora de entrada o salida fijada,
se realizara un descuento de medio dia de sueldo tabular.

)

El Organo de Administracion emitira lineamientos que regulen la herramienta
institucional que se utilice durante el trabajo a distancia, bien sea por servicios de
mensajeria de texto y, en su caso, los canales de comunicacion que se consideren
oficiales para efectos de que las personas servidoras publicas se encuentren
necesariamente disponibles durante el desarrollo de su jornada. Las
comunicaciones fuera de dicho horario deberan atenderse durante el dia habil

siguiente. $§
e

(Texto marcado en amarillo tiene origen en el articulo 23 del % General del Pleno del extinto
Consejo de la Judicatura Federal para prevenir la violenci ora) y mejorar el ambiente de trabajo)

CAPITULO XI
O DE LAS OBLIGACIONES DEL PODER JUDICIAL

AQQ)\?S. Son obligaciones del Poder Judicial que cumplirda por conducto del
a

\\Q/ TITULO IV

@)

I. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de
antigledad, a las personas servidoras publicas sindicalizadas respecto de quienes
no lo estuvieren, a quienes representen la Unica fuente de ingreso familiar; a los que
con anterioridad les hubieren prestado servicios y a los que acrediten tener mejores
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derechos conforme a las disposiciones de la Ley de Carreray a los que acrediten
tener mejores derechos conforme al escalafon;

Para los efectos del parrafo que antecede, se tomara el escalafébn de acuerdo con
las bases establecidas en el Titulo Tercero de la Ley Reglamentaria.

lll. Proporcionar a las personas servidoras publicas equipo, he lehta y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, asi como los aditamentos o ropa de
trabajo de caracteristicas especiales que de acuerdo Q’\ la naturaleza de sus
funciones requieran;

IV. Cumplir con todos los servicios de higiene y %%vencién de accidentes a que
estan obligados los patrones en general; asi cemoNevantar el acta y dar el aviso a
que se refiere la Ley del Instituto y el UItim%érrafo del articulo 82 de estas
Condiciones Generales; \/

VI. Cubrir las aportaciones @ueNije la Ley del Instituto, para que las personas
servidoras publicas reC| ®S beneficios de seguridad y servicios sociales

comprendidos en los con 0S siguientes:
a) Atencion méd;j Q
indemnizacion identes de trabajo y enfermedades profesionales.

irirgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso

b) Atenmon%‘g a, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria, en los casos de
enfermed profesionales y maternidad.

c) P @r jubilacion y pension por invalidez, incapacidad parcial o total, vejez o
m

d)ésistencia médicay medicamentos para los familiares de las personas servidoras
publicas en términos de la Ley del Instituto.

e) Establecimiento de centros para vacaciones y para recuperacion, de centros de
desarrollo y estancias infantiles y tiendas econdmicas.



f) Propiciar cualguier medida que permita a las personas servidoras publicas del
Poder Judicial, el arrendamiento o la compra de habitaciones baratas.

g) Constitucibn de depositos en favor de las personas servidoras publicas con
aportaciones sobre sus sueldos basicos o salarios, para integrar un fondo de la
vivienda a fin de establecer sistemas de financiamiento que permitan otor a
éstos, crédito barato y suficiente para que adguieran en propiedad o cond® ,
habitaciones comodas e higiénicas; para construirlas, repararlas o me%r 0
para el pago de pasivos adquiridos por dichos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enterada&ql Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Ley regulara a
los procedimientos y formas conforme a los cuales se otorgara adjudicaran los
créditos correspondientes;

Qseparaoién injustificada

VIl. Pagar en una sola exhibicion de la indemnizaciénﬁ
en caso de gue la persona servidora publica hay o por ella, asi como los
sueldos o salarios caidos, prima vacacionél) ima dominical, aguinaldo,
quinguenios, asignaciones adicionales y dem restaciones que haya dejado de
percibir, en los términos del laudo definitivQ.

VIII.Conceder licencias a sus servidor %NICOS, sin menoscabo de sus derechos
y antigledad y en los términos de\ ndiciones Generales, en los siguientes

casos:
(

a) Para el desempefio de comisiones sindicales.

S
b) Cuando sean promovimporalmente al ejercicio de otras comisiones, en
organo o area diferente a la-de su adscripcion.

d) A trabaja

articulo 1
N

e) Con goce de sueldo en caso de matrimonio por 5 dias y por Unica ocasion durante

su vida laboral.
) \

f) Para realizar estudios en el extranjero para actualizacion de conocimientos: y

% ue sufran enfermedades no profesionales, en los términos del
deMa Ley Reglamentaria,

g) Por razones de caracter personal del trabajador.

(Texto marcado con azul proviene del articulo 53, fraccidén X las Condiciones Generales de Trabajo
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion vigentes)



Para el caso de licencias por comision sindical, éstas podran otorgarse con o sin
goce de sueldo, tomando como base el niumero de agremiados que por cada
licencia concedida se haya otorgado al Sindicato mayoritario, previa autorizacion
del Pleno;

IX. Realizar las retenciones, por concepto de cuotas sindicales, siempre gge_se
ajusten a los términos de la Ley Reglamentaria;

-

informes que se le soliciten para el tramite de las prestacio ociales, dentro de

los términos que sefialen los ordenamientos respectivos%7
-Reinstalar a la persona servidora publica, des@i% justificadamente, en la

Xl. Integrar los expedientes de las personas servidorasréujl@s y remitir los
S

plaza de la cual hubiese sido separada y cubrir e o0 de los salarios caidos y las
prestaciones que haya dejado de percibir y g ren decretados por resolucion
de la instancia competente

f

(Texto marcado con azul proviene del@o 53, fraccion IV de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Suprema Corte de Jus \ a Nacion vigentes)

<O

CAPITULO XII
Q/ DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
{ DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Artlcg_@ Las personas servidoras publicas a cargo del Poder Judicial tendran los

S tes derechos:

|.QOS que derivan de los derechos fundamentales enunciados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados y convenios
internacionales, en la Ley Reglamentaria, en la Ley y la normativa que emana de las
estipulaciones de los Acuerdos Generales, manuales que expida el Organo de
Administracion y de las presentes Condiciones Generales;
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Il. El respeto irrestricto a disfrutar de todas las prestaciones legales, asi como las
que derivan de la normatividad aplicable a la relacion laboral entre el Poder Judicial
y SUS personas servidoras publicas;

I1l. Recibir el pago de salarios caidos y demas prestaciones econdbmicas, que haya
dejado de percibir durante el conflicto de trabajo en el que obtuvo resolgcion
favorable, de conformidad con lo establecido en dicha determinacion; (1/

IV. Recibir un trato digno y respetuoso de sus superiores y comp, "%s, con
independencia de la religibn, raza, sexo, preferencia sexual, dis acidad,
condiciéon social u orientacion politica de cada persona; /&

VI. Recibir capacitacion para su trabajo; asi como act %cién de sus habilidades
y conocimientos laborales y a que se le otorguen las-auterizadas correspondientes
y necesarias para obtenerlas conforme a los pro s respectivos;

VII.

(texto marcado en rosa Prestacién contemplada \Vf/lanual de Lineamientos de la Coordinacion
de Recursos Humanos y Enlace Administrativo ribunal Electoral)

Xl. Derecho a la desconexion digital que le permita alejarse de sus actividades
laborales y abstenerse de participar en cualquier tipo de comunicacion al termino
de su jornada de trabajo;

(Tex rcado en amarillo tiene origen en el articulo 23 del Acuerdo General del Pleno del extinto
C o'de la Judicatura Federal para prevenir la violencia laboral y mejorar el ambiente de trabajo)




F

Articulo 77. Son obligaciones de las personas servidoras publicas:

I. Desempefar las funciones propias de su cargo, conforme al Manual de Puestos,
inherentes al nombramiento que ostenten.

IIl. Acatar y participar activamente en los programas y acciones quﬁ%}e la
Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las indicaciones@& rsonal
relativas al acceso y permanencia a los inmuebles institucionales;x

Illl. Cumplir las o6rdenes e instrucciones que razonablemen@g ban de sus

superiores en asuntos propios del servicio; C_g

IV. Observar buenas costumbres dentro del servicio y ser Téspetuoso con sus
superiores, compafieros y subalternos;

V. Desempenfar sus labores con responsabilida ,Qi do y esmero apropiados,
preservando la eficiencia en la prestacion de sls\setvicios;

VI. Cumplir con las comisiones que por esidades del servicio se les
encomienden, vinculadas con las activid d‘eg}arevistas para cada categoria laboral
en el Manual de Puestos;

VII.Portar permanentemente la cre é\ | que lo acredita como servidor publico del
Poder Judicial, durante su hO\i e trabajo y permanencia en los inmuebles

institucionales: %\
VIII. Asistir puntualmente a@ bores;

IX. Evitar la ejecucime actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus
superiores, compafe subalternos;

X. Cumplir&;l s medidas de seguridad e higiene que establezcan las leyes y

los ac:uerd$£sr
Xl. Conser en buen estado los materiales, herramientas y equipos que se les
en para el desempefio de su trabajo;

es proporcionen, de conformidad con lo establecido por el Organo de
Administracion;

XIlI. Asistir a los cursos de capacitacibn encaminados a la actualizacion de los
conocimientos necesarios, a fin de lograr el adecuado desempefio de su funcion,
observando puntualidad y sujetandose a las evaluaciones correspondientes;
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XIV. Cubrir los dafios que causen a los bienes del Poder Judicial, cuando resulten
de hechos atribuibles a ellos, salvo caso fortuito o fuerza mayor;

XV. Cubrir las aportaciones de las cuotas sindicales ordinarias, en caso de ser
afiliados a uno de los sindicatos;

XVI. Dar aviso inmediato por si o por interp6sita persona a la o al titular, salvo%o
fortuito o fuerza mayor, de las causas gue le impidan concurrir a su traba'i,

XVII.Poner en conocimiento de la o el titular, las enfermedades infectgCphtdgiosas
que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de ellas, a fin de evitar el
q 7 Q L4
contagio entre el personal del area de trabajo; QJ\
S

XVIII. Evitar distraer su atencidn durante las horas de servici untos ajenos a
las labores oficiales encomendadas, asi como distraer, a compaﬁeros con
actividades ajenas al trabajo que tienen encomenda o%xcepmon hecha de las
reuniones de caracter sindical; S

XIX. Abstenerse de realizar actos que impida rase el cumplimiento de las
obligaciones gue deriven de su nombramient% Ias que en términos generales
les impone la Ley Reglamentaria, los acuerdos isposiciones relativas;

XX. Abstenerse de fomentar o instigar sonal a que desobedezcan alas y los
Titulares, dejen de cumplir con sus in jones 0 que cometan cualquier otro acto
prohibido por la regulacion aplicapte;

XXI. No permitir que otras p , sin la autorizacion correspondiente para ello,
manejen la maguinaria, aparat@s'® vehiculos confiados a su cuidado, asi como usar
los equipos, materiales y mientas que se les suministren para objeto distinto
del que estan destin

XXIl. Abstenerse @ porcionar o divulgar cualquier tipo de informacion
confidencial a IQ vieran acceso con motivo de las funciones que desempefen,
sin contar ¢ torizacion correspondiente;

XXI. N

ambiar de funciones o turno con otra persona servidora publica sin la
h del superior jerarquico respectivo, o utilizar los servicios de una persona

autoriza
a@/@\u trabajo para desempenar sus labores;

X . Abstenerse de realizar actos de comercio, tandas, cajas de ahorro, préstamos
con o sin intereses con cualquier persona dentro de su centro de trabajo;

XXV. No solicitar o recibir gratificaciones u obsequios en relacion con el tramite
de asuntos oficiales, o ser procuradores o gestores para el arreglo de esos asuntos,
aun fuera de la jornada de trabajo;
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XXVI. Abstenerse de registrar la asistencia de otras personas servidoras publicas,
con el propo6sito de cubrir retardos o faltas; no permitir que su asistencia sea
registrada por otra personay no alterar o modificar, en cualguier forma, los registros
de control de asistencia; y

XXVII. En caso de conclusion de la relacion de trabajo, entregar con oportugr ad
los expedientes, fondos, valores y bienes cuya atencion, administracion

estén a su cuidado, en los términos de las disposiciones aplicables, a la
credencial que lo acredita como persona servidora publica del Pode% ial. En
caso de extravio debera hacer entrega del acta ministerial qu ite dicha

situacion. @

Articulo 78. Queda prohibido a las personas servidoras publi¢as
I. Portar o introducir armas de cualquier naturaleza al c%) de trabajo
n

IIl. Celebrar reuniones o actos de cualquier indole tros de trabajo, en los
que se atente contra la institucibn o contra ntegndad de las personas
servidoras publicas;

Il. Introducir, consumir o comerC|aI|zar becbbﬁs embriagantes, narcoticos o
drogas, asi como concurrir a sus Iabore | efecto de dichas sustancias, salvo
que en este ultimo caso medie pres % médica para su consumo;

IV. Desatender las disposiciones \Q les aplicables para prevenir y disminuir los
riesgos del trabajo, comprometi con su imprudencia, descuido o negligencia,
la seguridad del lugar donde@gﬂpene su trabajo o bien de las personas que ahi
se encuentren;

V. Hacer uso indebi desperdicio de los materiales, herramientas y equipos que
se les proporcion

VI. Desatender oi%isos tendentes a conservar el aseo, la seguridad y la higiene;

VII. Destruif,\&ustraer, difundir, traspapelar o alterar documentos o expedientes
intencio 'mSgnte;

VIII. uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida el

PQ?E Judicial
IX. NCausar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles, herramientas de trabajo, materias primas y
demas enseres que estén al servicio de los o6rganos a cargo del Organo de
Administracion.



CAPITULO XIll
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 79. Las medidas disciplinarias son los actos de naturaleza laboral, las cuales
imponen las y los Titulares a las personas servidoras publicas que contravengan lo
dispuesto por el articulo 76 y 77 de las presentes Condiciones Generales, las C%

consistiran en: (}/
I. Amonestacion verbal; Q
Il. Extrafamiento; y %

Articulo 80. La aplicacion de medidas disciplinarias se s Io siguiente:

I. La o el superior jerarguico inmediato informara por eﬁ 0 a la persona servidora
publica sobre las infracciones que se le atribuy, s medidas disciplinarias
aplicables, otorgandole un plazo de cinco dias h&b\es*para manifestar, también por
escrito, lo que a su derecho convenga, anex% las pruebas que justifiquen su
defensa;

[I. Transcurrido el plazo a que se r f| a fraccion anterior, la o el superior
jerarquico inmediato tomara la det on que estime conducente dentro de

las 48 horas siguientes; y

IIl. La o el superior jerarqui ' diato notificara su determinacion a la persona
servidora publica, a fin de~J€e se apliguen las medidas disciplinarias a que se
hubiere hecho acreedor a

La extrema graved la irregularidad o infraccion cometida por la persona
servidora public reincidencia por mas de dos ocasiones en faltas graves, dara
lugar a aplicar,|@ previsto en el articulo 46 de la Ley Reglamentaria.

%@lplinaria que haya sido impuesta debera hacerse del conocimiento
On General de Recursos Humanos, a efecto de que se agregue al
personal de la persona servidora publica sancionada.

Toda medi
de la
expegd

81. Se entiende por amonestacion verbal la observacion de palabra -
% que haga la o el superior jerarquico inmediato a la persona servidora publica
infractora, a efecto de que evite incurrir en otra infraccion, de la que se dejara
constancia.

Se entiende por extrafiamiento la observacion que se haga por escrito a la persona
servidora publica infractora y se aplique por el titular del Organo a cargo del Poder
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Judicial al que se encuentra adscrita aquélla.

TITULO V
CAPITULO XIV
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 82. Con el objeto de garantizar la salud y la vida de la persona s

publica, asi como para prevenir y reducir los riesgos de trabajo, el Pod %ual
implantara y difundira las normas preventivas de accidentes y em‘erme@%@
lo dispone el articulo 72 de la Ley del Instituto. /x

Articulo 83. Seran considerados como riesgos de trabajo @
enfermedades a que estan expuestas las personas servﬁ':;A
gjercicio o con motivo de sus labores, los cuales seran,ca

por el Instituto.

como

ccidentes vy
Ublicas en el
dos técnicamente

Se entenderd como accidente de trabajo, toda | b) perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida rerzé% amente en el ejercicio o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el Iugar@g empo en gue se presente, asi
como aquellas que ocurran a las personas rvidoras publicas al trasladarse
directamente de su domicilio o de la es Mde bienestar infantil de sus hijos, al
lugar en que desempefia su trabajo % versa

Enfermedad profesional, es la alt \Q en la salud del trabajador provocada por la
exposicion a agentes patdbgenes\co tammantes del medio ambiente de trabajo y
sefaladas en la Ley Federal de)rabajo.

Para los efectos del preserticulo, las y los Titulares de los Organos a cargo del
Poder Judicial tienen bligacion de dar el aviso a que se refiere el articulo 60 de
la Ley del Instituto iculo 81 de estas Condiciones Generales, por los medios
oficiales, dentro /g}s tres dias siguientes al de su conocimiento, sobre los riesgos
de trabajo g C;)an ocurrido, asi como elaborar y firmar el acta de hechos, a
peticion de %mna servidora publica o algun familiar de esta ultimay dar el aviso
a que @ iere la Ley del Instituto y el articulo 84 de estas Condiciones

Gen§\

A% 84. Las personas servidoras puUblicas estaran obligadas a cumplir con las
nofmas de seguridad, higiene y medio ambiente establecidas por el Organo
de Administracion.

Para prevenir los riesgos de trabajo, el Poder Judicial observara lo siguiente:

I. En los lugares de trabajo en los que pueda existir peligro, se aplicaran avisos
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claros, precisos y llamativos, anunciandolos;

[l. Las instalaciones en las que preste sus servicios la persona servidora publica
seran revisadas periddicamente por la Comision de Seguridad o, en casos urgentes,
a peticion de las personas servidoras publicas;

lll. Las personas servidoras publicas seran capacitadas para proporcionar prir@s
auxilios y sobre maniobras contra incendios y sismos; y

IV. Enlos centros de trabajo se mantendran en forma permanente, bqué%es con
los medicamentos y Utiles necesarios para la atencibn médica de NGi

Articulo 85. La o el titular que conozca de un presunto :E o de trabajo sufrido por
uno o varias personas servidoras publicas de su ads? iOn dentro de los inmuebles
del Poder Judicial, solicitara la inmediata ater& y tratamiento de médicos
oficiales o los servicios de un médico partic

el acta de hechos correspondiente
es siguientes al evento a la Comision

Asimismo, de manera inmediata levantagré

debiendo dar aviso dentro de los tres dja

de Seguridad y a la Direccion Gen Recursos Humanos o a la respectiva

Administraciobn Regional o Dele \?Q Administrativa, asi como al Instituto en

términos de lo dispuesto en &&ar ulo 60 de su Ley, so pena de incurrir en
la simple omisidon de efectuar tal aviso.

responsabilidad administrativ{%q

Articulo 86. Para el levant o del acta de hechos que refiere el articulo anterior,
las y los Titulares d adscripcion, haran constar la declaracion de la persona
servidora publica, f‘@ es posible y/o de los testigos, preferentemente, la que
deberéa de contermer las siguientes datos y documentos que proporcione la persona
servidora pu @

%
. Nombr omwicilio, puesto, ocupacion y salario de la persona servidora publica

accidentade;

Il. L@:&, fecha, hora y circunstancias generales y especiales del accidente,
ir@ye do croquis del lugar en que ocurrio;

IIl. Lugar al gue hubiere sido trasladada la persona servidora publica para su
atencion y tratamiento;

IV. Horario de labores;



V. Copia certificada del reporte que emita el sistema de registro de asistencia, en
el que conste el horario de entrada y salida de la persona servidora publica
accidentada, el dia del siniestro, en su caso; vy

VI. La cédula de descripcion del puesto correspondiente, contenida en el Manual
de Puestos.

La Direccion General de Recursos Humanos, la Administracion Regi la
Delegacion Administrativa que corresponda, debera proporcionar: (RM
I

a) El perfil de actividades del puesto correspondiente, contenidag«e nual o el

Catalogo de Puestos.
b) Constancia de antigledad; gp
c) Copia certificada del reporte que emita el sistema de%egi 0 de asistencia, en

el que conste el horario de entrada y salida de la rsona servidora publica
accidentada, el dia del siniestro, en su caso; Q

d) Requisitar los formatos RTO01 y RTO03; y
e) Certificar las licencias médicas expedidas p | Instituto.

Articulo 87. Cuando la persona servid \pﬁblica falleciera, el importe de las
prestaciones laborales pendientes %r gue correspondan se pagara a las
personas beneficiarias designad el Organo de Administracion, o a quien
corresponda conforme a la re @’1 judicial o administrativa que les reconozca
ese caracter.

La ayuda de gastos fun ; y pago de defuncidbn se pagarad a las personas
beneficiarias de8|gna a persona servidora publica fallecida, atendiendo a
los lineamientos q tal efecto se expidan.

TITULO VI

% GAPITULO XV
J{ COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Arti En el Poder Judicial se estableceran las siguientes comisiones mixtas:
Cg\gundad y

Il. De Escalafon.

lll. De Conflictos Laborales

Las Comisiones se ubicaran en el lugar que determine el Poder Judicial, atendiendo
a la disponibilidad de espacio.



Articulo 89. La Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo se regulara conforme a
lo previsto en la Ley del Instituto y la Ley Reglamentaria y tiene por objeto proponer
las medidas preventivas, asi como promover y vigilar su cumplimiento en los centros
de trabajo, para abatir el indice de riesgos en el medio ambiente laboral.

Articulo 90. La Comision de Seguridad se integrara con tres representant el
Poder Judicial y tres del Sindicato mayoritario, con sus respectivos suplentes

<



i %s Generales de Trabajo de la Suprema Corte de

(Texto marcado en azul proviene de las Condi
Justicia de la Nacién aun vigentes) \

PITULO XVI
MISION DE ESCALAFON

{ CAPITULO XVII
DE LA COMISION DE CONFLICTOS LABORALES




Reglamento que al efecto emita el Tribunal de Disciplina.

(Texto marcado en azul proviene de las Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de
Justicia de la Naci6n aun vigentes)

TRANSITORIOS
PRIMERO. Las presentes Condiciones Generales de Tra C@ las personas
servidoras publicas a cargo del Poder Judicial, entraré igor el dia de su
publicacion en la Gaceta del Semanario Judicial de la F Qracnon

SEGUNDO. Para todo lo referente a trabajo a di , debera atenderse a lo
establecido en el Acuerdo General que al efecto eﬂ(t\ | Poder Judicial para prevenir
la violencia laboral, el acoso sexual y mejorérfgl mbiente de trabajo y demas
disposiciones normativas que emita sobre gl p ular.

la Federacion y, en términos de lo d o por el articulo 70, fraccion XVI, de la
Ley General de Transparencia y a la Informacion Publica, en el Portal de
Transparencia del Poder Judici los demas sitios que establezca dicha ley;
asimismo, deberan deposit@n el Tribunal de Disciplina y/o la Comision de
Conflictos Laborales del dicial de la Federacion.

Las presentes Con es Generales de Trabajo de las personas servidoras
publicas a cargo mer Judicial de la Federacion, fueron autorizadas por su
Pleno por cond I Organo de Administracion Judicial en sesion ordinaria de

_________ % ____dos mil veintiséis.
Ciudad d

TERCERO. Publiguense estas Condmgn Ia Gaceta del Semanario Judicial de

NQ stor Vargas Solano
Presidente del Organo de Administracion Judicial

Mtro. Jesus Gilberto Gonzalez Pimentel

Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion
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